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YONETMELIK

Ticaret Bakanligindan:
TICARET BAKANLIGI YER DEGISTIRME YONETMELIGI

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; yer degistirme suretiyle atamaya tabi olan Ticaret
Bakanhgi personelinin atanmalarinda, hizmetin gereklerini esas alarak atamay:i belirli kurallara
baglamak, gérevde verimliligi artirmak ve yurdun degisik hizmet bolgeleri ile birimlerinde goérev

yapmalarini saglayarak hizmetin sirekliligini temin etmektir.

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Ticaret Bakanhginin tasra teskilati kadrolarinda bulunan gimrik
ve dis ticaret bélge mudurliklerinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun
4 Gncu maddesinin (A) fikrasina gore istihdam edilen personelden yer degistirme suretiyle

atamaya tabi olanlari kapsar.

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve
83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin 28 inci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak

hazirlanmistir.

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakan: Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanlgini,

c) Bélge Mudurligi: Gumrik ve Dis Ticaret Boélge Muduarliguin,



¢) Bdlge Mudura: Gumruk ve Dis Ticaret Bolge Madurun,
d) E-atama: Elektronik ortamda yer degistirme suretiyle yapilan atamayi,
e) Genel MudirlUk: Personel Genel Mudurlagind,

f) Hizmet birimi: Hizmet bolgelerinde gorevin yapildigi bélge mudurlikleri ile bolge

mudurliklerine bagli faaliyet gosteren Bakanlik tasra teskilati birimlerini,

g) Hizmet bélgesi: Bu Yonetmeligin eklerinde yer alan cetvellerde gdsterilen hizmet birimi

gruplarini,

g) Hizmet birimi sirasi: Bu Yonetmeligin eklerinde yer alan cetvellerde goésterilen hizmet birimleri

arasindaki siralamayi,

h) Hizmet puani: Ek-1'de yer alan cetvelde gdsterilen hizmet birimleri icin belirlenmis ve hizmet

suresi karsiliginda kazanilan puani,
1) Hizmet sUresi: Yer degistirme suretiyle atamaya tabi kadrolarda gecen streleri,

i) istege bagli yer degistirme suretiyle atama: E-atama suretiyle atamaya tabi personelin talebi
dogrultusunda, Ek-1'de yer alan cetvelin 1 inci hizmet bolgesi icerisinde yer alan hizmet birimleri

arasinda elektronik ortamda yer degistirme suretiyle atanmasini,
j) Kurul: Yer Degistirme Kurulunu,

k) Kontenjan: Yer degistirme suretiyle atama islemlerinde kullanilmak Gzere hizmet birimleri igin

unvan bazinda belirlenen personel sayisini,

[) Ortak hizmet birimi: Ayni il sinirlari icerisinde yer alan hizmet birimleri arasindan, Ek-1'de yer
alan cetvelde sayilan ve sire siniri olmaksizin bolge madirligince goreviendirme yapilabilecek

hizmet birimlerini,

m) Standart kadro sayisi: Hizmet birimleri icin unvan bazinda belirlenen asgari ve azami personel

sayisini,

n) Yer degistirme suretiyle atama: Bu Yonetmelige tabi gorevlerde calisan personelin, hizmet

birimlerine 657 sayilil Kanunun 76 nci maddesindeki esaslar cercevesinde atanmasini,



0) Zorunlu hizmet boélgeleri: Ek-1'de yer alan cetveldeki 2 nci ve 3 Uncu hizmet bdlgeleri ile Ek-2,

Ek-3 ve Ek-4'te yer alan cetvellerdeki tim hizmet bdlgelerini,

0) Zorunlu hizmet sUresi: Zorunlu hizmet boélgelerinde yer alan tim hizmet birimleri icin tespit

edilmis calisma surelerini,

p) Zorunlu yer degistirme: Personelin, kontenjan dikkate alinarak 657 sayili Kanunun 72 ve 76

nci maddelerindeki esaslar cercevesinde zorunlu hizmet bdlgelerine atanmasini,

r) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi: 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde sayilan personelden, Ek-1'de yer alan cetvelde 1 inci hizmet bdlgesinde yer alan
hizmet birimlerinde gérev yapanlar arasinda 1 inci hizmet bdlgesinde en fazla hizmet suresine

sahip olanlardan baslanarak olusturulan sirayi,

s) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi gelen personel: Zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulabilecek personel listesinde yer alanlardan, kontenjan esas alinarak zorunlu yer

degistirmeye tabi tutulacak personeli,

s) Zorunlu yer degistirmeye tabi tutulabilecek personel listesi: Zorunlu yer degistirme suretiyle
atanma sirasi gelen personeli belirlemek tGzere, kontenjanin dort katina kadar belirlenen

personeli icerir listeyi,

ifade eder.

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik cercevesinde gerceklestirilen yer degistirme suretiyle atamalara

iliskin temel ilkeler sunlardir:

a) Bakanligin standart kadro sayisi ve hizmet ihtiyaci dncelikli olarak dikkate alinir.

b) Hizmet birimleri arasinda personelin adil ve dengeli dagilimini saglamak esastir.

c) Personel mazeretleri, Bakanhgin standart kadro sayisi ve hizmet ihtiyaci cercevesinde dikkate

alinir.

¢) Yer degistirme suretiyle atamalar; ekonomik, sosyal ve klltlrel sartlar ile ulasim sartlari
yonunden benzerlik ve yakinlik gosteren hizmet birimlerinin is ve islemleri dikkate alinmak

suretiyle olusturulan hizmet bdélgeleri veya hizmet birimleri arasinda yapilir.



MADDE 6 - (1) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personel asagida gosterilmistir:

a) Tasra teskilati kadrosunda bulunan gumruk ve dis ticaret bolge mudurluklerinde goérevli; bolge
muadar yardimcisi, gimriak mudurt, gimrik muhafaza kacakcilik ve istihbarat madurt, sube
mudurd, personel madurd, gumrik muadar yardimcisi, bélge amiri, sef, kisim amiri, arastirmaci
(3/6/2011 tarihli ve 640 sayili GumrUk Personeli ile Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun
HUkminde Kararnamenin mulga gecici 3 Uncd maddesi ile atanan), muayene memuru,
muhafaza memuru, memur, icra memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar

isletmeni, kaptan, makinist ve gemi adami.

b) DOoner sermaye kadrosunda bulunan gimrik ve dis ticaret bolge midurltaga tasfiye isletme
muadarltklerinde goérevli; tasfiye isletme mudurd, isletme mudur yardimcisi, sef, memur, ambar

memuru, satis memuru, veznedar, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni.

c) Tasra teskilati kadrosunda bulunan gimrlk ve dis ticaret bolge mudurlUklerinde gorevli;

laboratuvar mudurd, muhendis, kimyager, laborant.

¢) Tasra teskilati kadrosunda bulunan gimruk ve dis ticaret bélge muadurluklerinde goérevli; “Grdn

guvenligi denetimleri grup baskani”, ticaret denetmeni ve ticaret denetmen yardimcisi.

d) Tasra teskilati kadrosunda bulunan glimrik ve dis ticaret bolge mudurlUkleri dis ticaret
islemleri madarltklerinde goérevli; dis ticaret islemleri madard, dis ticaret islemleri madar

yardimcisi, mUhendis, sef, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni.

MADDE 7 - (1) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan unvanlar icin

olusturulan Uc¢ ayri hizmet bdlgesi Ek-1'de yer alan cetvelde, (c¢) bendinde sayilan unvanlar icin
olusturulan Gc¢ ayri hizmet bdlgesi Ek-2’de yer alan cetvelde, (¢) bendinde sayilan unvanlar icin
olusturulan G¢ ayri hizmet bélgesi Ek-3'te yer alan cetvelde, (d) bendinde sayilan unvanlar icin

olusturulan Gc¢ ayri hizmet bdlgesi Ek-4'te yer alan cetvelde goésterilmistir.

(2) Zorunlu hizmet sireleri, 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan
unvanlar icin Ek-1'de yer alan cetvelde, (c) bendinde sayilan unvanlar icin Ek-2’de yer alan
cetvelde, (¢) bendinde sayilan unvanlar icin Ek-3'te yer alan cetvelde, (d) bendinde sayilan

unvanlar icin Ek-4'te yer alan cetvelde goésterilmistir.



(3) Yer degistirme suretiyle atamalarda; 10, 11, 12, 13, 14 Uncli maddelerde belirtilen htikimler

sakli kalmak kaydiyla zorunlu hizmet bélgeleri icin belirlenen slrelerin tamamlanmasi esastir.

(4) Herhangi bir nedenle goérev yaptigi zorunlu hizmet bolgesindeki hizmet stresini
tamamlamadan hizmet biriminden ayrilan personelin kalan zorunlu hizmet sUresinin
hesaplanmasinda, calisilan hizmet biriminde gecen sireler o hizmet birimi icin belirlenen zorunlu
hizmet suresine ylzdelik olarak oranlanir. Bu oranlarin toplami %100’e ulastiginda personel

zorunlu hizmet siresini tamamlamis sayilir.

(5) Bu Yonetmeligin eklerinde yer alan cetvellerde sayilmayan hizmet birimlerinin personel
dagilimi, bolge midirliga emrine atamasi yapilan personel arasindan, bélge mudurltgltnce

gerceklestirilir.

(6) Ek-1'de yer alan cetvelde belirlenen ortak hizmet birimleri arasinda bélge mudurlagtince sure

sinirt olmaksizin gérevlendirme yapilabilir.

(7) EKli cetvellerde yer alan hizmet birimlerinde gecen hizmet slreleri, sadece ilgili cetvele iliskin

hizmet surelerinin hesabinda dikkate alinir.

(8) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi gecen slrenin hesabi, 30 Eylul tarihi esas alinarak
gerceklestirilir. Her bir bélge icin tamamlanma yUzdesi hesabinda, 1 yil 360 gin ve 1 ay 30 gln

kabul edilerek ve ay kesirleri tamamlanarak bdlge hizmet slUresi hesabi yapilir.

MADDE 8 - (1) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan unvanlar icin

hizmet puani hesaplanir.

(2) Hizmet puani, 22 nci ve 23 Gncu maddeler esas alinarak, yer degistirme suretiyle atamaya

tabi gecen her bir yil icin 30 Eylul tarihi itibariyla hesaplanir.

(3) Hizmet puani, puanlamaya esas olan hizmet siresinin bu Yonetmeligin eklerinde yer alan
cetvellerde belirlenen puanlar ile carpilmasi suretiyle hesaplanir. Hizmet puani hesabinda, 1 yil

360 gun ve 1 ay 30 gun kabul edilir.

(4) Hastalik izni kullanmak suretiyle gecirilen sireler, 22 nci madde cercevesinde hizmet

suresinden sayilmakla birlikte hizmet puani hesabinda dikkate alinmaz.



(5) Personelin kadrosunun bulundugu hizmet birimi disinda baska bir hizmet biriminde gecici
gorevde gecirilen siureler ile ortak hizmet birimleri arasinda yapilan gérevlendirmelerde gecen

sureler hizmetin gecirildigi yerden puanlandirilir.

(6) Ek-1'de yer alan cetvelde sayilmayan hizmet birimlerine iliskin puanlar, calisilan ilin bagli

oldugu boélge mudurligu hizmet puani Gzerinden hesaplanir.

(7) 657 sayilli Kanunun 4 Uncd maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli personel olarak

gecirilen hizmet sureleri, hizmet puani hesabina dahil edilir.

MADDE 9 - (1) Yer degistirme sureti ile atama islemleri her yilin Haziran - Eylil doneminde

yapltlir.

(2) Asagida sayilan atamalar icin yer degistirme dénemi beklenmez:
a) Can guvenligi, engellilik ve saghk mazereti bulunanlarin atamalari.
b) 12, 13, 14 ve 16 nci maddeler uyarinca yapilan atamalar.

c) Dedektor kopek idarecisi, x-ray operatéri ve gemi arama egiticisi olarak goérevlendirilen
muhafaza memurlari, kisim amirleri ve bdlge amirleri, gimrukler muhafaza kriminal laboratuvar
muddrliklerinde inceleme ile gérevlendirilen personel ile kaptan, makinist ve gemi adami

unvanli personelin atamalari.

¢) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi gelenlerden ayliksiz izin kullanmalari nedeniyle

siraya giremeyenlerin ayliksiz izin dénusU yapilacak atamalari.

d) ikinci fikranin (c) bendinde sayilan personelin gérevlerinden ayrilis tarihinde, gérev yaptiklari

hizmet biriminde zorunlu hizmet stresini dolduranlarin atamalari.
e) Bu fikra kapsaminda atamasi yapilan personelin, Bakanlik personeli olan eslerinin atamalari.
MADDE 10 - (1) Can glvenligi mazereti kapsaminda;

a) Personelin can glvenligi mazeretine dayanarak yer degistirme suretiyle atanma talebinde
bulunabilmesi icin; kendisinin, esinin veya bakmakla yikimli oldugu ¢ocuklarindan birinin,
bulundugu yerde kalmasinin can glvenligini tehdit altinda birakacagini adli veya mulki idare

makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi gerekir.



b) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca
isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alinan personel, ayni hizmet boélgesi

icindeki baska hizmet birimine atanabilir.

(2) Engellilik mazereti kapsaminda;
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a) ilgili mevzuatina gére alinan saghk kurulu raporunda kendisi icin “kismi bagimli engelli birey”,
esi veya bakmakla yikimli oldugu cocugu ile anne ve babasi icin “tam bagimh engelli birey”

oldugu belirtilenler yer degistirme suretiyle atanma veya yerinde kalma talebinde bulunabilir.
b) Bu kapsamdaki talepler, standart kadro sayisi ve teskilat yapisi dikkate alinarak karsilanir.

c) Personelin, kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yikimli oldugu cocuklarinin
engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degistirme suretiyle atanma talep etmesi halinde,
yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, personelin ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin

engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

¢) Bakanlikca gerekli gérilmesi halinde, engellilik durumunun devam ettigine iliskin egitim ve
arastirma hastanesi, sehir veya Universite hastanelerinden alinacak saglk kurulu raporu talep

edilebilir.

d) Engellilik durumu ortadan kalkan personel hakkinda bu Yénetmelikte yer alan diger hikimler

uygulanir.
(3) Saglik mazereti kapsaminda;

a) Kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla ylukimli oldugu cocuklari ve yargi karari ile vasi tayin
edildigi kardesinin hastaliginin gérev yaptigi yerde tedavisinin mimkuin olmadigl veya mevcut

gorev yerinin s6z konusu kisilerin saglk durumunu tehlikeye dusltrecegini saglk kurulu raporu ile



belgelendirenler, Saglik Bakanlgi ile yapilacak koordinasyon dogrultusunda hastaligin tedavisine

uygun hizmet ihtiyacinin bulundugu bir hizmet birimine Kurulca atanirlar.

b) Saghk Bakanhg: ile yapilan koordinasyon neticesinde 3 Uncl hizmet bolgesinde bulunan
hizmet birimlerine atanamayacak durumda olanlar, daha dnce 2 nci hizmet bdlgesinde zorunlu
hizmet surelerini tamamlamis olsalar bile yeniden 2 nci hizmet bdlgesine atanirlar ve atandiklari

hizmet biriminin zorunlu hizmet suresi kadar calisirlar.

(4) Aile birligi mazereti kapsaminda;

a) Her ikisi de Bakanlik personeli olan eslerin yer degistirme suretiyle atanmalari, Kurulca
belirlenen esaslara gore daha fazla hizmet ihtiyaci duyulan yere yapilabilir. Yer degistirme
suretiyle atamaya tabi olmayan esin yer degistirme suretiyle atanmasi unvan tstinligine bagli

olmaksizin yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin durumuna gére degerlendirilir.

b) Eslerin farkh kurumda calisiyor olmasi halinde, kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da éncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere personelin

atanmasi suretiyle yer degistirme yapilabilir.

c) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere personelin

atanmasi suretiyle yer degistirme yapilabilir.

¢) Kamu personeli olmayan esin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son 5 yil icinde 1440
giin sosyal glvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl
olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde, personelin yer degistirmesi esinin bulundugu

yere atanmasi suretiyle yapilabilir.

(5) Mazeretlerin degerlendiriimesinde; can guvenligi, engellilik, saglik ve aile birligi 6ncelik sirasi

esas alinir.

(6) Mazeretlere dayali olarak yapilacak yer degisikliginde personel; ayni hizmet boélgesi icindeki
baska bir hizmet birimine, bu sekilde mazeretin karsilanamamasi veya gorev yaptigl hizmet
boélgesinde ihtiyac bulunmamasi halinde ise baska bir hizmet bélgesinde ihtiyac duyulan ve

mazeretinin karsilanabilecegi bir hizmet birimine atanabilir.

(7) Mazeret durumu ortadan kalkan personel hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger hikimler

uygulanir.



(8) veveiiiiiiiiiiienn, yurdrlikten kaldiriimistir.

(9) Engellilik mazeret hali hari¢ olmak Uzere mazeret hallerine dayanarak Ek-1'de yer alan
cetvelde belirlenen 1 inci hizmet boélgesindeki bir hizmet birimine atanan personelin, atanmis

oldugu hizmet biriminde kalabilecegi azami stire on bes yildir.

(10) Dorduncu fikranin (¢) bendi, zorunlu hizmet bdlgelerine atanma sirasi gelen personel icin
zorunlu hizmet bdélge surelerini tamamlamalari halinde, zorunlu hizmet bdlgelerinde gérev
yapmakta olan personel icin ise bulunduklari zorunlu hizmet bélge slresini tamamlamalari

halinde uygulanir.

(11) Esi veya cocugu vefat eden personelin vefati takip eden 1 ay icinde yer degistirme suretiyle
atanmayi talep etmesi halinde, bu talep atanmak istenilen hizmet biriminde standart kadro

durumu ve kurumun hizmet gerekleri dikkate alinmak suretiyle karsilanabilir.

MADDE 11 - (1) Zorunlu hizmet bédlgelerine atanma talebinde bulunan personel ile zorunlu
hizmet bdlgelerinde calisma siresini tamamladigi halde yerinde kalma talebinde bulunan

personelin talepleri kurulca uygun goruldiugu takdirde yerine getirilebilir.

(2) 6 ncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan personelden; zorunlu hizmet
boélgelerindeki zorunlu hizmet siresini tamamladiklar halde birinci fikra hiktmlerinden
faydalanarak 2 nci hizmet boélgesine atananlar veya bu hizmet bdlgesinde yerinde kalanlar, en az

iki yil gérev yaptiktan sonra baska hizmet bdlgelerine atanabilirler.

(3) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi gelen personel birinci fikraya iliskin

htkimlerden yararlanamaz.

MADDE 12 - (1) 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Ticaret Bakanligi
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi cercevesinde tasra teskilatinda yer
degistirme suretiyle atamaya tabi kadrolar arasinda bulunan bir Ust géreve veya esdeger bir
baska idari géreve atanmaya hak kazananlar, Ek-1'de yer alan cetveldeki 2 nci veya 3 Uncl

hizmet bdlgelerinden birine atanir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki personelin Ek-1'de yer alan cetveldeki 2 nci ve 3 GncU hizmet
boélgelerindeki calisma sirelerini tamamlamis olmasi veya bu bdélgelerde hizmetlerine ihtiyac

duyulmamasi halinde, bu personelin yer degistirme suretiyle atanmalari, hizmet ihtiyacina gore



yaplilir.

MADDE 13 - (1) Haklarinda yapilan adli veya idari bir sorusturma sonucunda bulundugu hizmet
biriminde kalmasinda sakinca bulundugu bildirilen personel, zorunlu hizmet stirelerini
tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle atama donemi beklenmeksizin hizmetin geregi olarak

Kurulca yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulabilir.

(2) Hizmetin geregi yer degistirme suretiyle atamasi yapilan personelin ayrildigi hizmet
boélgesindeki eksik hizmetleri, ayni hizmet bdlgesi icerisindeki baska bir hizmet biriminde
tamamlattirilir. Personelin gérev yaptigi hizmet bolgesinde ihtiyac bulunmamasi halinde, diger
hizmet bdlgelerine de atamasi yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilan personelin ayrildigi hizmet

boélgesindeki eksik hizmetleri daha sonra tamamlattirilir.

(3) Birinci fikrada sayilan durumlara goére baska bir hizmet birimine atanan personel, ayrildigi

hizmet birimine yeniden atanamaz.

(4) Hizmet biriminin kurulmasi, kapatilmasi veya faaliyetlerine ara verilmesi gibi hallerde,
Kurulca hizmet birimlerinin personel ihtiyaci ve/veya fazlasi degerlendirilerek yer degistirme

suretiyle atama islemi yapilir.

(5) Haklarinda gérevden uzaklastirma tedbiri uygulanmis personelden goreve iade edilenler,
hizmet geregi dogrultusunda baska hizmet birimlerine atanabilir. Bu durumdaki personelin

goreve baslayacaklar hizmet birimleri, atamaya yetkili amirce belirlenir.

MADDE 14 - (1) Genel hayati etkileyen savas, sikiydénetim, afet veya hizmetin verilmesini
etkileyen diger zorunlu hallerde yer degistirme suretiyle atama islemi, hizmet ihtiyacini

karsilamak amaci ile herhangi bir sarta bagh kalmaksizin yapilabilir.

MADDE 15 - (1) Bakanlik, yer degistirme suretiyle atamaya tabi personeli, hizmetin strekliligini
saglamak icin bir takvim yilinda 90 glini gecmemek Uzere baska hizmet birimlerinde gecici
olarak goérevlendirebilir. Bu slre, personelin talebi Gzerine EK-1'de yer alan zorunlu hizmet

boélgeleri icin 180 gunid gecmemek Uzere uygulanabilir.

(2) Bolge mudurlikleri, bolge madurligld hizmet birimlerinden herhangi birine atanmis personeli,
bolge muduarliginin diger hizmet birimlerinde ortaya cikan personel ihtiyacini karsilamak Uzere

bir takvim yilinda 30 gunid gecmemek Uzere gecici olarak gorevlendirebilir.



(3) Bakanlikca, hizmet birimlerinden merkez teskilatina yapilacak gecici goérevlendirmeler,
faaliyeti durdurulan hizmet birimlerinden yapilacak gecici gérevlendirmeler, hizmet ici egitim,
kurs, staj, konferans, seminer ve toplantilar nedeniyle yapilan gecici gérevlendirmeler ile mudur
ve Ustl kadrolara yapilacak gecici gérevlendirmeler slre sinirlamasina tabi degildir. Bu
kapsamda yapilacak gecici gorevlendirmeler birinci fikrada belirtilen stire hesabinda dikkate

alinmaz.

MADDE 16 - (1) Mazeret gruplarina dayanilarak yer degistirme suretiyle atamasi yapilan veya
yerinde birakilan personelin, mazeret belgelerinin gercek disi oldugunun tespit edilmesi halinde,

tesis edilen atama veya yerinde birakma islemi iptal edilir ve haklarinda sorusturma baslatilir.

MADDE 17 - (1) Yer Degistirme Kurulu; bu Yonetmelik kapsamina giren personelin yer
degistirme suretiyle yapilacak atama islemlerini incelemek ve degerlendirmek Ulzere, Bakan
Onayi ile; Bakan veya Bakan tarafindan gorevlendirilen Bakan Yardimcisi baskanlhginda, Personel
Genel Mudurl, Hukuk Hizmetleri Genel Midirid ve yer degistirme suretiyle atamaya tabi
personelin kadro unvani itibariyla ikinci fikrada belirtilen ilgili oldugu diger Genel Mudurlerden

tesekkll eder.
(2) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelden;

a) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan personel i¢in; GUmrikler Genel
Midiri, Gumrikler Muhafaza Genel Miidiirii ve Destek Hizmetleri, Tasfiye isleri ve Déner

Sermaye Genel Mudurda,

b) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan personel icin; ihracat Genel
Madara, Gumruikler Genel Madard, Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel MUdura ile

Uriin Glvenligi ve Denetimi Genel Mudrd,
Yer Degistirme Kuruluna Uye olarak katilr.

(3) Kurul, baskanin cagrisi Gzerine toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yontinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Kurulun sekretarya ve raportorlik gérevi Genel Mudurlukce yuratalar.

(4) Kurul, ibraz edilen saglik kurulu raporlarinin degerlendiriimesinde daire tabibinden

yararlanabilir.



MADDE 18 - (1) Kurul, kontenjani ve standart kadro sayisini belirler. Ayrica Kurul, personelin
disiplin durumunu, daha 6nce goérev yaptigi hizmet bolgelerini ve birimlerini, yer degistirme

suretiyle atanmak istedigi yerleri ve varsa mazeretine iliskin belgeleri inceleyerek;

a) 10 uncu maddede belirtilen mazeret durumlarina iliskin basvurulari degerlendirir ve karara

baglar.

b) 11, 12, 13 ve 14 Uncu maddeler ile 9 uncu maddenin ikinci fikrasinin (c), (¢), (d) ve (e)

bentlerinde sayilan personelin durumlarini karara baglar.

¢) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan personelden bélge amiri, mudur
yardimcisi ve Ustl unvanlarda gorev yapanlar ile 6 nci maddenin birinci fikrasinin (c), (¢) ve (d)
bentlerinde sayilan personel ve 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yurarlige konulan Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 15 inci maddesi
kapsaminda degerlendirilen personelin gérev yerlerini, hizmet birimlerinin ihtiyaci ve tercihlere

gore belirler.

¢) E-atama islemleri, kurulun gézetim ve denetiminde gerceklestirilir.

(2) 6 ncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan personelden, 1 inci hizmet
boélgesinde ayni hizmet biriminde toplam hizmet slresi on bes yil ve Ustl olanlarin gérev
yapacaklari hizmet birimlerini, standart kadro sayisi ve Bakanhgin hizmet ihtiyaci cercevesinde

Uc yilda bir degerlendirilerek karara baglar.

(3) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan personelden bdlge amiri,
mudur yardimcisi ve Ustl unvanlarda, atandigi yerde bes yil ve lzeri gorev yapanlarin gérev

yerleri Kurul tarafindan degistirilebilir.

(4) Atamaya yetkili amirin onayina sunulmak Uzere, kararlarini Genel Mudurluge iletir.

MADDE 19 - (1) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan unvanlar icin
yer degistirme suretiyle atama islemleri Ek-2, Ek-3 ve Ek-4'te yer alan cetvellerde gosterilen
zorunlu hizmet sureleri cercevesinde hizmet birimlerinin hizmet ihtiyaci, personelin hizmet

suresi, tercihleri ve tamamladidi zorunlu hizmet slreleri dikkate alinarak gerceklestirilir.

(2) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan personelden bdlge amiri,

muduar yardimcisi ve Ustl unvanlarda gorev yapanlarin yer degistirme suretiyle atama islemleri



asagida belirtilen esaslara gore Ek-1'de yer alan cetvelde sayilan hizmet bdlgeleri kapsaminda

yerine getirilir:

a) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi gelen personel arasindan, 3 Gnci hizmet
bolgesinde zorunlu hizmetini tamamlamayanlardan baslamak Gzere, kontenjan kadar personel

tercihleri de g6z 6nlnde bulundurularak 3 Unci hizmet bélgesine atanir.

b) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi gelen personelden (a) bendinde sayilanlar
yerlestirildikten sonra, kalan personel arasindan 6ncelikle 2 nci hizmet bélgesinde zorunlu
hizmetini tamamlamayanlardan baslamak lzere, kontenjan kadar personel tercihleri de g6z

onunde bulundurularak 2 nci hizmet bolgesine atanir.

C) Zorunlu hizmet bélgelerinden herhangi birinde zorunlu hizmetini tamamlayan personel,

tercihleri de g6z 6ntinde bulundurularak kontenjan dahilinde 1 inci hizmet bélgesine atanir.

MADDE 20 - (1) Bolge mudurltkleri, personel planlamasi yaparak tespit edecekleri personel

eksikligi ve fazlaligi durumlarini Ocak ayinin sonuna kadar Genel Mudurluge bildirirler.

(2) Genel Mudurlik, Subat ayinin sonuna kadar yer degistirme islemleri duyurusunu yapar ve 6
nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan unvanlar icin kontenjani elektronik

ortamda yayimlar.

(3) Genel Mudurlak, 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan unvanlar icin;
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulabilecek personele iliskin listeyi ve personelin kendisine ait

hizmet puanini gorebilecegi elektronik ortami olusturur.

(4) Zorunlu yer degistirmeye tabi tutulabilecek personelin tercihleri ve mazeret gruplari
kapsaminda yer degistirme suretiyle atanma talebinde bulunan personelin mazeret durumlarina
iliskin basvurular, Mart ayl sonuna kadar elektronik ortamda alinir. Mazeret durumlarina iliskin

glncel belgelerin bu basvuruya eklenmesi gerekir.

(5) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan unvanlardaki personelden, her
ikisi de Bakanlik personeli olan esler, Ek-1'de yer alan cetveldeki 1 inci hizmet bdlgesi icin bdlge
muaduarltkleri ve ortak hizmet birimi olarak belirlenmis hizmet birimleri haricinde tercih

yapamazlar.



(6) Standart kadro sayisi ve dérduncu fikra kapsaminda alinan mazeret durumlarina iliskin

basvurular hakkindaki Kurul kararlari, Genel Mudurlikce aciklanir.

(7) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi gelen personel ile zorunlu hizmet slresini

tamamlayan personel, aciklanan kontenjani dikkate alarak tercihlerini elektronik ortamda yapar.

(8) Yer degistirme suretiyle atama sonuclari Haziran ayi sonuna kadar aciklanir.

(9) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan unvanlar igin; zorunlu hizmet
suresini tamamlayarak Ek-1'de yer alan cetveldeki 1 inci hizmet bélgesine yerlesen personelden
farkl bir hizmet birimine atanma talebinde bulunanlar ile istege baglh yer degistirme talebinde
bulunacak personel 15 Temmuz tarihine kadar tercihlerini elektronik ortamda yapar. Personelin

tercihlerine iliskin sonuclar, Temmuz ayi sonuna kadar Genel Muaddrltkce ilan edilir.

(10) Dedektor kopek idarecisi, x-ray operatorid ve gemi arama egiticisi olarak goérevlendirilen
muhafaza memurlari, kisim amirleri ve bdlge amirleri, gimrikler muhafaza kriminal laboratuvar
mudurliklerinde inceleme ile gérevlendirilenler ile kaptan, makinist, gemi adami unvanh
personel ve merkez teskilatina atanacak personel haric olmak Uzere, Bakanlik kadrolarina ilk
defa atanan personel, atandiklari yerde iki yil fillen gérev yapmadan diger hizmet birimlerine yer

degistirme suretiyle atanmak icin basvuruda bulunamaz.

(11) Kurul tarafindan, onuncu fikra haric olmak Gzere, bu maddede belirtilen surelere iliskin

degisiklik yapilabilir.

MADDE 21 - (1) 18 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilanlar disinda kalan
personelin yer degistirme suretiyle atama islemleri, e-atama yoluyla asagidaki ilkeler
cercevesinde iki asamali olarak Ek-1'de yer alan cetveldeki hizmet bdlgeleri ve hizmet birimleri

arasinda gercgeklestirilir.

(2) E-atama islemlerinin birinci asamasinda:

a) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi gelen personel arasindan, dncelikle 3 Gnci
hizmet bdlgesinde zorunlu hizmetini tamamlamayanlardan baslamak lGzere, kontenjan kadar
personel hizmet puani ylksek olandan baslayarak tercihlerine goére 3 Gncl hizmet bdlgesine

atanir.
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b) Zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasi gelen personelden (a) bendinde sayilanlar
yerlestirildikten sonra, kalan personel arasindan 6ncelikle 2 nci hizmet bélgesinde zorunlu
hizmetini tamamlamayanlardan baslamak Uzere, kontenjan kadar personel hizmet puani ylksek

olandan baslayarak tercihlerine gore 2 nci hizmet bélgesine atanir.

C) Zorunlu hizmet bélgelerinden herhangi birinde zorunlu hizmetini tamamlayan personel, hizmet
puani yUksek olandan baslayarak tercihlerine gore kontenjan dahilinde 1 inci hizmet bdlgesine

atanir.

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilan personel, tercihlerine yerlesememesi halinde hizmet puani
en yuksek olandan baslayarak hizmet birimi sirasi en yuksek olan hizmet birimine, kalan

kontenjan sayisina gore atanir.

d) Tercihte bulunanlarin atamalari gerceklestikten sonra, zorunlu yer degistirme suretiyle
atanma sirasi gelen personel ile gorev yaptigi zorunlu hizmet bélgesindeki zorunlu hizmet
suresini tamamlayan personelden tercihte bulunmayanlar, hizmet puani en disik olandan
baslanmak sartiyla hizmet birimi sirasi en disik olan hizmet birimine, kalan kontenjan sayisina

gore atanir.

e) Personelin hizmet puanlarinin esit olmasi halinde dncelikle 3 GUncl hizmet bdlgesinde hizmet
suresi fazla olan personele, bu slirenin esit olmasi halinde 2 nci hizmet bélgesinde hizmet suresi
fazla olan personele, bu sirenin de esit olmasi halinde memuriyet hizmet slresi fazla olan

personele dncelik verilir.

(3) E-atama islemlerinin ikinci asamasinda; istege bagli yer degistirme suretiyle atanma
talebinde bulunan personel ile ikinci fikranin (c) bendi hikUmlerine gére yerlesen personelden
tekrar yer degistirme suretiyle atanma talebinde bulunan personel, standart kadro sayisi
cercevesinde hizmet puani yuksek olandan baslayarak tercihlerine yerlestirilir. Tercihlerine

yerlesemeyen personel hakkinda yeni bir islem yapilmaz.



(4) 1 inci hizmet bolgesinde calisan personelden istege bagl yer degistirme suretiyle atanan
personel hari¢, bu madde kapsaminda yer degistirme suretiyle atanan personel, atandigi hizmet
biriminde en az iki yil gorev yaptiktan sonra zorunlu yer degistirme suretiyle atanma sirasina

dahil edilir.

MADDE 22 - (1) Personelin kadrosunun bulundugu hizmet biriminin bélge hizmetinden sayilacak

sureler asagida gosterilmistir:

a) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 Gncl ve 104 Uncl maddelerinde dngdrtlen izinlerin tamami

ile 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alti ayi gecmeyen kismi.

b) Ayni hizmet bélgesi icinde yapilan naklen atamalarda, eski gérevinden ayrilis ve yeni gérevine

baslayis tarihleri arasinda gecen sureler.

c) Goérevden uzaklastirilan ve goérevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan
veya gOzaltina alinan personelin 657 sayili Kanunun 142 ve 143 Uncld maddelerinde sayilan

durumlarin gerceklesmesi halinde bu surelerin tamami.

(o) PO, yururlikten kaldiriimistir.

d) Kurs, staj, konferans, seminer ve toplantilar dahil olmak tzere, hizmet ici egitimde basarili

gecen surelerin tamami.

(2) Asagida gosterilen surelerin tamami, bu hizmetlerin gecirildigi yerin hizmet boélgesi calisma

suresinden sayilir:

a) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi unvanlarda aday memur olarak gecirilen streler.

b) Baska bir hizmet birimindeki bir gorevin vekaleten gordirilmesi halinde bu sirelerin tamami.

c) Gegici gorev sureleri.

(3) 657 sayili Kanunun 4 tnct maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli personel olarak
gecirilen hizmet sureleri, sézlesmeli statiide gorev yapilan hizmet biriminin bélge hizmetinden

sayilr.

MADDE 22/A- (1) 657 sayili Kanunun ek 43 Gncl maddesi uyarinca yarim zamanl calisilan

ddnemdeki hizmet sareleri, bolge hizmet stresinin hesabinda yarim olarak dikkate alinir.”



MADDE 23 - (1) Asagida belirtilen sureler hicbir bélgenin hizmetinden sayllmaz.

a) 657 sayilli Kanunun 72 nci maddesi uyarinca kullanilan aylikli izin ile her tarld ayhksiz izinde

gecirilen slreler.

b) Farkli hizmet bdlgeleri arasindaki naklen atamalarda, eski gérevlerinden ayrilis ile yeni

gorevlerine baslayis tarihleri arasinda gecen sureler.
c) Yetistiriimek amaciyla yurtdisina génderilen personelin yurtdisinda gecirdigi sureler.

¢) Gorevden uzaklastirilan personelin, 657 sayili Kanunun 144 Gncl maddesi uyarinca gorevine

iade edilmesi halinde, gérevden uzakta gecirilen sureler.

d) Gorevine son verilen yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin tekrar goreve baslamasi

halinde hizmet disinda gecen sireler.
e) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplam alti ayi asan kismi.

f) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi bir personelin, yer degistirme suretiyle atamaya tabi
olmayan bir gorevi gecici olarak veya vekaleten yUritmesi halinde, bu sekilde gecen hizmet

sureleri.
g) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi olmayan unvanlarda gecirilen sureler.

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun ile Devlet

Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik hukimleri uygulanir.

MADDE 25 - (1) 7/7/2012 tarihli ve 28346 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ekonomi Bakanligi
Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmasina Dair Yonetmelik ile 7/7/2012
tarihli ve 28346 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan GUmrik ve Ticaret Bakanligi Yer Degistirme

Yonetmeligi yurarlikten kaldirniimistir.
GECIiCi MADDE 1 - (1) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan personelin;

a) 25 inci madde ile yururlikten kaldirilan GUmrik ve Ticaret Bakanligi Yer Degistirme
Yonetmeligi hUkUmlerine gore; 1, 2 ve 3 Uncl hizmet bdélgesi olarak degerlendirilen hizmet
birimlerinde gecirilmis hizmet slreleri 1 inci hizmet bdlgesinde, 4 ncl hizmet boélgesi olarak

degerlendirilen hizmet birimlerinde gecirilmis hizmet sureleri 2 nci hizmet bdlgesinde, 5 inci



hizmet bdlgesi olarak degerlendirilen hizmet birimlerinde gecirilmis hizmet sireleri ise 3 Unci

hizmet bdlgesinde gecirilmis sayilir.

b) 3/5/2008 tarihli ve 26865 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan mulga GUmrik MUstesarligi Yer
Degistirme Yonetmeliginin yayimi tarihinden sonra Edirne ve Kirklareli il sinirlari icerisindeki

hizmet birimlerinde gecen hizmet slreleri 2 nci hizmet bdlgesinde gecirilmis sayilir.

C) 2 ve 3 Uncl hizmet boélgelerine intibak ettirilecek slrelerin hesabinda goérev yaptigi donemde
yuriarlikte olan yénetmelik hikimlerine gére bdlge hizmet slresi eksik kalanlarin hizmet
sureleri, yine ayni ydonetmelik cercevesinde hesaplanan bélge hizmet siresine oranlanarak

belirlenir.

(2) 25 inci madde ile yurlrlikten kaldirilan Ekonomi Bakanhgi Tasra Teskilati Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasina Dair Yonetmelik hiktUmlerine tabi personelden; bélge mudur
yardimcilariicin Ek-1'de yer alan cetvelde, ticaret denetmenleri icin Ek-3’te yer alan cetvelde,
digerleri icin Ek-2'de yer alan cetvelde; anilan Yonetmelik hikimlerine gére 1 inci hizmet bolgesi
olarak degerlendirilen hizmet birimlerinde gecirilmis hizmet slireleri 1 inci hizmet bdlgesinden, 2
nci hizmet bolgesi olarak degerlendirilen hizmet birimlerinde gecirilmis hizmet sireleri 2 nci
hizmet bolgesinden ve 3 Gncid hizmet bélgesi olarak degerlendirilen hizmet birimlerinde
gecirilmis hizmet slreleri 3 GUncl hizmet bdlgesinden sayilir. Bu fikraya goére 25 inci madde ile
yururlikten kaldirilan Ekonomi Bakanhgi Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasina Dair Yonetmelik geregince hizmet bolgelerindeki zorunlu calisma siresini
tamamlayanlar, bu Yonetmelik yoninden de ayni hizmet boélgelerinde zorunlu calisma suresini

tamamlamis kabul edilirler.

(3) Ticaret denetmenlerinin ve denetmen yardimcilarinin ticaret il mtdurlUklerinde gecmis
hizmetleri, Ek-3'te yer alan cetvelde gorev yapilan ilin bagl oldugu boélge muidurlaginin

bulundugu hizmet bolgesinde belirtilen zorunlu hizmet sirelerinden sayilir.

(4) Mulga Ekonomi Bakanligi tasra teskilati bolge mudurliklerinde gorev yapan sube mudurd,
sef, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve memur unvanli personelden
halihazirda dis ticaret islemleri sube muadirliklerinde gorev yapanlarin gecmis hizmetleri,
calisilan ile gore Ek-4'te yer alan cetveldeki hizmet boélgelerinde gecirilmis sayilir. Ek-4'te yer

alan cetvelde sayillmayan iller icin personelin gecmis hizmetleri calisilan ilin bagh oldugu bolge



mudurldga hizmet boélgesinden sayilir.

(5) Mllga Ekonomi Bakanhgi tasra teskilati bdlge mudurliklerinde gorev yapan sube muadir,
sef, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve memur unvanli personelden
halihazirda gimrik ve dis ticaret bélge mudurliklerinde gorev yapanlarin gegcmis hizmetleri,
calisilan ile gore Ek-1'de yer alan cetveldeki hizmet bdlgelerinde gecirilmis sayilir. Ek-1'de yer
alan cetvelde sayillmayan iller icin personelin gecmis hizmetleri calisilan ilin bagh oldugu bélge

mudurliga hizmet boélgesinden sayilir.

(6) 26/3/2015 tarihinden 6nce adaylik hizmetini tamamlamis personelin, bu Yénetmeligin yayimi
tarihinden itibaren 3 ay icerisinde talepte bulunmasi halinde, 26/3/2015 tarihinden énce yer
degistirme suretiyle atamaya tabi unvanlarda adaylikta gecen slreleri yukaridaki huktmler

dahilinde bolge hizmetinden sayilir.

(7) Birinci, ikinci ve besinci fikralara gore gecirilmis sayilan hizmet surelerinin
puanlandiriimasinda, Ek-1'de yer alan cetvelde sayilan hizmet birimlerinde karsilarinda belirtilen
puan esas alinir. Ancak, Ek-1'de yer alan cetvelde 2 nci hizmet bdlgesi altinda belirlenen hizmet
birimlerinden Cilvegézi Gumriik Mudarlaga, Cilvegdzi Gimrik Muhafaza Kacakcilik ve istihbarat
Mudirliga, Zeytindal Gimrik Midarligi, Cobanbey Gimrik Midarliga, Oncipinar Gimriik
Midirltga, Onctpinar Gimrik Muhafaza Kacakcilik ve istihbarat Mudarlagi, Karkamis Gimrik
Mudurlagu, Akgcakale Gumrik Mudurlagu, Ceylanpinar Gimrik Madurliginde 11/5/2021
tarihinden énce goérev yapanlarin, bu idarelerdeki hizmet strelerinin intibakinda hizmet puani

(y1l) “400” olarak hesaplanir.

(8) 657 sayili Kanunun 4 tncld maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sdézlesmeli personel
pozisyonlarinda calismakta iken ayni Kanunun gecici 48 inci maddesi uyarinca bu Yonetmelik
kapsamindaki kadrolara atananlarin s6zlesmeli statide calistiklari stire, s6zlesmeli olduklari
surede pozisyonlarinin vizeli oldugu il ve gorev yaptiklari hizmet birimi dikkate alinarak, bu
Ydnetmelik hikimlerine gére bdlge hizmet sliresi ile hizmet puanlarinin hesabinda

degerlendirilir.

(9) 657 sayili Kanunun ek 43 lncl maddesi uyarinca yarim zamanli calisilan donemdeki hizmet
sureleri, bu Yonetmeligin 22/A maddesi kapsaminda 10/2/2016 tarihinden itibaren bdlge hizmeti

sdresinin yarisi olarak hesaplanir.”



GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yurirlige girdigi tarihten énce, 25 inci madde ile
yururltkten kaldirilan Gimrik ve Ticaret Bakanligi Yer Degistirme Yonetmeligi hikdmlerine gére
4 Uncu ve 5 inci hizmet bélgelerine atananlar, anilan Yonetmelikte belirlenen hizmet sureleri
doluncaya kadar yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulmazlar ve bu hizmet bélgelerinde
gecen hizmet sureleri sirasi ile Ek-1'de yer alan cetvelin, 2 ve 3 Uncu hizmet bdlgelerinde gecmis

sayilr.

(2) Bu Yonetmeligin yUriarlige girdigi tarinten 6nce, 25 inci madde ile yurirlikten kaldirilan
GUmrik ve Ticaret Bakanligi Yer Degistirme Yonetmeligi hiklimlerine gore, Edirne ile Kirklareli il
sinirlari icerisindeki hizmet birimlerine atananlar, anilan Yonetmelikte belirlenen hizmet sireleri
doluncaya kadar yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulmazlar ve bu hizmet birimlerinde

gecen hizmet sireleri Ek-1'de yer alan cetvelin 2 nci hizmet bdlgesinde gecmis sayilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsamindaki personelden, gecmis hizmetlerinin intibaki neticesinde
bu Yonetmelik hikimlerine gére zorunlu hizmet slresini dolduranlar, 2022 yili yer degistirme

ddéneminde atamaya tabi tutulur.

(4) Birinci ve ikinci fikralar kapsamindaki personelin zorunlu hizmet slrelerini doldurmalarindan

sonra gecgen hizmet sureleri hakkinda bu Yénetmelik hikUmleri uygulanir.

(5) 11/5/2021 tarihinden 6nce, 25 inci madde ile yUrurlikten kaldirilan GUmrik ve Ticaret
Bakanligi Yer Degistirme Yonetmeligi hUkUmlerine gore yer degistirmeye tabi tutulan bu
Yénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan personel ve Ekonomi
Bakanhgi Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmasina Dair Yonetmelik
hiklmlerine gore yer dedistirmeye tabi tutulan personel, anilan yonetmeliklerde belirlenen
hizmet sureleri doluncaya kadar yer degistirmeye tabi tutulmazlar ve gecen streleri anilan
yonetmeliklerde belirlenen hizmet bdlgesinden sayilir. Hizmet sireleri dolduktan sonra gecen

sureleri hakkinda bu Yénetmelik htkdmleri uygulanir.

GECICi MADDE 3 - (1) 25 inci madde ile yurirlikten kaldirilan Giimrik ve Ticaret Bakanhgi Yer
Degistirme Yonetmeligi hikimleri geregince bulunduklari hizmet boélgelerindeki hizmet slresini
doldurmus olan personel, 2021 yili yer degistirme doneminde bu Yonetmelik hikimlerine gore

yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulur.

(2) 2021 yili yer degistirme islemleri, Bakanlikca ilan edilecek takvime gore gerceklestirilir.



GECICi MADDE 4 - (1) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 Sayili
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin yurirlige girmesinden
once ticaret il mudurltklerinde gorev yapan ticaret denetmenleri ile ticaret denetmen
yardimcilari, 2022 yili yer degistirme donemine kadar zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya

tabi tutulmaz.

(2) Mulga Ekonomi Bakanligi tasra teskilati bolge mudurliklerinde goérev yapan sube mudurd,
sef, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni unvanl personel, 2023 yili

yer degistirme dénemine kadar zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulmaz.

GECICi MADDE 5 - (1) 25 inci madde ile yirirliikten kaldirlan; Ekonomi Bakanli§i Tasra
Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmasina Dair Yonetmelik ile GUmrik ve Ticaret
Bakanhgi Yer Degistirme Yonetmeligi kapsaminda engelli birey olarak yer degistirme suretiyle
atanma veya yerinde kalma talebi yerine getirilen personelin, engelli raporlarini yenileyerek
2021 yili yer degistirme donemine kadar Genel MidUrlige ibraz etmesi ve Yer Degistirme

Kurulunca yeniden karar alinmasi gerekir.

GECICi MADDE 6- (1) Covid-19 hastali§i sebebiyle karantina siireci éngéren ve hastalik iznine
cevrilen saglik raporunu haiz personel hakkinda, her defasinda saglik raporunun en fazla 14 glne
kadar olan kismi icin 8 inci maddenin dérdincu fikrasi hUkm{ hizmet puani bakimindan

uygulanmaz.

GECIiCi MADDE 7- (1) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan
personelden 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili Cumhurbaskani Karariyla olagantstd hal ilan edilen
deprem bdlgesi illerindeki hizmet birimlerinden EK-1A’'da yer alan cetvelde belirtilenlerde gérev

yapanlarin hizmet puanlari, ayni cetvelde belirlenen dlizeye yukseltilerek hesaplanir.
(2) Birinci fikra kapsamindaki personelden;

a) Dogu Akdeniz GUmruk ve Dis Ticaret Bolge Mudurlagu ile Firat Gumrlk ve Dis Ticaret Bolge
Mudurlaglnde gorev yapanlarin bu hizmet birimlerinde gecen hizmetleri, EK-1'de yer alan

cetvelin 4 yil hizmet sUresi bulunan 2 nci hizmet bdlgesinde gecmis sayilir.

b) Cilveg6zi GUmrik Mudarligu, Zeytin Dal GUmrik Madurligu ve Yayladagr Gamrik

Mudurlaglnde ikinci bélge hizmetini yapmakta olanlar icin talep etmeleri halinde, bu hizmet



birimlerinde gecen hizmetleri EK-1'de yer alan cetvelin 3 yil hizmet siresi olan 3 Gncl hizmet

bélgesinde gecmis sayilir.

(3) Kahramanmaras GUmruk Mudurlagt ve Adiyaman Gumruk Madurliginde goérev yapan
personel icin ikinci fikranin (a) bendi, islahiye Gimrik Midurliginde gérev yapan personel icin
ikinci fikranin (b) bendi bu hizmet birimlerinde fiilen calismanin baslamasi halinde kiyasen

uygulanir.

(4) Bu madde uyarinca hizmet slresinin hesaplanmasinda, calisilan hizmet biriminde gecen

sureler o hizmet birimi icin belirlenen hizmet slresine ylzdelik olarak oranlanir.

(5) Bu madde hukumleri 6/2/2023 tarihinden itibaren gecen hizmetler icin 1 yil stre ile uygulanir.

Bakanlik bu siureyi 1 yila kadar uzatabilir.”
MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hUkGmlerini Ticaret Bakani yurttar.



GUMRUK VE DIS TiCARET BOLGE MUDURLUKLERINDE GOREVLIi, 6 NCi MADDENIN BiRiNCi

FIKRASININ (A) VE (B) BENTLERINDE SAYILAN PERSONELIN HiZMET BOLGELERI VE HIiZMET

HiZMET
BiRiMI

SIRASI

BiRiMLERiI CETVELi (BOLGE MUDURLUKLERI VE BAGLI BiRiMLER iTIiBARIYLA)

BiRiM ADI

Uludag Gimruk
ve Dis Ticaret
Bolge

Maddarlaga

Ege GUmrik ve
Dis Ticaret
Bolge

Maddarlaga

istanbul
GUmrUuk ve Dis
Ticaret Bolge

Maddarlaga

Dogu Marmara
GUmrik ve Dis
Ticaret Bolge

Maddarlaga

Bati Marmara
GUmrUk ve Dis
Ticaret Bolge

Maddarlaga

BiRiNCi HiZMET BOLGESI

ZORUNLU
HiZMET
SURESI
(YIL)

HiZMET ORTAK

PUANI HiZMET

(YIL) BiRiMi

10

10

20

10

10

BULUNDUGU iL

BURSA

iZMIiR

ISTANBUL

KOCAELI

TEKIRDAG

BAGLI
OLDUGU
BOLGE
MUDURLUGU

ULUDAG
(BURSA)

EGE (izMiR)

ISTANBUL

DOGU
MARMARA

(KOCAELI)

BATI
MARMARA

(TEKIRDAG)



10

11

12

Orta Akdeniz
Gumruk ve Dis
Ticaret Bolge

Mudarlaga

Bati Akdeniz
GUmruk ve Dis
Ticaret Bolge

Mudarlaga

Orta Karadeniz
GUmruk ve Dis
Ticaret Bolge

Mudarlaga

Orta Anadolu
GUmruk ve Dis
Ticaret Bolge

Mudarlaga

Dogu Akdeniz
GUmruk ve Dis
Ticaret Bolge

Mudarlaga

GAP Gumruk ve
Dis Ticaret
Bolge

Mudarlaga

Pamukkale
GUmruk ve Dis
Ticaret Bolge

Mudarlaga

20

20

20

20

20

20

10

MERSIN

ANTALYA

SAMSUN

ANKARA

HATAY

GAZIANTEP

DENIZLi

ORTA
AKDENiZ
(MERSIN)

BATI AKDENIZ

(ANTALYA)

ORTA
KARADENIZ
(SAMSUN)

ORTA
ANADOLU
(ANKARA)

DOGU
AKDENiZ
(HATAY)

GAP
(GAZIANTEP)

PAMUKKALE
(DENizLI)



13

14

15

16

17

18

19

20

Firat Gumruk ve

Dis Ticaret
Bolge

Mudarlaga

Dogu Karadeniz

GUmruk ve Dis

Ticaret Bolge

Mudarlaga

Canakkale
GUmrak

Madarlaga

Biga Gumrik

Madarlaga

Bozcaada
GUmruk

Madarlaga

Gokceada
GUmruk

Mudarlaga

Balikesir
Gumruk

Mudarlaga

Bandirma
Gumruk

Maddarlaga

20

20

10

10

20

20

10

10

ORTAK
HIZMET
BIRIMI

ORTAK
HIZMET
BIRIMI

MALATYA

TRABZON

GCANAKKALE

CANAKKALE

CANAKKALE

CANAKKALE

BALIKESIR

BALIKESIR

FIRAT
(MALATYA)

DOGU
KARADENIZ
(TRABZON)

BATI
MARMARA
(TEKIRDAG)

BATI
MARMARA
(TEKIRDAG)

BATI
MARMARA

(TEKIRDAG)

BATI
MARMARA

(TEKIRDAG)

ULUDAG
(BURSA)

ULUDAG
(BURSA)



21

22

23

24

25

26

27

28

29

Ayvalik GUmruk

Maddarlaga

Marmara Adasi
GUumruk
Muhafaza Kisim

Amirligi

Eskisehir
GUmrik

Madarlaga

Yalova GUmruk

Madarlaga

Adana GUmrik

Madarlaga

incirlik Gimrik

Mudarlaga

Yumurtalik
Serbest Boélge
GUmruk

Madarlaga

Botas Gumruk

Mudarlaga

Ceyhan GUmruak

Maddarlaga

10

20

10

10

10

10

10

10

10

BALIKESIR ULUDAG (BURSA)

BALIKESIR ULUDAG (BURSA)

ORTAK
HIZMET

BiRIiMi

ESKISEHIR

YALOVA

ADANA

ADANA

ADANA

ADANA

ADANA

ULUDAG

(BURSA)

ULUDAG
(BURSA)

ORTA
AKDENIZ

(MERSIN)

ORTA
AKDENiZ

(MERSIN)

ORTA
AKDENiZ

(MERSIN)

ORTA
AKDENiZz

(MERSIN)

ORTA
AKDENIZ
(MERSIN)



30

31

32

33

34

35

36

37

Golovasi
Gumruk

Maddarlaga

Kayseri Gumrik

Madarlaga

Kayseri Gumruk
Muhafaza
Kacakgilik ve
istihbarat

Madarlaga

Kayseri Serbest
Bdlge GUmruk

Maddarlaga

Konya Gumrik

Mudarlaga

Konya Eregli
Gumrik

Mudarlaga

Kahramanmaras
GUmruk

Mudarlaga

Marmaris
Gumruk

Maddarlaga

10

10

10

10

10

10

10

20

ADANA

ORTAK
HIZMET

BiRiMi

ORTAK
HIZMET

BiRIMi

ORTA AKDENiz

(MERSIN)

KAYSERI

KAYSERI

KAYSERI

KONYA

KONYA

KAHRAMANMARAS

MUGLA

ORTA
ANADOLU
(ANKARA)

ORTA
ANADOLU
(ANKARA)

ORTA
ANADOLU
(ANKARA)

ORTA
ANADOLU
(ANKARA)

ORTA
ANADOLU
(ANKARA)

FIRAT
(MALATYA)

PAMUKKALE
(DENiZLI)



38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Marmaris Gumruk
Muhafaza Kacakcilik ve

istihbarat Mudarlagu

Milas Havalimani GUmruk

Madarlaga

Bodrum GUmrtk Mudarlugua

Dalaman Havalimani

GUmrik Madarlagu

Fethiye GUmrik Madurlagu

Alanya GUmriak Madurlagu

Gazipasa Havalimani
GUmrik Muhafaza Bolge

Amirligi

Finike GUmrik Muduarlagua

Kas Gumruk Mudurlagu

Manisa GUmrik Mudarlaga

Alasehir Gumrik Madurlaga

Aydin GUmrik Madarlagu

20

10

20

10

10

10

20

10

20

10

10

10

MUGLA

MUGLA

MUGLA

MUGLA

MUGLA

ORTAK
HiZMET
BiRIMI

ORTAK
HiZMET

BiRIiMi

ORTAK
HiZMET

BiRIiMi

ORTAK
HiZMET
BIRIMI

PAMUKKALE
(DENizLi)

PAMUKKALE
(DENizLI)

PAMUKKALE
(DENizLI)

PAMUKKALE
(DENizLI)

PAMUKKALE
(DENizLI)

ANTALYA

ANTALYA

ANTALYA

ANTALYA

MANISA

MANISA

AYDIN

BATI AKDENiZ
(ANTALYA)

BATI AKDENiZ

(ANTALYA)

BATI AKDENiZ
(ANTALYA)

BATI AKDENizZ

(ANTALYA)

EGE (izMiR)

EGE (izZMiR)

EGE (izMiR)



50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Kusadasi Gumruk

Madarlaga

Usak GUmrik Madurlagu

Karaman GUmruk

Madarlaga

Sakarya Gumrik Maduarlagu

Karasu Gumruk Mudarltgu

Karasu Gumrik Muhafaza
Kacakcilik ve istihbarat

Madarlagu

Dlizce GUmrik Madurlagu

BozUyUk GUmrik

Maduarlagu

Kltahya GUmrik

Maddarlaga

Karadeniz Eregli Gimrik

Maduarlagu

Zonguldak GUumruk

Maddarlaga

20

30

30

10

10

10

10

10

30

10

20

AYDIN

ORTAK
HiZMET

BiRIMi

ORTAK
HIZMET

BIRiMI

EGE (iZMiR)

USAK

KARAMAN

SAKARYA

SAKARYA

SAKARYA

DUZCE

BILECIK

KUTAHYA

ZONGULDAK

ZONGULDAK

PAMUKKALE
(DENizLi)

ORTA ANADOLU
(ANKARA)

DOGU MARMARA

(KOCAELI)

DOGU MARMARA
(KOCAELI)

DOGU MARMARA

(KOCAELI)

DOGU MARMARA
(KOCAELI)

ULUDAG (BURSA)

ULUDAG (BURSA)

DOGU MARMARA
(KOCAELI)

DOGU MARMARA
(KOCAELI)



61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

Zonguldak Gumruk
Muhafaza Kacakcilik ve

istihbarat Mudarlagu

inebolu Gumrik Madirligu

Karablk GUmruk

Maddarlaga

Ordu GUmrik Madarlagu

Ordu Giresun Havalimani

GUmrik Madarlagu

Unye Gumrik Madirligia

Bartin GUmrik Madarlaga

Tasucu GUmrik Madurlagu

Aksaray Gumrik Maduarlagu

Amasya GUmrik Mudarlaga

Tokat Havalimani Kisim

Amirligi

20

20

20

20

20

20

10

20

10

30

30

ZONGULDAK

ORTAK
HIZMET

BIRIMI

DOGU

MARMARA

(KOCAELI)

KASTAMONU

KARABUK

ORDU

ORDU

ORDU

BARTIN

MERSIN

AKSARAY

AMASYA

TOKAT

ORTA KARADENIZ
(SAMSUN)

DOGU MARMARA
(KOCAELI)

ORTA KARADENIiZ
(SAMSUN)

ORTA KARADENIZ
(SAMSUN)

ORTA KARADENIiZ
(SAMSUN)

DOGU MARMARA
(KOCAELI)

ORTA AKDENiz
(MERSIN)

ORTA ANADOLU
(ANKARA)

ORTA KARADENIiZ
(SAMSUN)

ORTA KARADENIZ
(SAMSUN)



72

73

74

75

76

77

Giresun GUmrik Maduarlagu

Isparta GUmrik Madarlagi

Sinop GUmrik Madarlagu

Erzurum Gimrik

Madarlagu

Sivas GUmruk Madarlagu

Corum Gumriak Maduarlagu

20

30

30

40

30

30

GIRESUN

ISPARTA

SiNOP

ERZURUM

SIVAS

CORUM

DOGU
KARADENIZ
(TRABZON)

BATI AKDENIiZ

(ANTALYA)

ORTA KARADENIZ
(SAMSUN)

GURBULAK

(AGRI)

FIRAT (MALATYA)

ORTA KARADENIZ

(SAMSUN)



78

79

80

8l

82

83

84

85

86

87

88

89

Afyonkarahisar Gumruk

Mudarlaga

Bolu Gimrik Mudarltagu

Nevsehir Gumruk

Mudarlaga

Nigde GUmrik Madurlagua

Osmaniye Gumruk

Mudarlaga

Kirsehir Gimrik

Madarlaga

Mardin GUmrik

Mudarlaga

Rize GUmrik Mudarlagu

Sanliurfa Gumruk

Madarlaga

Adiyaman GUmrik

Mudarlagi

Diyarbakir Gimruk

Madarlaga

Diyarbakir Tasfiye

isletme Mudurlagi

30

30

30

30

30

30

40

30

40

40

40

40

ORTAK
HIZMET
BiRiMi

AFYONKARAHISAR

BOLU

NEVSEHIR

NiGDE

OSMANIYE

KIRSEHIR

MARDIN

RiZE

SANLIURFA

ADIYAMAN

DIYARBAKIR

DIYARBAKIR

PAMUKKALE
(DENizLi)

DOGU MARMARA
(KOCAELI)

ORTA ANADOLU
(ANKARA)

ORTA ANADOLU
(ANKARA)

DOGU AKDENiz
(HATAY)

ORTA ANADOLU
(ANKARA)

iPEKYOLU
(SIRNAK)

KACKAR (ARTVIN)

GAP (GAZIANTEP)

GAP (GAZIANTEP)

iPEKYOLU
(SIRNAK)

iPEKYOLU
(SIRNAK)



20

91

92

93

Batman Gumruk

Madarlaga

Elazig GUmrik Mudarlagua

Erzincan Havalimani
GUmruk Muhafaza Kisim

Amirligi

Bingdl Gumruk

Mudarlagi

40

40

40

40

BATMAN

ELAZIG

ERZINCAN

BINGOL

iPEKYOLU
(SIRNAK)

FIRAT (MALATYA)

DOGU

KARADENIZ

(TRABZON)

FIRAT (MALATYA)



iKiNCi HIZMET BOLGESI

HiZMET BIiRiM ADI ZORUNLU HiZMET ORTAK BULUNDUGU
BiRiMi HIiZMET PUANI HiZMET iL
SIRASI SURESI (YIL) BiRiMi
(YIL)
1 Dogu 6 100 VAN
Anadolu
GUmruk ve
Dis Ticaret
Bdlge
Midarl g
2 Kars GUumruk 6 100 KARS
Midarl g
3 Igdir 6 100 IGDIR
Gumrik
Madarlag
q islahiye 6 100 GAZIANTEP
GUumruk
Madarlag
5 Derekdy 7 140 KIRKLARELI
GUumruk
Midrl g
6 ipsala 7 140 ORTAK EDIRNE
Gumrik HiZMET

MUdarliga BiRIMi

BAGLI
OLDUGU

BOLGE

MUDURLUGU

DOGU
ANADOLU

(VAN)

GURBULAK
(AGRI)

GURBULAK
(AGRI)

GAP
(GAZIANTEP)

TRAKYA
(EDIRNE)

TRAKYA

(EDIRNE)



10

11

12

ipsala
Gumruk
Muhafaza
Kacakglilk ve
istihbarat

Madarlagu

Trakya
Gumrik ve
Dis Ticaret
Bdlge

Madarlagu

Kackar
Gumruk ve
Dis Ticaret
Bodlge

Midurlugi

Murath
Gumruk

Madurlugi

Yayladag
GUmrak

Madarlagu

Cilveg6zu
GUumrik

Madarlagu

140

140

180

180

180

180

ORTAK EDIRNE
HiZMET
BiRiMi

EDIRNE

ORTAK ARTVIN

HiZMET
BIRIMI

ARTVIN
ORTAK HATAY
HIZMET
BIRIMI

HATAY

TRAKYA
(EDIRNE)

TRAKYA

(EDIRNE)

KACKAR
(ARTVIN)

KACKAR
(ARTVIN)

DOGU
AKDENIZ
(HATAY)

DOGU
AKDENIiZ

(HATAY)



13

14

15

16

17

18

19

Cilvegdzi 4 180
Gumruk

Muhafaza

Kacakglilk ve

istihbarat

Madarlagu

Zeytindali 4 180
Gumruk

Madarlagu

Cobanbey 4 180
GUmruk

Midurlugi

Oncipinar 4 180
GUmrik

Madarlagu

Onciipinar 4 180
Gumruk

Muhafaza

Kacakglilk ve

istihbarat

Madarlagu

Karkamis 4 180
GUmruk

Midurlugi

Akcakale 4 180
GUumruk

Madurlugi

HATAY DOGU
AKDENIZ
(HATAY)

HATAY DOGU
AKDENiZ

(HATAY)

ORTAK KiLis
HIZMET

BiRIiMI

KiLiS

KiLis

GAZIANTEP

ORTAK SANLIURFA
HIZMET
BiRIiMi

GAP
(GAZIANTEP)

GAP
(GAZIANTEP)

GAP
(GAZIANTEP)

GAP
(GAZIANTEP)

GAP
(GAZIANTEP)



20

21

22

Akcakale 4 180
Gumruk

Muhafaza

Kacakglilk ve

istihbarat

Madarlagu

Ceylanpinar 4 180
Gumruk

Madarlagu

Mdarsitpinar 4 180
GUmruk

Midurlugi

SANLIURFA  GAP

(GAZIANTEP)

SANLIURFA GAP

(GAZIANTEP)

SANLIURFA GAP

(GAZIANTEP)



HiZMET
BiRiMi

SIRASI

BiRiM ADI

ipekyolu
GuUmruk ve
Dis Ticaret
Bolge

Mudarlaga

Ali Riza
Efendi
GUmruk

Mudarlagi

Aktepe
GUumruk

Madarlaga

Turkgozu
GUmrik

Madarlaga

Aktas
GUmruk

Madarlaga

UCUNCU HiZMET BOLGESI

ZORUNLU
HIiZMET
SURESI
(YIL)

HIZMET
PUANI
(YIL)

500

500

500

500

500

ORTAK BULUNDUGU
HiZMET iL
BiRiMi
SIRNAK
SIRNAK
SIRNAK
ARDAHAN
ORTAK ARDAHAN
HiZMET
BiRiMI

BAGLI
OLDUGU
BOLGE

MUDURLUGU

IPEKYOLU
(SIRNAK)

IPEKYOLU
(SIRNAK)

IPEKYOLU
(SIRNAK)

KACKAR
(ARTVIN)

KACKAR
(ARTVIN)



10

11

Aktas
GUmrak
Muhafaza
Kacakglilk
ve
istihbarat

Madarlaga

Demir
ipekyolu
GUmruk

Madarlaga

Akyaka
GUmruk

Madarlaga

Nusaybin
GUmruk

Madarlagu

Nusaybin
GUumruk
Muhafaza
Kacakcilik
ve
istihbarat

Mudarlagi

Kapikdy
GUumriak

Mudarlaga

3 500
3 500
3 500
3 500
3 500
3 500

ARDAHAN

ORTAK
HiZMET

BiRiMi

ORTAK
HIZMET
BiRiMi

KACKAR
(ARTVIN)

ARDAHAN

KARS

MARDIN

MARDIN

VAN

KACKAR
(ARTVIN)

GURBULAK
(AGRI)

IPEKYOLU
(SIRNAK)

IPEKYOLU
(SIRNAK)

DOGU
ANADOLU
(VAN)



12

13

14

15

16

17

Kapikoy
GUmrak
Muhafaza
Kacakglilk
ve
istihbarat

Madarlaga

Dilucu
GUumrik

Madarlaga

Dilucu
GUmruk
Muhafaza
Kacakcilik
ve
istihbarat

Madarlagu

Borualan
GUmrik

Mudarlagi

Alican
GUmruk

Mudarlaga

Gurbulak
Gumrik ve
Dis Ticaret
Bolge

Mudarlagi

500 VAN

500 ORTAK
HiZMET
BIiRIMi

500

500

500

600

DOGU
ANADOLU

(VAN)

IGDIR

IGDIR

IGDIR

IGDIR

AGRI

GURBULAK
(AGRI)

GURBULAK
(AGRI)

GURBULAK
(AGRI)

GURBULAK
(AGRI)

GURBULAK
(AGRI)



18

19

20

21

22

23

Esendere
GUmruk

Madarlaga

Esendere
Gumrak
Muhafaza
Kacakcilik
ve
istihbarat

Madarlaga

Yuksekova
GUumruk

Madarlagu

Derecik
GUumruak

Mudarlagi

Uzimli
GUmruk

Mudarlaga

Gullyazi
GUmruk

Madarlaga

3 600 ORTAK
HiZMET
BiRiMi

3 600

3 500

2 750

2 750

2 750

HAKKARI

HAKKARI

HAKKARI

HAKKARI

HAKKARI

SIRNAK

DEPREM BOLGESINDE GOREVLi PERSONELIN HiZMET PUANLARI

DOGU
ANADOLU
(VAN)

DOGU
ANADOLU
(VAN)

DOGU
ANADOLU
(VAN)

DOGU
ANADOLU
(VAN)

DOGU
ANADOLU
(VAN)

IPEKYOLU
(SIRNAK)



HiZMET
BiRiMi

SIRASI

BiRiM ADI

Dogu Akdeniz
GUmruk ve Dis
Ticaret Bélge

Madurltgu

Firat GUumruk ve Dis
Ticaret Bélge

Madurltgu

Adiyaman GUmruk

Madarlagu

Kahramanmaras

GUmrik Madarlagua

Yayladagr GUimrtk

Madarlagu

Cilvegdzi GUmrik

Madurltgu

Cilvegodzi GUmruik
Muhafaza Kacakcilik
ve istihbarat

Madurltgu

Zeytindali Gumruk

Madarlagu

BULUNDUGU iL

HATAY

MALATYA

ADIYAMAN

KAHRAMANMARAS

HATAY

HATAY

HATAY

HATAY

BAGLI OLDUGU

BOLGE
MUDURLUGU

DOGU AKDENiz
(HATAY)

FIRAT
(MALATYA)

GAP
(GAZIANTEP)

FIRAT
(MALATYA)

DOGU AKDENizZ
(HATAY)

DOGU AKDENiz
(HATAY)

DOGU AKDENiZ
(HATAY)

DOGU AKDENizZ
(HATAY)

HiZMET PUANININ
YUKSELTILECEGI
DUZEY

2 NCi HizZMET
BOLGESININ TAVAN
PUANI

3 UNCU HizMET
BOLGESININ TAVAN
PUANI



9

islahiye Gumriik

Madarlagu

GAZIANTEP

GAP
(GAZIANTEP)

3 UNCU HizMET
BOLGESININ TABAN
PUANI



