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Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik
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Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

05.09.2025 Tarihli 33008 Sayili Resmi Gazete

YONETMELIK

Ticaret Bakanhigindan:

TICARET BAKANLIGI PERSONELiI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 10.06.2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ticaret Bakanlgi

Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 3 GUncl maddesinin birinci

fikrasinin (1) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Hizmet suresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hukimleri cercevesinde

hesaplanan sureleri,”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (3) numaral alt

bendinde yer alan “lrin glvenligi denetimleri midurG,” ibaresi, ayni fikranin (c) bendinin (1)

numarall alt bendinde yer alan “APK uzmani, savunma uzmani,” ibaresi ile “, raportor” ibaresi

yararlakten kaldiriimis ve ayni fikranin (d) bendinin (3) numarali alt bendinde yer alan “anbar

memuru,” ibaresi “ambar memuru,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“b) Bakanlikta en az iki yil calismis olmak,”
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MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Gorevde yikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:
a) Merkez teskilati sube miduri kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmridk mudar yardimcist, isletme mudiar yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani,
arastirmaci ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya merkez
teskilatinda; ¢6zimleyici veya muhendis kadrosunda en az Uc yil ya da sef, kisim amiri veya
ayniyat saymani kadrosunda en az dort yil ya da mutercim, klGtiphaneci, grafiker, psikolog veya
programci kadrosunda en az yedi yil ya da muayene memuru kadrosunda en az dort yil calismis
olmak kaydiyla Bakanlikta muayene memuru kadrosunda toplamda en az sekiz yil calismis

olmak,
b) Bilgi Teknolojileri Genel MudUrligu sube mudird kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) Cozumleyici veya muhendis kadrosunda en az uc yil veya istatistikci, fizikci ve matematikci
kadrolarinin herhangi birinde en az bes yil ya da programci kadrosunda en az yedi yil calismis

olmak,

3) En az bir programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanhgi

onayl programci sertifikasina sahip olmak,

c) Destek Hizmetleri, Tasfiye isleri ve Déner Sermaye Genel Mudiirliigii sube midiirii kadrosuna

atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmrik mudar yardimcist, isletme mudir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani,
arastirmaci ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya merkez
teskilatinda; mimar, ¢c6zimleyici veya mihendis kadrosunda en az Uc yil ya da sef, kisim amiri
veya ayniyat saymani kadrosunda en az dort yil ya da mutercim, diyetisyen veya programci
kadrosunda en az yedi yiIl ya da muayene memuru kadrosunda en az dort yil calismis olmak

kaydiyla Bakanlikta muayene memuru kadrosunda toplamda en az sekiz yil veya tekniker
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kadrosunda en az sekiz yil calismis olmak,

¢) GUmruk mudard, gumrik muhafaza kacakcilik ve istihbarat muduru ve tasfiye isletme mudurt

kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmrik mudur yardimcisi, isletme mudur yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani ve

arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil calismis olmak,

d) Dis ticaret islemleri mudUri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) Dis ticaret islemleri mudurligunde sef kadrosunda en az dort yil veya mihendis kadrosunda

en az Uc yil calismis olmak,

e) GUmrik ve dis ticaret bolge mudurligi sube midird kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmridk mduar yardimcisi, isletme mudir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani ve
arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil ya da mimar veya mihendis kadrosunda en

az Uc yil calismis olmak,

f) Hukuk hizmetleri mudara kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) Avukat kadrosunda en az sekiz yil calismis olmak,

g) Personel mudiri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekdégrenim mezunu olmak,

2) GUmrik muduar yardimcisi, isletme mudir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani ve
arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya Genel MudurlUk sef kadrosunda en az

dort yil calismis olmak,

g) Laboratuvar midura kadrosuna atanabilmek icin;



1) Universitelerin miihendislik fakiiltelerinden veya kimya lisans béliminden mezun olmak,

2) Bakanlik laboratuvar mudurltklerinde miuhendis veya kimyager kadrosunda en az bes yil

calismis olmak,

h) GUmrukler muhafaza kriminal laboratuvar mudarligu laboratuvar midurd kadrosuna

atanabilmek icin;
1) Universitelerin mihendislik fakiltelerinden veya kimya lisans béliminden mezun olmak,
2) Mihendis veya kimyager kadrosunda en az bes yil calismis olmak,

3) Kriminal uzmanlk alanlarinin birinde en az bes yil calismis olmak ve kriminal uzmanhk

sertifikasina sahip olmak,
1) Ticaret il madurligd sube midiri kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yiksekdégrenim mezunu olmak,

2) Uzman, egitim uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil ya da mimar

veya muhendis kadrosunda en az Uc yil ya da sef kadrosunda en az dort yil calismis olmak,
i) GUmrik mudur yardimcisi ve isletme mudir yardimcisi kadrolarina atanabilmek igin;
1) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki yil ya da muayene memuru kadrosunda en az bes

yil calismis olmak,

j) Bolge amiri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki yil calismis olmak,
k) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,

tuketici hakem heyeti raportérl, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve veznedar kadrolarinin



herhangi birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplamda en az iki yil

calismis olmak,

3) En az dort yil hizmet suresi bulunmak,

[) Kisim amiri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhik yuksekdégrenim mezunu olmak,

2) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve veznedar kadrolarinin herhangi birinde veya unvan

degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplamda en az iki yil calismis olmak,

3) En az dort yil hizmet slresi bulunmak,

4) Erkekler icin en az 172 cm, kadinlar icin ise en az 165 cm boyunda olmak,

m) Arastirmaci ve uzman kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢ézimleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil
veya muayene memuru kadrosunda en az bes yil ya da mutercim veya programci kadrosunda en

az yedi yil calismis olmak,

n) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢ézumleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil
veya muayene memuru, mutercim, programci, muhafaza memuru, memur, icra memuru, ambar
memuru, veznedar, satis memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni

kadrolarinin herhangi birinde en az yedi yil calismis olmak,

0) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢ézumleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil

veya muayene memuru, mutercim, programci, muhafaza memuru, memur, icra memuru, ambar



memuru, veznedar, satis memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni

kadrolarinin herhangi birinde en az yedi yil calismis olmak,
0) Coézumleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren ylksekdgretim kurumlarinin matematik, fizik veya istatistik

bélumleri ya da muhendislik fakultelerinden mezun olmak,
2) Programci kadrosunda en az dort yil calismis olmak,

3) En az iki programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanhgi

onayli programci sertifikasina sahip olmak,

4) Son basvuru tarihi itibariyla son bes yil icinde alinmis bulunan YDS/e-YDS’den en az (D)
seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve

uluslararasi gecerliligi bulunan belgeyi ibraz etmek,

p) Memur, icra memuru, ambar memuru, veznedar, satis memuru ve tUketici hakem heyeti

raportéru kadrolarina atanabilmek icin;
1) En az iki yilhik yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) Gemi adami, sofor, koruma ve guvenlik gorevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin

herhangi birinde en az bir yil calismis olmak,
r) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek icin;
1) En az iki yillik yiksek6grenim mezunu olmak,

2) Gemi adami, sofor, koruma ve guvenlik gorevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin

herhangi birinde en az bir yil calismis olmak,

3) Bakanlikca ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinca dizenlenen bilgisayar kurslarinda
basarili olmak veya Milli Egitim Bakanhginca veya Universitelerce dizenlenen ve hizmet ici
egitim niteliginde olmayan bilgisayar kursunu bitirdigini sertifika ile belgelendirmek ya da

yuksekdgrenimde bilgisayar egitiminde basarili oldugunu transkript ile belgelendirmek,

s) Gemi adami kadrosuna atanabilmek icin;



1) Denizcilik, deniz ulastirma ve isletme, deniz ve liman isletmeciligi, gemi insaati, gemi
makineleri isletmeciligi, marina ve yat isletmeciligi, yat kaptanhgi 6n lisans programlarindan ya
da YUksekogretim Kurulu tarafindan bunlara denk veya es deger kabul edilen bélimlerden

mezun olmak,
2) Gemi adami yeterlik belgesine sahip olmak,

3) 29/8/2024 tarihli ve 32647 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gemiadamlari ve Kilavuz
Kaptanlar Yonetmeliginin 29 uncu maddesinde belirtilen STCW sertifika egitimleri ve belgelerine

sahip olmak,

4) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir yil calismis olmak,
s) Sofdr kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir yil calismis olmak,
3) (D) veya (DE) sinifi sirici belgesine sahip olmak,

t) Koruma ve guvenlik gérevlisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekégrenim mezunu olmak,
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2) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir yil calismis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar ile
26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Glvenlik Gérevlileri Saglik

Sartlari Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarini tasimak,

gerekir.”



MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (2) numarali alt

bendinde yer alan “Kimyager ve istatistik¢i kadrolarinin” ibaresi “istatistikci kadrosunun”

seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentleri ile Ggcuncu

fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c¢) Bakanlikta ticaret uzmani, ticaret basmufettisi, ticaret mufettisi, ic denetci, Avrupa Birligi
uzmani, ihracati gelistirme uzmani, mali hizmetler uzmani ve hizmet birimlerinde daire baskani
veya daha Ust gorevlerde bulunanlarin bu Yonetmelikte sayilan kadrolara gérevin gerektirdigi
nitelikleri tasimak kaydiyla atanmalarinda, ilgili hizmet gruplarindaki alt gorevlerde calisma ve

sinav sarti aranmaz.

d) Bakanlikta ticaret denetmeni kadrosunda goérev yapanlarin dis ticaret islemleri mudurt
kadrosuna, 7 nci maddede belirtilen nitelikleri tasimak kaydiyla atanmalarinda, alt gérevlerde

calisma ve sinav sarti aranmaz.”

“(3) Avukat kadrosundan hukuk musaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yonetmeligin
gorevde yuUkselme sinavina iliskin htkdmleri uygulanmaz. Bakanlikta en az bes yil avukat
kadrosunda calismis olanlar, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak

kaydiyla, hukuk musaviri kadrosuna atanabilir.”
MADDE 7- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarltge girer.
MADDE 8- Bu Yonetmelik hikUmlerini Ticaret Bakani yuratar.

Resmi Gazete icin Tiklayiniz.

Mevzuatlara Dénmek icin Tiklayiniz.

Ticaret Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 4

tincii maddesinin birinci fikrasinin mevcut (a) bendinin (3) numarali alt bendi

Yukaridaki Yonetmelik ile degistiriimeden énceki (eski) hali;

3) Gumrik muduart, gumrik muhafaza kacakcilik ve istihbarat madard, dis ticaret islemleri
mudurd, drin gavenligi denetimleri madurd, tasfiye isletme mudard, sube madurl, personel

mudurd, hukuk hizmetleri midurd, laboratuvar mudurd, (Degisik: RG-15.09.2022-31954)
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{tooltip}><{end-texte} Degisiklik; “gumrik muhafaza kacakgilik ve istihbarat muduard,”

ibaresinden sonra gelmek UGzere “dis ticaret islemleri mudur0, Grin gUvenligi denetimleri
madard,” ibaresi ve “personel muadird,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “hukuk hizmetleri

madard,” ibaresi eklenmistir. {end-tooltip}

Ticaret Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8

inci madesinin Yukaridaki Yonetmelik ile degistiriimeden onceki (eski) hali;

MADDE 8 - (1) Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Merkez teskilati sube muduri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmrik mdar yardimcisi, isletme mudir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani, arastirmaci, savunma uzmani ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en

az iki yiIl veya merkez teskilatinda; ¢c6zUmleyici veya muhendis kadrosunda en az Uc yil ya da sef
veya ayniyat saymani kadrosunda en az doért yil ya da kisim amiri kadrosunda en az bes yil ya da
mutercim, klGtUphaneci, grafiker, psikolog veya programci kadrosunda en az yedi yil ya da

muayene memuru kadrosunda en az sekiz yil calismis olmak, (Degisik: RG-15.09.2022-31954

) {tooltip} {end-texte} Degisiklik; “mitercim” ibaresinden sonra gelmek tzere “,

kdtUphaneci, grafiker, psikolog” ibaresi eklenmistir. {end-tooltip}

b) Bilgi Teknolojileri Genel Midurligud sube madiri kadrosuna atanabilmek icin; (Degisik: RG-

15.09.2022-31954) {tooltip} {end-texte} Degisiklik; “Bilgi islem Dairesi Baskanh@”

ibaresi “Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu” seklinde degistirilmistir. {end-tooltip}

1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) Cozumleyici veya muhendis kadrosunda en az Uc yil veya istatistikci, fizikci ve matematikgi
kadrolarinin herhangi birinde en az bes yil ya da programci kadrosunda en az yedi yil calismis

olmak,

3) En az bir programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanhgdi

onayli programci sertifikasina sahip olmak,
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c) Destek Hizmetleri, Tasfiye isleri ve Déner Sermaye Genel Mudiirlii§ii sube midiri kadrosuna

atanabilmek icin; (Degisik: RG-15.09.2022-31954) {tooltip} {end-texte} Degisiklik;

“Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi” ibaresi “Destek Hizmetleri, Tasfiye isleri ve Déner

Sermaye Genel Mudurlagu” seklinde degistirilmistir. {end-tooltip}
1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmrik madur yardimcisi, isletme mudir yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani, arastirmaci, savunma uzmani ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en
az iki yil veya merkez teskilatinda; mimar, c6zimleyici veya muhendis kadrosunda en az uc yil
ya da sef veya ayniyat saymani kadrosunda en az dort yil ya da kisim amiri kadrosunda en az
bes yil ya da mutercim, diyetisyen veya programci kadrosunda en az yedi yil ya da muayene

memuru veya tekniker kadrosunda en az sekiz yil calismis olmak, (Degisik: RG-15.09.2022-

31954) {tooltip} {end-texte} Degisiklik; “merkez teskilatinda;” ibaresinden sonra gelmek

Uzere “mimar,” ibaresi ve “mutercim” ibaresinden sonra gelmek lzere “, diyetisyen” ibaresi

eklenmistir. {end-tooltip}

¢) GUmrik madard, gumrik muhafaza kacakgilik ve istihbarat mudara ve tasfiye isletme muduru

kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekdégrenim mezunu olmak,

2) GUmridk muduar yardimcist, isletme mudir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani, APK

uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil calismis olmak,

d) Dis ticaret islemleri muduri kadrosuna atanabilmek icin; (Ek: RG-15.09.2022-31954)

1) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) Dis ticaret islemleri mudurliginde sef kadrosunda en az dort yil veya mihendis kadrosunda

en az Uc yil calismis olmak,

e) GUmrik ve dis ticaret bolge mudurligi sube midird kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmrik madur yardimcisi, isletme mudur yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani, APK

uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil ya da mimar veya muhendis
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kadrosunda en az Uc¢ yil calismis olmak, (Degisik: RG-15.09.2022-31954) {tooltip}><{end-

texte} Degisiklik; “en az iki yil” ibaresinden sonra gelmek Ulzere “ya da mimar” ibaresi

eklenmistir. {end-tooltip}

f) Hukuk hizmetleri miduri kadrosuna atanabilmek icin; (Degisik: RG-15.09.2022-31954)

{tooltip} {end-texte} Eski hali icin tiklayiniz. {end-tooltip}

1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,
2) Avukat kadrosunda en az sekiz yil calismis olmak,
g) Personel muduri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmrik madur yardimcisi, isletme mudur yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya Genel Mudurluk sef

kadrosunda en az dort yil calismis olmak,
g) Laboratuvar midurd kadrosuna atanabilmek icin;
1) Universitelerin muhendislik fakiltelerinden veya kimya lisans béliminden mezun olmak,

2) Bakanlik laboratuvar mudurliklerinde mihendis veya kimyager kadrosunda en az bes yil

calismis olmak,

h) GUmrukler muhafaza kriminal laboratuvar midarligUu laboratuvar midird kadrosuna

atanabilmek icin;
1) Universitelerin miihendislik fakiiltelerinden veya kimya lisans béliminden mezun olmak,
2) Mihendis veya kimyager kadrosunda en az bes yil calismis olmak,

3) Kriminal uzmanlik alanlarinin birinde en az bes yil calismis olmak ve kriminal uzmanhk

sertifikasina sahip olmak,
1) Ticaret il mUudurligd sube miduard kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yUksekégrenim mezunu olmak,
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2) Uzman, egitim uzmani, APK uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil
ya da mimar veya mUhendis kadrosunda en az Uc¢ yil ya da sef kadrosunda en az dort yil calismis

olmak,

i) GUumruk muadur yardimcisi ve isletme muadur yardimcisi kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yliksekdégrenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki yil ya da muayene memuru kadrosunda en az bes

yil calismis olmak, (Degisik: RG-15.09.2022-31954) {tooltip} {end-texte} Degisiklik;

“Uzman,” ibaresinden sonra gelmek Gzere “egitim uzmani,” ibaresi ve “en az iki yil” ibaresinden

sonra gelmek Uzere “ya da mimar” ibaresi eklenmistir. {end-tooltip}

j) Bolge amiri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yUiksek6égrenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki yil calismis olmak,

k) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) Anbar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,
tuketici hakem heyeti raportérl, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar ve raportor
kadrolarinin herhangi birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda, iki yillik yliksekdégrenim
mezunu olanlar icin en az alti yil, dort yillik yiksekégrenim mezunu olanlar icin en az dort yil

calismis olmak,

[) Kisim amiri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yliksekdégrenim mezunu olmak,

2) Anbar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve veznedar kadrolarinin herhangi birinde veya unvan
degisikligine tabi kadrolarda, iki yillik yliksekégrenim mezunu olanlar icin en az alti yil, dort yillik

yuksekdégrenim mezunu olanlar icin en az doért yil calismis olmak,

3) Erkeklericin en az 172 cm, kadinlar icin ise en az 165 cm boyunda olmak,
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m) Arastirmaci ve uzman kadrolarina atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢d6zUmleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil
veya muayene memuru kadrosunda en az bes yil ya da mutercim veya programci kadrosunda en

az yedi yil calismis olmak,
n) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) Egitim bilimleri faklltelerinin egitim programlari ve 6gretim, egitim yonetimi teftisi ve
planlamasi, yetiskin egitimi ile bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi bélimlerinden veya
bunlara denkligi Yiuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt ici veya yurt disindaki

yluksekogretim kurumlarindan mezun olmak ya da bu alanlarda lisansisti egitim gérmuas olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢ézumleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil
veya muayene memuru, mutercim, programci, muhafaza memuru, memur, icra memuru, anbar
memuru, veznedar, satis memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni

kadrolarinin herhangi birinde en az yedi yil calismis olmak,
0) Coézumleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren yiksekogretim kurumlarinin matematik, fizik veya istatistik

bélimleri ya da muhendislik fakUltelerinden mezun olmak,
2) Programci kadrosunda en az dort yil calismis olmak,

3) En az iki programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanhgi

onayli programci sertifikasina sahip olmak,

4) Son basvuru tarihi itibariyla son bes yil icinde alinmis bulunan YDS/e-YDS’den en az (D)
seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve

uluslararasi gecerliligi bulunan belgeyi ibraz etmek,

p) Memur, icra memuru, anbar memuru, veznedar, satis memuru ve tuketici hakem heyeti

raportoru kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekégrenim mezunu olmak,



2) Gemi adami, sofér, koruma ve guvenlik gorevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin

herhangi birinde calismis olmak,
r) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek icin;
1) En az iki yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) Gemi adami, sofor, koruma ve guvenlik gorevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin

herhangi birinde calismis olmak,

3) Bakanlikga ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen bilgisayar kurslarinda
basarili olmak veya Milli Egitim Bakanhginca veya Universitelerce diizenlenen ve hizmet ici
egitim niteliginde olmayan bilgisayar kursunu bitirdigini sertifika ile belgelendirmek ya da

yuksekdgrenimde bilgisayar egitiminde basarili oldugunu transkript ile belgelendirmek,
s) Sofdr kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde calismis olmak,

3) (D) veya (DE) sinifi sirtci belgesine sahip olmak,

s) Koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhik yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde calismis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar ile
7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen saglik sartlarini

tasimak,
gerekir.

Ticaret Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 19

uncu maddesinin birinci fikrasinin mevcut (d) bendinin Yukaridaki Yonetmelik ile

degistirilmeden 6nceki (eski) hali;
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d) Bakanlikta ticaret denetmeni kadrosunda gorev yapanlarin dis ticaret islemleri mudaru veya

Urtn gavenligi denetimleri midiri kadrosuna, 7 nci maddede belirtilen nitelikleri tasimak

kaydiyla atanmalarinda, alt gérevlerde calisma ve sinav sarti aranmaz. (Degisik: RG-

15.09.2022-31954) {tooltip} {end-texte} Eski Hali; d) Bakanlikta ticaret denetmeni

kadrosunda gorev yapanlarin gimrik ve dis ticaret bolge midurligu ticaret denetmenleri sube
muaduarlaga sube mudurt kadrosuna, 7 nci madde ile 8 inci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendinde belirtilen nitelikleri tasimak kaydiyla atanmalarinda, alt gérevlerde ¢alisma ve sinav

sarti aranmaz. {end-tooltip}
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