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YONETMELIK

Ticaret Bakanhgindan:

TICARET BAKANLIGI PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGIiSiKLIGI YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve
personel planlamasi esas alinarak, Ticaret Bakanhginin merkez ve tasra teskilati ile doner
sermaye isletmesinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak

gorev yapan personelin gorevde yUkselme, unvan degisikligi ve atanmalarina iliskin usul ve

esaslarl dizenlemektedir.

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yUrurlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi

Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hUkUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirtilen hiyerarsik kademeler

cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,



b) Ayni diuzey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup

icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta goésterilen gorevleri,

c) Bakan: Ticaret Bakanini,

¢) Bakanlik: Ticaret Bakanhgini,

d) Bakan Yardimcisi: Ticaret Bakanhgi Bakan Yardimcisini,

e) Birim: Ticaret Bakanhgi merkez ve tasra teskilati ile doner sermaye isletmesi hizmet

birimlerini,

f) Genel Midiirliik: Personel Genel MudurlGguna,

g) Gorevde yukselme: 4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt
bentlerinde yer alan kadrolar disinda, 4 (ncl maddede sayilan diger kadrolara ayni veya baska

hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,

g) Gorevde yukselme sinavi: Gorevde ylkselme kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin

yapilan yazili ve s6zll sinavi,

h) Hizmet gruplari: Gorevin niteligi itibariyla benzer veya ayni dlizeydeki unvanlardan olusan

gruplari,

1) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hukimleri cercevesinde

hesaplanan sureleri, (Degisik: RG-05.09.2025-33008) {tooltip} {end-texte} Eski hali;

Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hikimleri

cercevesinde fiilen calisilan sureler ile muvazzaf askerlikte gecen sureleri, {end-tooltip}
i) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,
j) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

k) Sinav kurulu: Bu Yonetmelik kapsamindaki sinavlara iliskin calismalari yartitmek tGzere

olusturulacak kurulu,

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz

edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilacak atamalari,
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m) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu

ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve s6zlU sinavi,

n) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirtilen hiyerarsik kademeler

cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki gérevleri,

o) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye

Tespit Sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelige tabi hizmet gruplari asagida belirtilmistir:
a) Yonetim Hizmetleri Grubu:

1) GUmruk ve dis ticaret bolge mudur yardimcisi,

2) Serbest bdlge mudurd, serbest bolge mudur yardimcisi,

3) GUmruk mudurid, gumruk muhafaza kacakcilik ve istinbarat maduara, dis ticaret islemleri

madard, tasfiye isletme madard, sube maduard, personel mudiri, hukuk hizmetleri muadara,

laboratuvar mudurd, (Degisik: RG-05.09.2025-33008) {tooltip} {end-texte} Eski hali;

GUmruk muadard, gumruk muhafaza kacakgilik ve istihbarat mudurd, dis ticaret islemleri
mudurd, Grin gavenligi denetimleri madurd, tasfiye isletme muduard, sube madurl, personel

mudurd, hukuk hizmetleri madurd, laboratuvar maduarl, (Degisik: RG-05.09.2025-33008)

{end-tooltip}

4) GUmrik muaddr yardimcisi, isletme mudur yardimcisi, bélge amiri,

5) Sef, kisim amiri.

b) Hukuk Hizmetleri Grubu:

1) Hukuk musaviri.

c) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu:
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1) Arastirmaci, uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani. (Degisik: RG-05.09.2025-33008

) {tooltip} {end-texte} Eski hali; 1) Arastirmaci, uzman, egitim uzmani, APK uzmani,

savunma uzmani, sivil savunma uzmani, raportdr. {end-tooltip}
¢) Bilgi islem Hizmetleri Grubu:

1) Cozimleyici.

d) idari Hizmetler Grubu:

1) Ayniyat saymani,

2) Muayene memuru,

3) Muhafaza memuru, memur, icra memuru, ambar memuru, veznedar, satis memuru, veri

hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, tuketici hakem heyeti raportort, (Degisik:

RG-05.09.2025-33008) {tooltip} {end-texte} Degisiklik; “anbar memuru,” ibaresi

“ambar memuru,” seklinde degistirilmistir. {end-tooltip}

4) Gemi adami, sofér, koruma ve glvenlik goreuvlisi.

e) Destek Hizmetleri Grubu:

1) Teknisyen yardimcisi, ascl, kaloriferci, dagitici, bekgi, hizmetli.

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar asagida

belirtilmistir:

a) Mutercim, avukat, mihendis, mimar, istatistikci, fizikci, matematikci, kimyager, programci,

tekniker, laborant, teknisyen, veteriner hekim, psikolog, kaptan, makinist, hemsire, diyetisyen,

katiphaneci, grafiker. (Degisik: RG-15.09.2022-31954) {tooltip} {end-texte} Degisiklik;

“veteriner hekim,” ibaresinden sonra gelmek Utzere “psikolog,” ibaresi eklenmistir. {end-tooltip}
UCUNCU BOLUM

Gorevde yukselme kapsami disindaki kadrolara sinava tabi olmadan atanacaklarda aranacak

sartlar
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MADDE 6 - (1) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde
yer alan kadrolara sinava tabi olmaksizin atama yapilir. Ancak, bu kadrolara yapilacak

atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Gumruk ve dis ticaret bolge mudur yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

2) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

3) Bakanlik merkez teskilati veya gumrUk ve dis ticaret bélge mudurlUklerinde; mudur

kadrolarinda en az U¢ yil veya ticaret denetmeni kadrosunda en az yedi yil calismis olmak,

b) Serbest bdlge muduru kadrosuna atanabilmek icin;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

2) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

3) Serbest boélge mudur yardimcisi kadrosunda en az g yil veya merkez teskilati sube muduara

kadrosunda en az bes yil calismis olmak,

c) Serbest bélge midir yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

2) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

3) Ticaret denetmeni kadrosunda en az bes yil veya Bakanlik merkez teskilati veya serbest bélge
maddarltklerinde; arastirmaci, uzman ve muhendis kadrolarinin herhangi birinde en az bes yil ya

da sef kadrosunda en az yedi yil calismis olmak,

gerekir.

DORDUNCU BOLUM
MADDE 7 - (1) Gorevde yUkselme suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

b) Bakanlikta en az iki yil cahismis olmak, (Degisik: RG-05.09.2025-33008) {tooltip}
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><{end-texte} Eski hali; b) Bakanlikta en az iki yil fiilen calismis olmak, {end-tooltip}

¢) Yapilan yazili ve s6zll sinavda basarili olmak,

¢) ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu haric olmak Uizere, s6z
konusu kadrolara atanmak icin belirlenen unvanlarda gecirilecek stirenin en az alti ayini Bakanlhk

birimlerinde gecirmis olmak.

MADDE 8- (1) Gorevde yukselme suretiyle atangcaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir: (

Degisik: RG-05.09.2025-33008) {tooltip} {end-texte} Eski halini gormek icin

tiklayiniz. {end-tooltip}

a) Merkez teskilati sube muduri kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmridk mudar yardimcisi, isletme mudar yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani,
arastirmaci ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya merkez
teskilatinda; ¢6zimleyici veya mihendis kadrosunda en az Uc yil ya da sef, kisim amiri veya
ayniyat saymani kadrosunda en az dort yil ya da miatercim, kUtiphaneci, grafiker, psikolog veya
programci kadrosunda en az yedi yil ya da muayene memuru kadrosunda en az dort yil calismis
olmak kaydiyla Bakanlikta muayene memuru kadrosunda toplamda en az sekiz yil calismis

olmak,
b) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu sube midird kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) Cozumleyici veya muhendis kadrosunda en az Ug yil veya istatistikgi, fizikci ve matematikgi
kadrolarinin herhangi birinde en az bes yil ya da programci kadrosunda en az yedi yil calismis

olmak,

3) En az bir programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanhgdi

onayl programci sertifikasina sahip olmak,

c) Destek Hizmetleri, Tasfiye isleri ve Déner Sermaye Genel Mudirligi sube midiri kadrosuna

atanabilmek icin;
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1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmrik mdar yardimcist, isletme midir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani,
arastirmaci ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya merkez
teskilatinda; mimar, c6zlimleyici veya miuhendis kadrosunda en az uc yil ya da sef, kisim amiri
veya ayniyat saymani kadrosunda en az dort yil ya da mUtercim, diyetisyen veya programci
kadrosunda en az yedi yiIl ya da muayene memuru kadrosunda en az dort yil calismis olmak
kaydiyla Bakanlikta muayene memuru kadrosunda toplamda en az sekiz yil veya tekniker

kadrosunda en az sekiz yil calismis olmak,

¢) GUmruk muduard, gumriuk muhafaza kacakcilik ve istihbarat muduru ve tasfiye isletme muduru

kadrolarina atanabilmek icin;
1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmridk muduar yardimcisi, isletme mudiar yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani ve

arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil calismis olmak,
d) Dis ticaret islemleri mudUri kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) Dis ticaret islemleri mudurligunde sef kadrosunda en az doért yil veya mihendis kadrosunda

en az Uc yil calismis olmak,
e) GUmrik ve dis ticaret bolge mudurligi sube midirid kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yilhk yUiksek6égrenim mezunu olmak,

2) GUmridk muduar yardimcisi, isletme mudiar yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani ve
arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil ya da mimar veya mihendis kadrosunda en

az Uc yil calismis olmak,

f) Hukuk hizmetleri mudara kadrosuna atanabilmek icin;
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1) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) Avukat kadrosunda en az sekiz yil calismis olmak,
g) Personel mudiri kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) GUmriak madur yardimcisi, isletme mudur yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani ve
arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yiIl veya Genel MudurlUk sef kadrosunda en az

dort yil calismis olmak,
g) Laboratuvar midurd kadrosuna atanabilmek icin;
1) Universitelerin mihendislik fakiiltelerinden veya kimya lisans béliimiinden mezun olmak,

2) Bakanlik laboratuvar mudurltklerinde muhendis veya kimyager kadrosunda en az bes yil

calismis olmak,

h) GUmrukler muhafaza kriminal laboratuvar midarligUu laboratuvar midird kadrosuna

atanabilmek icin;
1) Universitelerin miihendislik fakltelerinden veya kimya lisans bélumuinden mezun olmak,
2) Mihendis veya kimyager kadrosunda en az bes yil calismis olmak,

3) Kriminal uzmanlik alanlarinin birinde en az bes yil calismis olmak ve kriminal uzmanhk

sertifikasina sahip olmak,
1) Ticaret il mudurligd sube miduard kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,



2) Uzman, egitim uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil ya da mimar

veya muhendis kadrosunda en az Uc yil ya da sef kadrosunda en az dort yil calismis olmak,

i) GUmridk muduar yardimcisi ve isletme mudir yardimcisi kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki yil ya da muayene memuru kadrosunda en az bes

yil calismis olmak,

j) Bolge amiri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki yil calismis olmak,

k) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,
tuketici hakem heyeti raportérl, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve veznedar kadrolarinin
herhangi birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplamda en az iki yil

calismis olmak,

3) En az dort yil hizmet slresi bulunmak,

[) Kisim amiri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Ambar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve veznedar kadrolarinin herhangi birinde veya unvan

degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplamda en az iki yil calismis olmak,

3) En az dort yil hizmet suresi bulunmak,

4) Erkekler icin en az 172 cm, kadinlar icin ise en az 165 cm boyunda olmak,

m) Arastirmaci ve uzman kadrolarina atanabilmek icin;



1) En az dort yilhk yUiksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢ézumleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil
veya muayene memuru kadrosunda en az bes yil ya da mutercim veya programci kadrosunda en

az yedi yil calismis olmak,
n) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yiksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢ézimleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil
veya muayene memuru, mutercim, programci, muhafaza memuru, memur, icra memuru, ambar
memuru, veznedar, satis memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni

kadrolarinin herhangi birinde en az yedi yil calismis olmak,
o) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢dézUmleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil
veya muayene memuru, mutercim, programci, muhafaza memuru, memur, icra memuru, ambar
memuru, veznedar, satis memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni

kadrolarinin herhangi birinde en az yedi yil calismis olmak,
0) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren ylksekogretim kurumlarinin matematik, fizik veya istatistik

bélimleri ya da muhendislik fakultelerinden mezun olmak,
2) Programci kadrosunda en az dort yil calismis olmak,

3) En az iki programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanhgi

onayl programci sertifikasina sahip olmak,

4) Son basvuru tarihi itibariyla son bes yil icinde alinmis bulunan YDS/e-YDS’den en az (D)
seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve

uluslararasi gecerliligi bulunan belgeyi ibraz etmek,



p) Memur, icra memuru, ambar memuru, veznedar, satis memuru ve tuketici hakem heyeti

raportoru kadrolarina atanabilmek icin;
1) En az iki yillik yiksek6grenim mezunu olmak,

2) Gemi adami, sofér, koruma ve glvenlik gérevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin

herhangi birinde en az bir yil calismis olmak,

r) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az iki yillik ylksek6grenim mezunu olmak,

2) Gemi adami, sofér, koruma ve glvenlik gérevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin

herhangi birinde en az bir yil calismis olmak,

3) Bakanlikca ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen bilgisayar kurslarinda
basarili olmak veya Milli Egitim Bakanhginca veya Universitelerce diizenlenen ve hizmet ici
egitim niteliginde olmayan bilgisayar kursunu bitirdigini sertifika ile belgelendirmek ya da

yluksekogrenimde bilgisayar egitiminde basarili oldugunu transkript ile belgelendirmek,

s) Gemi adami kadrosuna atanabilmek icin;

1) Denizcilik, deniz ulastirma ve isletme, deniz ve liman isletmeciligi, gemi insaati, gemi
makineleri isletmeciligi, marina ve yat isletmeciligi, yat kaptanhgi on lisans programlarindan ya
da Yuksekogretim Kurulu tarafindan bunlara denk veya es deger kabul edilen bélimlerden

mezun olmak,
2) Gemi adami yeterlik belgesine sahip olmak,

3) 29/8/2024 tarihli ve 32647 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Gemiadamlari ve Kilavuz
Kaptanlar Yonetmeliginin 29 uncu maddesinde belirtilen STCW sertifika egitimleri ve belgelerine

sahip olmak,

4) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir yil calismis olmak,

s) Sofdr kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,



2) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir yil calismis olmak,
3) (D) veya (DE) sinifi strtcu belgesine sahip olmak,

t) Koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yliksekdégrenim mezunu olmak,

2) Destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi birinde en az bir yil calismis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar ile
26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Ozel Glvenlik Gérevlileri Saglik

Sartlar Yonetmeliginde belirtilen saglik sartlarini tasimak,
gerekir.
BESINCi BOLUM

MADDE 9 - (1) 5 inci maddede sayilan kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda

asagidaki genel sartlar aranir:
a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,
b) Yapilan yazili ve s6zlU sinavda basarili olmak.

MADDE 10 - (1) 5 inci maddede sayilan kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda

asagidaki 6zel sartlar aranir:
a) Mutercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren filoloji, mutercim-tercimanlik, ¢eviribilim veya ilgili dil ve
edebiyat bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekoégretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt

ici veya yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Son basvuru tarihi itibaryla son iki yil icinde alinmis bulunan YDS/e-YDS’den en az (A)
seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve

uluslararasi gecerliligi bulunan belgeyi ibraz etmek,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin avukatlik ruhsatina sahip olmak,



c) MUhendis, mimar, veteriner hekim, psikolog, istatistikci, fizikci, matematikci ve kimyager

kadrolarina atanabilmek icin; (Degisik: RG-15.09.2022-31954) {tooltip} {end-texte}

Degisiklik; “veteriner hekim,” ibaresinden sonra gelmek Ulzere “psikolog,” ibaresi

eklenmistir. {end-tooltip}
1) Universitelerin ilgili boliumlerinden mezun olmak,

2)istatistikci kadrosunun sinavina girebilmek icin son basvuru tarihi itibariyla son bes yil icinde
alinmis bulunan YDS/e-YDS’den en az (D) seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara

denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belgeyi ibraz etmek, (

Degisik: RG-05.09.2025-33008) {tooltip} {end-texte} Degisiklik; “Kimyager ve

istatistikci kadrolarinin” ibaresi “istatistik¢i kadrosunun” seklinde degistirilmistir. {end-tooltip}
¢) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren ylksekdgretim kurumlarinin matematik, fizik veya istatistik
bélumleri veya mihendislik faktltelerinden ya da fakUlte veya yuksekokullarin bilgisayar

programciligi béliminden mezun olmak,

2) Yuksekogretim kurumlarinin bilgisayar programcihigi béliminden mezun olanlar icin en az iki
programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanhgi onayli
programci sertifikasina sahip olmak; matematik, fizik veya istatistik bélimleri veya muhendislik
fakUltelerinden mezun olanlar icin Milli Egitim Bakanhgi onayli programci sertifikasina sahip

olmak,

3) Son basvuru tarihi itibariyla son bes yil icinde alinmis bulunan YDS/e-YDS’den en az (D)
seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve

uluslararasi gecerliligi bulunan belgeyi ibraz etmek,

d) Laborant kadrosuna atanabilmek icin en az iki yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun

olmak,

e) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin en az iki yilhlk mesleki veya teknik yuksekokullarin ilgili

bolimlerinden mezun olmak,

f) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin en az mesleki ve/veya teknik liselerin ilgili

bolimlerinden mezun olmak,
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g) Kaptan ve makinist kadrolarina atanabilmek igin;
1) Yapacadi gorevle ilgili en az iki yillik yliksekokul mezunu olmak,
2) Yapacagi gorevle ilgili yeterlilik belgesine sahip olmak,

g) Hemsire kadrosuna atanabilmek icin fakdiltelerin, ylksekokullarin veya saglik meslek

liselerinin hemsirelik bo6limd mezunu olmak,

h) Diyetisyen kadrosuna atanabilmek icin fakultelerin veya yUksekokullarin ilgili bdlimlerinden

mezun olmalk,

1) Kitiphaneci kadrosuna atanabilmek icin; en az dort yillik egitim veren ylksekoégretim
kurumlarinin bilgi ve belge yonetimi, arsivcilik, dokimantasyon ve enformasyon veya

katUphanecilikle ilgili bélimlerinden mezun olmak,

i) Grafiker kadrosuna atanabilmek icin; fakllte veya yUksekokullarin grafik veya tasarim ile ilgili

bolimlerinden mezun olmak,

gerekir.

ALTINCI BOLUM

MADDE 11 - (1) Gorevde yukselme kapsamindaki kadrolara atanacaklar icin yapilacak sinavlar,
kadro durumu ve Bakanlik ihtiyaclari dogrultusunda Genel Mudurlikce yazili sinav tarihinden en
az kirk bes giin 6nce Bakanligin resmi internet sitesinde duyurulur ve Bakanlik birimlerine yazi ile

bildirilir. Basvuru slresi en az on gun olarak belirlenir.
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(2) Duyuruda, atama yapilacak kadro unvani, derecesi ve sayisi, basvuruda aranacak sartlar,
basvuru baslangic tarihi ile son basvuru tarihi, basvuru yeri ve sekli, yazili sinav konulari, yazil

sinav tarihi ve yeri, s6zlU sinava iliskin hususlar ile ilgili diger hususlar belirtilir.



(3) Bakanlikta gdérev yapan personelden son basvuru tarihi itibariyla aranan nitelikleri tasityanlar,
duyuruda belirtilen farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin Genel Mudurlige basvuruda

bulunurlar.
(4) Sinava, son basvuru tarihi itibariyla sinav ilaninda belirtilen sartlar tasiyanlar katilabilir.

(5) Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklari Genel Mudurlikce incelenir.
Aranan sartlari tasiyanlar yazili sinav tarihinden en az yirmi gtin énce Bakanhgin resmi internet

sitesinde ilan edilir, ayrica yazili tebligat yapiimaz.

(6) Basvuruda bulunanlar, listenin ilan edildigi tarihten itibaren bes is glinl icinde itiraz edebilir.
itiraz basvurulari, dilekce ile sinav kuruluna iletiimek izere Genel Midiirliige yazil olarak yapilir.
Bu itirazlar, itiraz suresinin bitimini muteakip yedi is gunu icinde sinav kurulunca incelenerek

karara baglanir. itiraz sonucu, Genel Midirlikce ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(7) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olan personelin sinava basvurmalari ve katilmalari mimkindur. Ancak, bir ceza
kovusturmasi sebebiyle hakkinda gérevden uzaklastirma tedbiri alinan personel sinava basvuru

yapamaz ve katilamaz.

(8) Aday memur statlsiunde bulunanlar ile diger kamu kurum ve kuruluslari personeli sinava

basvuruda bulunamazlar.
(9) Tasra teskilatinda;

a) Ticaret il madurliginde gorev yapmak Uzere tasra teskilati kadrolari icin acilan sinavlara,

ticaret il mudarliginde gorevli personel ve merkez teskilati kadrolarinda bulunan personel,

b) Gumrlk ve dis ticaret bolge mudurliglnde gorev yapmak Uzere tasra teskilati veya doner
sermaye isletmesi kadrolari icin acilan sinavlara, glimrik ve dis ticaret bolge mudurliginde

gorevli personel ve merkez teskilati kadrolarinda bulunan personel,

c) Serbest boélge mudurliginde gorev yapmak Uzere tasra teskilati kadrolari icin acilan sinavlara,

serbest boélge mudurliginde gorevli personel ve merkez teskilati kadrolarinda bulunan personel,
katilabilir.

(10) Tasra teskilatinda; (Ek: RG-15.09.2022-31954)
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a) Gumruk ve dis ticaret bolge mudurligu dis ticaret islemleri mudurliklerinde gorevli personel,
gumrik ve dis ticaret bolge muadurliginin bu mudurlik disindaki birimleri icin acilan gérevde

yukselme sinavlarina katilamaz.

b) Gumrlk ve dis ticaret bolge mudurligu personelinden dis ticaret islemleri mudurliklerinde
gorevli olmayanlar, dis ticaret islemleri miadurliga haric gimrik ve dis ticaret boélge

madarltklerinin tim birimleri icin acilan gorevde yukselme sinavlarina katilabilir.
MADDE 12 - (1) Gérevde yUkselme sinavi, yazili ve sézlU olarak yapilir.
(2) Yazili sinav:

a) Duyuruda yer verilen sinav konularindan Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM
Baskanhgina, Milli Egitim Bakanhgina veya yuksekégretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.
Sinavlarin yaptiriilmasi durumunda, yazili sinavlarin yurttilmesine iliskin islemler ve itiraza iliskin

hususlar bu Yénetmelik hikUmleri ve genel hikimler cercevesinde hazirlanacak bir protokol ile

belirlenir. (Degisik: RG-15.09.2022-31954) {tooltip} {end-texte} Eski hali; a) Duyuruda

yer verilen sinav konularindan Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM Baskanh@ina, Milli

Egitim Bakanligina veya yuksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.{end-tooltip}

b) Yazili sinav, yuz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan alanlar

basarili sayilir.
(3) S6zIU sinav:

a) Yazil sinavda en yUksek puan alan adaydan baslamak Gzere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday s6zlU sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlU

sinava alinir.

b) ilgili personel, sinav kurulunun her bir liyesi tarafindan;

1) Sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

2) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gicd,

3) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

4) Ozglveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihdi,
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5) Genel kUltlrd ve genel yetenedi,
6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgdi,
esas alinarak yliz tam puan lGzerinden degerlendirilir.

¢) Sinav kurulunun her bir Uyesinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
personelin s6zlU sinav puani tespit edilir. S6zlU sinavda yUz Gzerinden en az yetmis puan alanlar

basarili sayilir.

MADDE 13 - (1) Gérevde yUkselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sdzll sinav puanlarinin aritmetik

ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Bakanhgin resmi internet sitesinde ilan edilir.
(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yuksek puandan baslamak Uzere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gérevde ylkselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Bakanlikca ihtiyac

duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

MADDE 14 - (1) Yazili sinav sonuclari, sonuclarin sinav kurulu tarafindan Genel Madurlige
intikal ettirildigi tarihten itibaren bes is glinl, gérevde yikselme sinavi sonuclari ise bu
sonuclarin sinav kurulu tarafindan Genel Mudurlage intikal ettirildigi tarinten itibaren bes is gunt

icinde Bakanhgin resmi internet sitesinde ilan edilir, ayrica yazili tebligat yapilmaz. (Degisik:

RG-15.09.2022-31954) {tooltip} {end-texte} Degisiklik; “s6zli sinav bitim tarihini

izleyen on bes” ibaresi “bu sonuglarin sinav kurulu tarafindan Genel Mudurltige intikal ettirildigi

tarihten itibaren bes” olarak degistirilmistir. {end-tooltip}

(2) Sinava katilanlar, sinav sonuclarina sonuclarin ilan edildigi tarihten itibaren bes is gtnu

icinde itiraz edebilir. itiraz basvurulari, dilekce ile sinav kuruluna iletilmek Gzere Genel Midurlige
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yazili olarak yapilir. Sinav kurulu, itiraz sUresinin bitimini muteakip yazili sinav icin yedi is ginu
icinde, s6zIU sinav icin bes is gunuU icinde itirazla ilgili islemleri sonuclandirarak sonucu ilgililere

yazili olarak bildirir.

(3) itirazlarin sinav kurulu tarafindan degerlendirilmesi neticesinde, basarili olan adaylara iliskin
listenin degismesi durumunda yeni liste Bakanhgin resmi internet sitesinde ilan edilir, ayrica

yazil tebligat yapilmaz.

(4) Yapilan yazili sinavlarda sinav kurulunca hatali soru tespit edilmesi veya yargi kararlari
uyarinca sorularin iptal edilmesi durumunda, bu sorulara tekabUl eden puanlar esit sekilde diger

sorulara dagitilir.

MADDE 15 - (1) Basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip en gec¢ otuz gin icinde en
yuksek puandan baslamak Gzere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gore ilanda

duyurulan bos kadro sayisi kadar personel atanir.

(2) Atanma sartlarini son basvuru tarihi itibariyla tasimadiklari sonradan anlasilanlarin ve atama
yapilincaya kadar olan dénemde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gecersiz sayilir.

Gecersiz sayllan sinav sonucuna goére atamasi yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.
(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin sdresi icinde baslanmamasi ya da

atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 61im, memurluktan ¢cekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir

kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylk sdreyi asmamak Uzere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, belirlenmis olmasi durumunda yedekler arasindan basari siralamasina gore atama

yapilabilir.

(4) Sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya muteakip sinava iliskin
duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat

edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte dUzenlenen butidn usul



ve esaslara tabidir.

(5) Sinavi kazandiktan sonra hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri alinan personelin atamalari
goreve iade edildikten sonra, ayliksiz izinde bulunanlarin atamalari ayliksiz izin stresinin bitimi
tarininde yapilir. Ayliksiz izinde bulunanlardan istemleri Gzerine ayliksiz izin sUresinin bitiminden

Once goreve baslayanlarin atamalari ise géreve baslama tarihinde yapilir.

(6) Gumruk muhafaza kacakcilik ve istihbarat mtdurd, bdlge amiri ve kisim amiri sinavlarini
kazanarak atamaya hak kazananlardan, Saglik Bakanligina bagl tam tesekklli devlet
hastanelerinden goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel 6zurlu
olmadigini, psikiyatrik bir hastalik, kisilik bozuklugu, nérolojik rahatsizligi, sasilik, korlik, gece
korlagu, renk korligu, isitme kaybi, topallik, kekemelik, kas veya iskelet sisteminde hareket
kisithligi ve benzeri engeller bulunmadigini belirten ve “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve
silah kullanabilir.” ibareli gecerli bir saglk raporu bulunmayanlarin atamalari, s6z konusu raporun

ibrazi halinde gerceklestirilir.

MADDE 16 - (1) Sinav kurulu, Bakan veya Bakan tarafindan goérevlendirilen Bakan Yardimcisi,
merkez teskilatli birim amiri veya bunlarin yardimcisi baskanhginda tyelerden biri Genel
Muddrlikten olmak lGzere en az daire baskani dlizeyinde bes asil ve bes yedek Uyeden olusur.
Asil Gyenin bulunmadigi hallerde yedek tiye katilir. ihtiyac halinde birden fazla sinav kurulu

Bakanlik Makam onayi ile olusturulabilir.

(2) Sinav kurulu baskan ve Uyeleri, eslerinin ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve

kayin hisimlarinin katildigi sinavlarin sinav kurulunda bulunamazlar.

(3) Sinav kurulu, sinav sorularinin hazirlanmasi veya hazirlattirilmasi, sinavin yapilmasi veya
yaptiriilmasi, degerlendiriimesi, basari siralamasinin hazirlanmasi, itirazlarin sonuclandirilmasi ve

sinavla ilgili diger islemlerin yurittlmesinden sorumludur.
(4) Sinav kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir, cekimser oy kullanilmaz.
(5) Sinav kurulunun sekretarya islemleri Genel Muddrltkce yuratalar.

MADDE 17 - (1) Sinava iliskin belgeler Genel Mudurlikce saklanir.



YEDINCIi BOLUM

MADDE 18 - (1) 5 inci maddede belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari en az
ortadgretim dlizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin
atanmasinda ve bu kadrolar icin yapilacak sinavlarda, gérevde yukselme sinavi icin belirlenen

usul ve esaslar uygulanir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavi, Bakanlikca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak
kadronun niteligine iliskin konularda OSYM Baskanligina, Milli Egitim Bakanhgina veya

yUksekodgretim kurumlarindan birine yazili olarak yaptirilr.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan

degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gérevlere atanabilirler.

(4) Unvan degisikligi icin acilan sinavlara basvuru sirasinda 11 inci maddenin dokuzuncu fikrasi

hikm{ uygulanmaz.

SEKIZINCi BOLUM

MADDE 19 - (1) 4 Gncl maddede yer alan hizmet gruplar arasindaki gecisler asagidaki esaslar

cercevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubundaki alt gérev grubunun kendi icinde kalmak kaydiyla, personelin istegi ve
atanilacak kadroya iliskin 6grenim sarti ile sertifika, ehliyet gibi sartlari tasimak kaydiyla diger

gorevlere sinav yapilmaksizin atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplari arasinda gorevde ylkselme niteligindeki gecisler ve 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentleri disinda, 4 Uncd maddede yer alan ayni

hizmet grubundaki alt gérev grubundan Ust gérev grubuna gecisler sinava tabidir.

¢) 4 Uncld maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentleri disinda,
personelin istegi Uzerine Bakanlikta daha énce bulunulan goérevler ile bu gorevlerle ayni dizey
gorevlere veya alt gorevlere, 6grenim ve gorevin gerektirdigi belgelere sahip olmak sartlarini

tasimak kaydiyla sinava tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Bakanlikta ticaret uzmani, ticaret basmiufettisi, ticaret mufettisi, ic denetgi, Avrupa Birligi

uzmanli, ihracati gelistirme uzmani, mali hizmetler uzmani ve hizmet birimlerinde daire baskani



veya daha Ust gorevlerde bulunanlarin bu Yonetmelikte sayilan kadrolara gérevin gerektirdigi

nitelikleri tasimak kaydiyla atanmalarinda, ilgili hizmet gruplarindaki alt gérevlerde calisma ve

sinav sarti aranmaz. (Degisik: RG-05.09.2025-33008) {tooltip} {end-texte} Eski Hali; ¢)

Bakanlikta ticaret uzmani, ticaret basmufettisi, ticaret mufettisi, ic denetci, Avrupa Birligi
uzmanli, ihracati gelistirme uzmani, hizmet birimlerinde daire baskani veya daha Ust gérevlerde
bulunanlarin bu Yonetmelikte sayilan kadrolara gorevin gerektirdigi nitelikleri tasimak kaydiyla
atanmalarinda, ilgili hizmet gruplarindaki alt gérevlerde calisma ve sinav sarti aranmaz. {end-

tooltip}

d) Bakanlikta ticaret denetmeni kadrosunda goérev yapanlarin dis ticaret islemleri muadarua

kadrosuna, 7 nci maddede belirtilen nitelikleri tasimak kaydiyla atanmalarinda, alt gérevlerde

calisma ve sinav sarti aranmaz. (Degisik: RG-05.09.2025-33008) {tooltip} {end-texte}

Eski Hali; d) Bakanlikta ticaret denetmeni kadrosunda gdrev yapanlarin dis ticaret islemleri
mudurd veya Urin glvenligi denetimleri midiri kadrosuna, 7 nci maddede belirtilen nitelikleri
tasimak kaydiyla atanmalarinda, alt gérevlerde calisma ve sinav sarti aranmaz. (Degisik: RG-
05.09.2025-33008) {end-tooltip}

e) Bakanlik merkez teskilatinda sube mudurid kadrosunda gorev yapmakta olanlarin serbest
boélge mudur yardimcisi kadrolarina atanmalarinda 6 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin

(1) ve (2) numarali alt bentleri htikdmleri uygulanir.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin

dizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapllir.

(3) Avukat kadrosundan hukuk musaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yonetmeligin
gdrevde yUkselme sinavina iliskin huktmleri uygulanmaz. Bakanlikta en az bes yil avukat

kadrosunda calismis olanlar, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak

kaydiyla, hukuk musaviri kadrosuna atanabilir. (Degisik: RG-05.09.2025-33008) {tooltip}><

{end-texte} Eski Hali; (3) Avukat kadrosundan hukuk musaviri kadrosuna yapilacak
atamalarda bu Yonetmeligin gorevde ylkselme sinavina iliskin hikimleri uygulanmaz.
Bakanlikta en az bes yil avukat kadrosunda fiilen calismis olanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak kaydiyla, hukuk misaviri kadrosuna

atanabilir. {end-tooltip}
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MADDE 20 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlardan, 4 (inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan kadrolara aciktan, ayni bentte yer alan sef kadrosu haric

diger kadro ve unvanlara naklen atama yapilamaz.
(2) Birinci fikrada sayilanlar disinda;
a) 4 Ginct maddede yer alan hukuk musaviri, egitim uzmani ve ¢éztimleyici unvanina,

b) Muayene memuru ve muhafaza memuru hari¢ 4 incl maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde

yer alan diger unvanlara,

¢) 4 Uncud maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan unvanlara,

¢) 5 inci maddede sayilan unvanlara,

kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama yapilabilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda yer alan unvanlara naklen atanacaklarda;

a) Hukuk miusaviri ve gemi adami haric diger unvanlar icin bu Yonetmelikte yer alan belirli bir

sure Bakanlikta calismis olma sarti disinda kalan tim atanma sartlari,
b) Hukuk musaviri kadrosu icin en az bes yil avukatlik yapmis olma sarti,

c) Gemi adami kadrosu icin yapacagi gorevle ilgili en az iki yilhik yUksekokul mezunu olma ve

yapacadi gorevle ilgili yeterlilik belgesine sahip olma sartlari,
¢) Basvuru tarihi itibariyla son bes yil icinde disiplin cezasi almamis olma sarti,
aranir.

MADDE 21 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi hikimlerine gére Bakanliga yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hikimleri

uygulanmaz.

MADDE 22 - (1) 1 sayilh Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
yururlige girdigi tarihe kadar, milga Ekonomi Bakanhgi ile milga Gimruk ve Ticaret

Bakanhginda gecen hizmet streleri Bakanhgin ilgili kadro unvanlarinda gecirilmis sayilir.



MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin

haklar sakhdir.

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yaruarlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

hiGkdmleri uygulanir.

MADDE 25 - (1) 13/1/2012 tarihli ve 28172 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan GimrUk ve
Ticaret Bakanhgi Personeli Atama, Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile
17/10/2014 tarihli ve 29148 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ekonomi Bakanligi Personeli

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yurGrltikten kaldiriimistir.

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Ylkselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin Resmi Gazete’'de yayimlandigi
18/4/1999 tarihinde iki yillik yiksekégrenim mezunu olup gérevde bulunanlar; diger kosullara

sahip olduklar takdirde, dort yillik yiksekégrenim mezunu kabul edilirler.
MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuarurlige girer.
MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hikumlerini Ticaret Bakani yurutar.

Resmi Gazete icin Tiklayiniz.

Mevzuatlara Donmek icin Tiklayiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr
https://abglobal.tr/mevzuatlar/

