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Sözleşmeli personele kadro yasasında 458 bin 615 sözleşmeli personele kadro verilmesini

öngören düzenlemenin yasalaşmasının ardından, meslek grupları ve kapsadığı ve şartlar

netlik kazandı.

SÖZLEŞMELİYE KADRO KANUN TEKLİFİ YÜRÜRLÜĞE GİRDİ

458 bin 615 sözleşmeliye kadro verilmesini öngören kanun 7433 Devlet Memurları Kanunu ve

Bazı Kanunlar ile 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile

yürürlüğe girerek yasalaştı.

1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi kapsamındaki (4/C’den 4/B’ye

geçenler dâhil) ve bazı kurumsal sözleşmeli personel ile mahalli idarelerde görev yapan yaklaşık

197 bin sözleşmeli personelin süre aranmaksızın hemen kadroya geçirilmesi,

2- Sayıları yaklaşık 227 bin olan ve 3+1 modeline göre istihdam edilen sözleşmeli öğretmenler,

sağlık personeli ve din görevlilerinin de süre aranmaksızın hemen kadroya geçirilmesi,

4- Kadroya geçmek istemeyenlerin haklarının görevleri sona erene kadar şahsa bağlı olarak

korunması,

5- 4 yıldan daha az hizmeti bulunanların bu süreyi doldurduktan sonra kurum içi veya

kurumlar arası naklinin yapılabilmesi,

6- Mahalli idarelerde aynı şartlarda kadroya geçirilen sözleşmeli personelin sadece mahalli

idareler arasında yer değiştirebilmesi,

1 yıldan az süreli, ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün belirli saatleri gibi kısmi

zamanlı çalışanlar
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Yükseköğretim kurumlarının araştırma-geliştirme projelerinde proje süreleriyle sınırlı

olarak çalışanlar

Devlet Memurları Kanunu'nun 4B ve bazı kanun ve kanun hükmünde kararnameler kapsamındaki

sözleşmeli personel ile mahalli idarelerde görev yapan sözleşmeli personelin, kanunun yürürlük

tarihinden itibaren 30 gün içinde yazılı olarak başvurmaları halinde kadrolarına atanmaları

gerçekleştirilecektir.

4B kapsamındaki sözleşmeli personel ile kurumların özel mevzuat hükümleri kapsamında

istihdam edilen sözleşmeli personelden memur kadrolarına atananlar, sözleşmeli personel olarak

geçen süreler dahil olmak üzere 4 yıl süreyle başka bir yere atanamayacaklardır.


