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SOSYAL HiZMETLER KANUNU VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7578 Kabul Tarihi:
22.4.2026

MADDE 1- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanununun;

a) 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (10) numarali bendine “faaliyetinde bulunan” ibaresinden

sonra gelmek lzere “Darulacezeye,” ibaresi eklenmistir.

b) 89 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali bendine “faaliyetinde bulunan” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “Darulacezeye,” ibaresi ve (11) numarali bendine “isletmeleri haricg,”

ibaresinden sonra gelmek Uzere “Darllacezeye,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 Gncl maddesinin (A)
fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “dogumdan sonra sekiz” ibaresi “dogumdan sonra onaltl”
seklinde, “toplam onalt1” ibaresi “toplam yirmidoért” seklinde, tGcluncl cimlesinde yer alan “G¢”

ibaresi “iki” seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki cimle eklenmistir.

“Bir veya daha fazla cocuga esiyle birlikte veya minferit olarak koruyucu aile olan memura

cocugun koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi Gzerine on gun izin verilir.”



MADDE 3- 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtac, Glg¢slz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde yer alan “Turkiye
istatistik Kurumunca her ay icin belirlenen Tiiketici Fiyatlari Endeksi (TUFE) aylik degisim oranlari

esas alinarak” ibaresi “kanuni faizi ile” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 3 Uncl maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendinin (6) ve (12) numarali alt bentleri asagidaki sekilde degistirilmis,

bende asagidaki alt bent ve fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“6. “ihtisaslastinimis Cocuk Evleri Sitesi”; Suca siiriiklenmesi, suc magduru olmasi veya sokakta
sosyal tehlikelerle karsi karsiya kalmasi sebebiyle haklarinda bakim tedbiri veya korunma karari
verilen cocuklardan psikososyal desteg@e ihtiyac duydugu tespit edilenler ve refakatsiz cocuklarin
bu ihtiyaclar giderilinceye kadar gecici stre ile bakim ve korunmalarinin saglandigi, bu stre
icinde aile, yakin cevre ve toplum iliskilerinin dizenlenmesine yoénelik calismalarin ytrattlduga;
cocuklarin magduriyet, suca slriklenme, yas ve cinsiyet durumuna gore ayri ayri yapilandirilan

glvenlikli yatili sosyal hizmet kuruluslarini,”

“12. “Cocuk Evleri Sitesi”; Korunma ihtiyaci olan cocuklarin bakimlarinin saglandigi ayni

yerleskede bulunan ev tipi sosyal hizmet birimlerinden olusan kurulusu,”

“17. “Cocuk Koruma ilk Miidahale ve Dederlendirme Merkezi”; Korunma ihtiyaci olan veya suca
surudklenen cocuklar hakkinda uygun hizmet modeli belirleninceye veya mahkeme karari
alinincaya kadar gecici bir siire barinma ve temel gereksinimleri karsilamak Uzere acilan

guvenlikli yatili sosyal hizmet kuruluslarini,”

“h) “ihtisaslasma”; Cocuk bakim kuruluslarinin, cocuklarin dzel surette korunmalari amaciyla yas

ve cinsiyet durumlari ile psikososyal ihtiyaclarina ydnelik yapilandirilmasini,

1) “Sosyal ve ekonomik destek”; Ailesi veya yakini yaninda bakimi icin desteklenen cocuklar ve
gencler ile hakkindaki korunma karari veya bakim tedbiri karari resit olmasi nedeniyle sona eren

kisilere verilen destedi,

j) “Koruyucu aile”; Korunma ihtiyaci olan cocuklarin bakim ve yetistirilmelerini saglamak Uzere
yanina yerlestirildigi, cocuklarin ihtiyaclarini karsilamak Uzere yapilacak bir édeme karsiliginda

veya gonidlll olarak bakimi Ustlenen kisi ya da aileyi,



k) “Merkezi izleme Sistemi”; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi merkez teskilatinda kurulan, tim
sosyal hizmet kuruluslarinda bulunan yazilim destekli kamera sistemlerince yapilan yerel
kayitlarin es zamanl olarak aktarildigi, kesintisiz calisan, veri toplama, analiz, denetim ve disiplin

sureclerinde kullanilan altyapiy,”

MADDE 5- 2828 sayili Kanunun 23 Uncd maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan
“ikinci” ibaresi “G¢cUncu” seklinde degistirilmis, maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere
asagidaki fikra eklenmis, maddenin mevcut ikinci fikrasinda yer alan “usul ve esasi ile”
ibaresinden sonra gelmek UGzere “ikinci fikra kapsaminda istege bagli sigorta 6demelerine,”
ibaresi eklenmis ve “Maliye Bakanliginin uygun goérusi tzerine Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gorisu Uzerine Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanhgi” seklinde degistirilmistir.

“Koruyucu aile s6zlesmesi devam eden koruyucu ailelerde eslerden birinin, sigortali olarak ay
icerisinde otuz glinden az calismasi ya da tam glin calismamasi sebebiyle istege bagli sigortall
olanlar haric olmak Uzere, sosyal guvenlik kuruluslarina tabi olarak istege bagh sigortalilik veya
istirakcilik kapsaminda 6dedigi primin, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang gunltk alt
siniri Uzerinden hesaplanacak tutari, 6deme belgesinin ibrazi halinde aylik 6demelere ilave
edilerek karsilanir. Bu fikra kapsaminda 6deme yapilan kisilerin eslerinin vefati halinde de istege

bagl sigorta primlerinin karsilanmasina devam edilir.”

MADDE 6- 2828 sayili Kanuna 25 inci maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde

eklenmistir.
“Sosyal ve ekonomik destek

MADDE 25/A- Cocuklarin kurulus bakimina alinmaksizin ailesi veya yakini yaninda bakimi ve
desteklenmesi amaciyla koruyucu ve énleyici calismalar yapihr. ihtiyac duyulmasi halinde sosyal
ve ekonomik sorunlarin c6zlilmesine yonelik bolgesel sartlar dikkate alinarak sosyal ve ekonomik

destek saglanir.

Sosyal ve ekonomik destek gecici veya sureli olarak saglanabilir. Destek 6demeleri, en ylksek
devlet memuru ayligi (ek gbésterge dahil) tutarini asamaz. Yas ve 6grenim durumuna gore

verilecek destek Ust sinir Gzerinden hesaplanarak belirlenir.



Aylik 6denecek sureli ekonomik destek iki yila kadar, tek seferlik 6denecek gecici ekonomik
destek ise yilda en fazla iki kez olmak lGzere saglanir. Gegici ekonomik destek ikinci fikrada
belirlenen tutarin Uc katina kadar verilebilir. Sosyal ve ekonomik destek ayni ailede en fazla iki

kisi icin saglanir.

Sosyal ve ekonomik destek, kural olarak destekten yararlanan cocugun 18 yasini doldurmasina
kadar saglanabilir. Korunma karari veya bakim tedbiri karari, resit olmasi nedeniyle sona eren
kisiler ile sosyal ve ekonomik destek hizmetinden yararlanirken resit olan ve aralik vermeksizin
orgln yuksek 6grenim programlarina devam eden gencler sosyal ve ekonomik destekten 25

yasini tamamlayana kadar yararlandirilabilir.

Sosyal ve ekonomik destekten yararlanacaklarin tespiti, verilecek sosyal destekler ile gecici ve
sureli ekonomik destekten faydalananlara yapilacak 6demelere ve 6demelerin surelerine iliskin

usul ve esaslar Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hikimlerine gére cocuga bakmakla
yUkimli olan kimsenin yonetmelikte belirlenen sartlari tasimadigi halde aktif bir eylemiyle
bundan haksiz bir sekilde yararlandiginin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca tespit edilmesi

halinde, Devletce 6denen meblagin tahsili icin ilgililere ricu edilir.”

MADDE 7- 2828 sayili Kanuna 35/B maddesinden sonra gelmek lzere asagdidaki madde

eklenmistir.
“Tasfiye islemleri ve tedbirler

MADDE 35/C- Kanunun 35/A ve 35/B maddeleri uyarinca kapatilmasina karar verilen yatili
kuruluslarda, ihtiyac duyulmasi halinde bakim faaliyetlerinin aksamamasi ve hizmetin
devamlihigini saglamak Uzere merkezin olagan idari, mali, hukuki, mesleki ve diger tim isleri
valilikce yarataltr. Bu yetki cercevesinde, baska bir kurulusa nakli hemen yapilamayan kisilere,
durumlarina uygun bir kurulusa yerlestirilinceye kadar ve azami alti ay sureyle hizmet
sunulmasina devam edilir. Bu sirecte Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagl yatili

kuruluslarda gorev yapan personel gecici olarak gorevlendirilebilir.

Gercek kisilere veya 6zel hukuk tlzel kisilerine ait sosyal hizmet kuruluslarinin kurucu mudurd

hakkinda 35/B maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen eylemlerden dolay! adli



kovusturma aciimasi halinde kovusturma sonuclanincaya kadar valilikce bu madde kapsaminda

belirtilen tedbirlerin alinmasina karar verilebilir.”
MADDE 8- 2828 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“EK MADDE 1- Bu madde ile saglanan istihdam hakkindan yararlanmak icin;

a) Bu Kanun kapsaminda hakkinda korunma karari veya 5395 sayili Kanun uyarinca bakim tedbiri

karari alinmis olmak,

b) Korunma karari veya bakim tedbiri karari devam ederken fasilali olarak gecen yararlanma
sureleri dahil en az bes yil kurulus bakimi veya koruyucu aile sosyal hizmet modellerinden fiilen

yararlanmak ve resit oldugu tarih itibanyla fiilen yararlanmaya devam ediyor olmak,

¢) Korunma, bakim tedbir karari veya bu Kanunun 24 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b)

bendinde belirtilen himaye onayinin sona erdigi tarih itibariyla Tirk vatandasi olmak,

¢) 14 yasini doldurdugu tarihten itibaren kurulustan ya da koruyucu aile yanindan hizmet aldigi
suire boyunca fasilali da olsa Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi kayitlarina gére doksan glinden

fazla izinsiz ayrilmamis olmak,
d) En az ortadgretim mezunu olmak,

e) 18 yasin dolduruldugu ve korunma, bakim tedbir karari veya bu Kanunun 24 tGncl maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen himaye onayinin sona erdigi tarihten itibaren bes yil
icinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina basvuru yapmis olmak ve basvuru tarihi itibariyla 30

yasindan gun almamis olmak,
sartlarinin tamaminin tasinmasi zorunludur.

Birinci fikrada belirtilen sartlar kapsaminda hak sahibi olanlarin ise yerlestiriimeleri asagidaki

usul ve esaslar cercevesinde yapilir.

a) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hangi statlde olursa olsun dolu kadro ve pozisyonlari
toplaminin binde biri, bu madde kapsaminda istihdam edilecekler icin ayrilir ve her yil belirtilen
oranda kisi istihdam edilir. Dolu kadro ve pozisyon toplami binden az olan kamu kurum ve

kuruluslarina, talep edilmesi durumunda yerlestirme yapllir.
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b) Hak sahipligi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan onaylananlarin merkezi yerlestirme

islemleri merkezi sinav sonuglarina gére yapllir.

c) Yerlestirme yapilacak kadro ve pozisyon sayisi 2 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine tabi kurumlarin dolu memur kadrolari ile s6zlesmeli personel
pozisyonlari ve isci kadro sayilarinin toplaminin binde biridir. Toplam kadro ve pozisyon sayisinin
belirlenmesinde yerlestirme yapilacak yilin basindaki veriler esas alinir. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi tarafindan bu madde kapsaminda hak sahiplerinin istihdam edilecegi toplam kadro
sayllari her kurum icin tespit edilerek kurumlara bildirilir. Kurumlar, bildirilen bu kadrolari merkez
ve tasra teskilatlari itibariyla dagitimini yaparak yerlestirme donemlerinde Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bildirir. Bu madde kapsamina girenlerin yerlestiriimeleri; ortadégretim ve
daha Ust 6grenim mezunlari igin kurumlarin talepleri dogrultusunda 6grenim durumlari itibariyla
ihraz ettikleri unvanin Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi eki
cetvellerde yer almasi sartiyla ihraz etmis bulunduklari unvanlara, bunlarin disinda kalan
ortadgretim ve yuksekodgretim mezunlari icin memur unvanl kadro ve pozisyonlara, en az yilda
bir defa olmak lzere Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlh@inca yapilir veya yaptirilir. Ogretmenlik
alanlari icin Milli Egitim Bakanhginca belirlenen yiksekdgretim programlarindan mezun olanlar
10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu hikimleri uyarinca istihdam
edilirler. Milli Egitim Akademisi ile ilisikleri disiplin sorusturmasi disinda bir sebeple kesilenler
memur unvanli kadrolara atanirlar. Kurumlarca teskilat bazinda dagitimin bildiriimemesi halinde

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde resen yerlestirme

yapilir.

¢) Hak sahipleri bu madde kapsamindaki istihdam hakkindan yalnizca bir defa faydalanabilirler.
Hak sahiplerinden herhangi bir kamu kurum ve kurulusuna yerlestirilip atama onayi alinanlar ile
kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlara her ne surette olursa olsun atananlar ve

7528 sayili Kanuna gore hazirlik egitimine alinanlar bu maddede verilen hakki kullanmis sayilir.



Ogrenim diizeyinin géreve baslama sonrasinda degismesi genel hiikiimler disinda bir atama

veya unvan degisikligine hak teskil etmez.

d) Kamu kurum ve kuruluslari, bu maddede belirtilen haktan yararlanarak yerlestirilenlerin
atama islemlerinin sonucunu, herhangi bir nedenle isten ayrilan personele iliskin belirlenecek
bilgileri ve halen calismakta olanlarin bilgilerini yénetmelikte belirlenecek sire icerisinde Aile ve

Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirir.

e) Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsami disinda kalan
kurumlar da bu madde kapsaminda istihdamla ytkimlUi olduklari kadro ve pozisyonlari Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgina bildirmek zorundadir. Ancak, bu kurumlara yapilacak

yerlestirmelerde ilgili kurumlarin talep ettikleri kadro ve statller esas alinir.

f) Bu madde kapsaminda yapilacak yerlestirmelerde; yerlestirilen kisinin atama onayinin alinmasi
ile birlikte diger kanunlardaki hiktimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin
teklif yapilan kamu kurum ve kuruluslarina kadrolar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro ve
pozisyon cetvellerinin ilgili bélimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilen kadrolar,

herhangi bir sekilde bosalmasi halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Ogrenim durumlarina bakilmaksizin birinci fikra kapsamina giren kisilerin 6zel sektérde
calistinimalar halinde, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesine gore édenmesi gereken ve ayni
Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanc alt siniri Gzerinden hesaplanan
malullik, yashhk ve 6lim sigortasi primi, kisa vadeli sigorta kollari primi ve genel saglik sigortasi
primi, sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasina gére 6denmesi gereken issizlik
sigortasi primi, sigortali ve isveren hissesinin tamami sigortalinin ise giris tarihinden itibaren bes
yil stire ile Hazine tarafindan karsilanir. Bu fikra kapsaminda saglanan prim tesvikinden
isverenler yararlanir ve Hazine tarafindan isverene saglanan sigortali primi hissesi tesviki
tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez. Bu fikra uyarinca tesvikten
faydalanabilmek icin Sosyal Glvenlik Kurumuna verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgelerinin kanuni sUresi icinde verilmesi ve Hazinece karsilanmayan primlerin kanuni suresi

icinde 6denmesi sarttir.



ise yerlestirme yukimluliginin takip ve denetimine, yerlestirme yapilacak kadro ve
pozisyonlarin belirlenmesine, merkezi sinav ve yerlestirme islemlerine iliskin usul ve esaslari

belirlemeye Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi yetkilidir.”
MADDE 9- 2828 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 12- Yatili sosyal hizmet kuruluslarinda sunulan hizmetlerin kalite ve verimliliginin
artirilmasi, 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclarinin tespit edilmesi, suc islenmesinin énlenmesi
ve acil durumlarda erken miidahalenin saglanmasi amaciyla Merkezi izleme Sistemine bagl

yazilim destekli kamera sistemlerinden yararlanilir.

Birinci fikra cercevesinde elde edilecek kisisel veriler adli veya idari sorusturmaya esas teskil
etmemesi halinde 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuatinda gosterilen usul cercevesinde kayit tarihinden iki yil gectikten sonra silinir. Bu veriler
mahkeme karari olmaksizin hicbir kurum, kurulus veya kisi ile paylasilamaz. Ancak kamu
hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirilmasi ile plan ve politika gelistirilebilmesi amaciyla bu

verilerden anonim hale getiriimek suretiyle yararlanilabilir.”
MADDE 10- 2828 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 13- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, bu Kanun ile diger kanunlar ve
Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle Bakanliga verilmis olan gorevleri kapsaminda sunulan
hizmetlerden yararlanacak kisi ve hanelerin tespiti, ulusal politika ve stratejilerin olusturulmasi
ve sosyal yardimlardan yararlanacak kisilerin objektif dlcttlere gére belirlenmesinde kullanilmak
Uzere basvuru konusuyla ilgili olmak kaydiyla, sosyal yardim veya sosyal hizmet basvurusunda
bulunan ya da halihazirda bu yardim ve hizmetlerden yararlanan kisiler ile bu kisilerin hanelerine
ait tasinir, tasinmaz, sosyal glvenlik, sosyal yardim, saglik, gelir, gider, varlik, nifus ve mali
durumlarina iliskin her tarll veri ve bilgiyi gercek ve tlzel kisilerden talep edebilir. S6z konusu
veri ve bilgiler, genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile kamu tlzel kisiligini haiz kurumlar
ve sermayesinin yarisindan fazlasi dogrudan veya dolaylh olarak bu kurum ve kuruluslara ait

ortakliklar ile kamu hizmeti sunan diger tlzel kisilerden de dogrudan talep edilebilir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, birinci fikra kapsaminda veri ve bilgilerin temin edilmesi,
islenmesi ve kaydedilmesi dahil bunlara iliskin her tirll islemi elektronik ortamda yapabilir ve

bunlari arsivleyebilir. Bu veri ve bilgiler, kullanima acik hale gelmeleri ya da 6698 sayili Kanun



uyarinca belirlenen sartlarin gerceklesmesi halinde imha edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanhgi yetkilidir.”
MADDE 11- 2828 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 14- Kadin konukevi hizmetinden yararlanan ve geliri bulunmayan veya meslek
elemaninin gorisl ve degerlendirme komisyonunun kararina gore yeterli geliri olmadigi
degerlendirilen kadinlara ve cocuklara, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda gecici maddi yardim yapiimasina
karar verilmemis olmasi halinde, 6284 sayili Kanunun 17 nci maddesinde belirtilen orana gore

hicbir kesinti yapilmaksizin net harghk verilir.

Konukevinde kalan kadinlarin beraberindeki 6grenim goéren cocuklari ile cesitli nedenlerle
0grenimine devam etmeyen ve Ucretli olarak bir isyerinde calismayan cocuklarina, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgina bagh cocuk bakim kuruluslarinda kalan cocuklara verilen miktar kadar

hicbir kesinti yapilmaksizin net harclik verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan

hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.”
MADDE 12- 2828 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 20- Bu Kanunun 23 Gncii maddesinde istege bagli sigorta ddemelerine ydnelik
yapilan degisikligin yururlige girmesinden dnce gerceklestirilen istege bagli sigorta bedelleri

talep edilmez.

Bu Kanunun 25/A maddesinin yururlige girmesinden dnce gerceklestirilen sosyal ve ekonomik

destek bedelleri talep edilmez.

Bu maddeyi ihdas eden Kanun ile ek 1 inci maddede yapilan degisikligin yUrurlige girmesinden
once korunma karari veya 5395 sayili Kanun uyarinca bakim tedbiri karari alinmis olanlara
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde bes yil olarak dizenlenen sire sarti bu maddenin
yururltige girdigi tarihte 16 yasini doldurmus olanlar icin iki yil, 15 yasini doldurmus olanlar icin

dc yil, 14 yasini doldurmus olanlar icin dort yil seklinde uygulanir.



Bu maddeyi ihdas eden Kanun ile ek 1 inci maddede yapilan degisikligin yUrurlige girmesinden
Once hak sahibi olanlardan daha dnce istihdam hakkindan yararlanmamis olanlar, bu maddenin
yururlige girdigi tarihten itibaren on iki ay icerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
basvurmalari halinde ek 1 inci maddede yer alan istihdam hakkindan yararlanabilirler. Bu
kisilerin ise yerlestiriimeleri bu maddeyi ihdas eden Kanun ile degistirilen ek 1 inci maddenin bu

degisiklikten dnceki hukamlerinde yer alan usul ve esaslara gore yapilir.

Bu Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen strenin hesabinda bu

maddenin yururlUk tarihinden 6nceki sureler dikkate alinmaz.”

MADDE 13- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci

maddesinin (2) numarali fikrasinin (b) bendine “faaliyetinde bulunan” ibaresinden sonra gelmek

Uzere “Darulacezeye,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 14- 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve
Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin
sekizinci fikrasinda yer alan “Maliye, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme, icisleri, Cevre ve
Sehircilik ile Calisma ve Sosyal GUvenlik bakanliklarinin goérusleri alinmak suretiyle Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi tarafindan” ibaresi “Hazine ve Maliye, icisleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik ve
Ulastirma ve Altyapi bakanliklarinin gérisleri alinmak suretiyle Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan muistereken” seklinde,
dokuzuncu fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi” ibaresi
“Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi” seklinde, ikinci cimlesinde yer alan “Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi ve Maliye Bakanligi” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi ve Hazine ve Maliye Bakanhg” seklinde degistirilmis ve “alti ay icinde” ibaresi madde

metninden cikariimistir.

MADDE 15- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 74 tincii maddesinin birinci fikrasinin
birinci cimlesinde yer alan “dogumdan sonra sekiz” ibaresi “dogumdan sonra onalti” seklinde,
“toplam onaltl” ibaresi “toplam yirmidoért” seklinde, G¢clincu cimlesinde yer alan “U¢” ibaresi “iki”
seklinde degistirilmis, fikraya asagidaki ciimle eklenmis, altinci fikrasinin birinci cimlesinde yer

alan “onalti” ibaresi “yirmidort” seklinde ve “onsekiz” ibaresi “yirmialti” seklinde degistirilmistir.
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“Bir veya daha fazla cocuga esiyle birlikte veya muUnferit olarak koruyucu aile olan isciye,

¢ocugun teslim edildigi tarihten sonra istegi Uzerine on gun Ucretsiz izin verilir.”

MADDE 16- 4857 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bes” ibaresi

“on” seklinde degistirilmistir.

MADDE 17- 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa asagidaki ek madde

eklenmistir.
“Calistirma yasagi

EK MADDE 1- (1) Cinsel saldiri, cocuklarin cinsel istismari, resit olmayanla cinsel iliski, uyusturucu
veya uyaricl madde imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarici madde kullanilmasini kolaylastirma,
mustehcenlik, fuhus, insan ticareti, kasten dldirme suclarindan haklarinda adli sicil ve arsiv
kayitlarinda kesinlesmis mahkOmiyet karari bulunanlar; kamuya, 6zel sektore veya sivil toplum
kuruluslarina ait her ne adla olursa olsun cocuklarin yogun olarak bulundugu cocuk hizmet
birimleri, adli gorisme odalari, egitim kuruluslari, cocuk etkinlik ve oyun evleri, okul, okul servisi,
okul kantini, yurt, kres, gunduz bakimevi, cocuk kulUbu, internet kafeleri ve salonlari, e-oyun
yerleri, cocuk spor okulu, beden egitimi ve spor tesisleri olarak isletilen is yerlerini sahsen
isletemez, bu is yerlerinde calistirlamaz ve herhangi bir sifatla fiilen bu is yerlerinde gérev

alamaz.

(2) Birinci fikra kapsamina giren kisilere ayni fikrada belirtilen is yerlerinin acilmasi veya
isletilmesi icin izin ve ruhsat verilmez. Birinci fikra kapsamindaki is yerlerinin ayni fikra
kapsamindaki kisilerce isletildiginin tespit edilmesi halinde bu kisilere is yerinin devri icin alti ay
sire verilir ve bu sUrede kisinin is yerini fiilen isletmesine izin verilmez. Bu sire icinde devir
islemi yapilmadigi takdirde verilen izin ve ruhsatlar, bunlari veren kamu kurum ve kuruluslari

tarafindan derhal iptal edilir.

(3) Birinci fikra kapsamindaki is yerlerinde calisanlar, adli sicil ve arsiv bilgilerine dayanilarak
olusturulan bu is yerlerinde calisabilecegini gosterir resmi belgeyi alti ayda bir isverene ibraz

etmek zorundadir.

(4) Birinci fikraya aykiri olarak isci calistiran kisiye, mahallin mUlki idare amiri tarafindan bu

fikraya aykiri olarak calistirdigi her bir kisi basina brat asgari Ucretin U¢ kati tutarinda idari para



cezasl verilir. Aykirihgin cezanin tebliginden itibaren bir ay icinde giderilmediginin tespiti halinde,
birinci fikraya aykiri olarak calistirilan her bir kisi basina brit asgari Ucretin yedi kati tutarinda
idari para cezasi verilir. Bu cezanin tebliginden itibaren bir ay icinde aykiriligin halen
giderilmemis olmasi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan verilen izin ve ruhsatlar

derhal iptal edilir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Adalet Bakanhgi ile Aile ve Sosyal

Hizmetler Bakanhgi tarafindan mustereken belirlenir.”

MADDE 18- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sekiz” ibaresi “onalti” seklinde

degistirilmis ve “, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik” ibaresi madde metninden cikariimistir.

MADDE 19- 5510 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan
“dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik sirede” ibaresi “dogumdan énceki sekiz ve sonraki
onaltl haftalik sirede” seklinde ve (d) bendinde yer alan “l¢” ibaresi “iki” seklinde

degistirilmistir.

MADDE 20- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendine “iktisadi isletmeleri haric,” ibaresinden sonra gelmek lizere

“Darulacezeye,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 21- 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi
ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin

birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

“s) Oyun: internet araciligiyla dagitilan veya giincellenen, elektronik ortamda cevrim ici veya

cevrim disi oynanabilen dijital oyunlari,

t) Oyun dagitici: icerik saglayici tarafindan Uretilen veya yayinlanan dijital oyunlarin; son
kullaniciya ulastiriimasi amaciyla satis kanallari ile iliskileri ydneten, lisans anahtarlarinin
Uretimini ve yonetimini koordine eden, dijital hak ydnetimi sistemlerini kullanan ve bu sirecte

mali veya teknik aracilik hizmeti sunan gercek veya tlzel kisileri,
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u) Oyun gelistirici: Dijital oyunu ya da oyun icerigini tasarlayan, bunlarin yazilimini gelistiren

veya gelistirme surecini ydneten gercek ya da tlzel kisileri,

U) Oyun platformu: internet Gzerinden dijital oyunlarin ve bunlarla iliskili ek iceriklerin;
sergilenmesi, satisi, dagitimi, indirilmesi veya oynanmasina yonelik yazilimsal veya teknik altyapi
sunan; kullanicilarin oyun veya iceriklere erisimini, lisans yénetimini veya kullanicilar arasi

etkilesimi saglayan veya koordine eden gercek veya tuzel kisileri,”

MADDE 22- 5651 sayili Kanunun ek 4 Gncl maddesinin Gg¢lncu fikrasinda yer alan “9 uncu ve
9/A maddeleri kapsamindaki iceriklere yonelik olarak” ibaresi madde metninden cikariimis,
ddérduncu fikrasinda yer alan “erisimin engellenmesi kararlarinin” ibaresi “erisimin engellenmesi
kararlari ile yirmilcUncu fikranin” seklinde, yedinci fikrasi asagdidaki sekilde, onsekizinci
fikrasinda yer alan “en gec U¢ ay” ibaresi “derhal ve onbes gini gecmemek lzere Kurum
tarafindan belirlenecek slre” seklinde degistirilmis, ondokuzuncu fikrasindan sonra gelmek Uzere
asagidaki fikralar eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsul ettirilmis, mevcut yirminci
fikrasinda yer alan “ve ondokuzuncu” ibaresi “, ondokuzuncu, yirminci, yirmibirinci ve

yirmitcunci” seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki cimleler eklenmistir.

“(7) Sosyal ag saglayici, onbes yasini doldurmamis ¢cocuklara hizmet sunamaz ve bu hizmetin
sunulmamasi konusunda yas dogrulama dahil gerekli tedbirleri almakla ytkimludir. Sosyal ag
saglayicl, onbes yasini doldurmus cocuklara 6zgU ayristiriimis hizmet sunma konusunda gerekli
tedbirleri alir. Bu fikra kapsaminda alinan tedbirler sosyal ag saglayicinin kendi internet sitesinde

yayinlanir.”

“(20) Sosyal ag saglayici; acik, anlasilir ve kullanima elverisli ebeveyn kontrol araclari saglar.

Ebeveyn kontrol araclari;

a) Hesap ayarlarinin kontrol edilmesine,



b) Satin alma, kiralama ve Ucretli Gyelik gibi Gcrete dayali islemlerin ebeveyn iznine veya

onayina tabi kilinmasina,

¢) Kullanim siresinin izlenmesi ve bu surenin sinirlandiriimasina,

iliskin mekanizmalari icerir.

(21) Sosyal ag saglayici, aldatici reklamlari engelleyici tedbirleri almakla yukimludur.

(22) Turkiye'den gunlik erisimi on milyondan fazla olan sosyal ag saglayici, 8/A maddesi
uyarinca gecikmesinde sakinca bulunan haller kapsaminda verilen kararlarin geregini derhal ve

en gec bir saat icinde uygular.

(23) Turkiye'den gunlik erisimi on milyondan fazla olan sosyal ag saglayici, bu Kanun uyarinca
verilen icerigin cikarilmasi ve/veya erisimin engellenmesi kararlarina konu yayinin kendi internet

sitesinde yayinlanmamasi hususunda gerekli her turlu tedbiri alir.”

“Verilen idari para cezasinin tebliginden itibaren otuz glin icinde yukimlGligin yerine
getiriimemesi halinde Baskan tarafindan Turkiye’de mukim vergi mikellefi olan gercek ve tlzel
kisilerin ilgili sosyal ag saglayicisina yeni reklam vermesi yasaklanir, bu kapsamda yeni sdzlesme
kurulamaz ve buna iliskin para transferi yapilamaz. Reklam yasagi kararinin verildigi tarihten
itibaren Uc¢ ay icinde yUikimliligUun yerine getiriimemesi halinde Baskan, sosyal ag saglayicinin
internet trafigi bant genisliginin ylizde elli oraninda daraltilmasi icin sulh ceza hakimligine
basvurabilir. Basvurunun kabullne iliskin hakim kararinin uygulanmasindan itibaren otuz gin
icinde s6z konusu yukimliligin yerine getiriimemesi halinde Baskan, sosyal ad saglayicinin
internet trafigi bant genisliginin yizde doksan oranina kadar daraltilmasi icin sulh ceza
hakimligine basvurabilir. Hakim ikinci basvuru Gzerine verecegi kararinda, ylzde elliden disik
olmamak kaydiyla, sunulan hizmetin niteligini de dikkate alarak daha disuk bir oran
belirleyebilir. Bu kararlara karsi Baskan tarafindan 5271 sayili Kanun hiktUmlerine gore itiraz
yoluna gidilebilir. Hakim tarafindan verilen kararlar erisim saglayicilara bildiriimek Gzere Kuruma
gonderilir. Kararlarin geregi, bildirimden itibaren derhal ve en gec dort saat icinde erisim
saglayicilar tarafindan yerine getirilir. YakimlUligln yerine getirilmesi halinde reklam yasagi
kaldirihr ve hakim kararlari kendiliginden hikiimsiz kalir. internet trafigi bant genisligine yapilan

mudahalenin sona erdirilmesi icin erisim saglayicilara Kurum tarafindan bildirim yapilir.”



MADDE 23- 5651 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- (1) Oyun platformu usulline uygun olarak derecelendirilmeyen oyunlari sunamaz.
Ancak derecelendirilmeyen oyunlari en yiksek yas kriterine gore derecelendirmek kaydiyla
sunabilir. Oyun platformu icerik veya yer saglayici olmasindan dogan sorumluluk ve
yukUmlultkleri sakh kalmak kaydiyla, usuline uygun olarak derecelendirilmeyen icerikleri

cikarmakla yukdmladar.

(2) Tarkiye'den gunltk erisimi ylzbinden fazla olan yurt disi kaynakli oyun platformu; Kurum,
Birlik, adli veya idari makamlarca gonderilecek tebligat, bildirim veya taleplerin geredi ile bu
Kanun kapsamindaki diger yukuamlultklerin yerine getirilmesini temin icin Tlrkiye'de gercek veya
tlzel kisi temsilci belirlemekle ve bu temsilciye dair bilgileri Kuruma bildirmekle yukimludur.
Oyun platformu, temsilcinin iletisim bilgilerine kolayca gorilebilecek ve dogrudan erisilebilecek

sekilde internet sitesinde yer verir.

(3) Oyun platformu; acik, anlasilir ve kullanima elverisli ebeveyn kontrol araclari saglar. Ebeveyn

kontrol araclari;

a) Hesap ayarlarinin kontrol edilmesine,

b) Satin alma, kiralama ve Ucretli Gyelik gibi Ucrete dayali islemlerin ebeveyn iznine veya

onayina tabi kilinmasina,

iliskin mekanizmalari icerir.

(4) Kurum, oyun platformunun bu Kanuna uyumuna iliskin olarak oyun platformundan kurumsal
yapl, bilisim sistemleri, veri isleme mekanizmalari dahil olmak Gzere bu Kanunun uygulanmasiyla
dogrudan ilgili aciklamalari talep edebilir. Oyun platformu, Kurum tarafindan talep edilen bilgi ve
belgeleri derhal ve onbes giini gecmemek lizere Kurum tarafindan belirlenecek slire icinde

vermekle yakimluddar.

(5) Bu maddenin uygulanmasina, oyun platformunun uymasi gereken yukumlultklere ve yas
kriterlerine gore derecelendirmeye dair usul ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilan yonetmelikle

belirlenir.

(6) Bu maddede dlzenlenen yukiumlulUkler ile Kurum tarafindan cikarilan yénetmelikte yer alan

yukumlutluklerini yerine getirmeyen oyun platformuna Kurum tarafindan bildirimde bulunulur.



Bildirimden itibaren otuz glin icinde bildirime konu yUkimliligin yerine getiriimemesi halinde
oyun platformuna Baskan tarafindan bir milyon TUrk lirasindan on milyon Turk lirasina kadar idari
para cezasi verilebilir. Verilen idari para cezasinin tebliginden itibaren otuz glin icinde bildirime
konu yUkUimlUligin yerine getirilmemesi halinde on milyon Tlrk lirasindan otuz milyon Tirk
lirasina kadar bir kez daha idari para cezasi verilebilir. idari para cezasi miktari ihlalin niteligi,

agirhigi, kullanicilar Gzerindeki etkisi veya meydana gelen zarar dikkate alinarak takdir edilir.

(7) ikinci kez verilen idari para cezasinin tebliginden itibaren otuz glin icinde bildirime konu
yUkimlaligin yerine getirilmemesi halinde Baskan, oyun platformunun internet trafigi bant
genisliginin ylzde otuz oraninda daraltiimasi icin sulh ceza hakimligine basvurabilir. Basvurunun
kabulline iliskin hakim kararinin uygulanmasindan itibaren otuz gln icinde bildirime konu
yUukimlulagun yerine getiriimemesi halinde Baskan, oyun platformunun internet trafigi bant
genisliginin ylUzde elli oranina kadar daraltiimasi icin sulh ceza hakimligine basvurabilir. Hakim
ikinci basvuru Uzerine verecegi kararinda, ylzde otuzdan disik olmamak kaydiyla, sunulan
hizmetin niteligini de dikkate alarak daha dusUk bir oran belirleyebilir. Bu kararlara karsi Baskan
tarafindan 5271 sayili Kanun hikimlerine gore itiraz yoluna gidilebilir. Hakim tarafindan verilen
kararlar erisim saglayicilara bildiriimek tGzere Kuruma gonderilir. Kararlarin geredi, bildirimden
itibaren derhal ve en gec dort saat icinde erisim saglayicilar tarafindan yerine getirilir. Bildirime
konu yUkimlUligin yerine getirilmesi halinde; verilen idari para cezalarinin dortte biri tahsil
edilir ve hakim kararlar kendiliginden hiikkiimsiiz kalir. internet trafigi bant genisligine yapilan

mudahalenin sona erdirilmesi icin erisim saglayicilara Kurum tarafindan bildirim yapilir.”

MADDE 24- (1) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tlrk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun 128
inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin birinci paragrafinin birinci cimlesinde yer alan
“dogum yaptigi tarihten itibaren sekiz hafta” ibaresi “dogum yaptigi tarihten itibaren onalti
hafta” seklinde, “toplam onalt1” ibaresi “toplam yirmidort” seklinde, tGclncl cimlesinde yer alan
“Onceki Uc¢” ibaresi “Onceki iki” seklinde, G¢glncu paragrafinin birinci cimlesinde yer alan “en
fazla Gc¢ yasinda bir cocugu evlat edinen kadin personele cocugun ana ve babasinin rizasinin
kesinlestigi tarinten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden” ibaresi “en fazla Uc¢ yasinda
bir cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen kadin personele bu bentte gecen
sekiz haftalik iznin bitiminden” seklinde degistirilmis ve bende ikinci paragrafindan sonra gelmek

Uzere asagidaki paragraflar eklenmistir.



“En fazla U¢ yasinda bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen
subay/astsubaylar ile subay/astsubay olmayan esin mulnferit olarak evlat edinmesi halinde
subay/astsubay olan eslerine cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta slre ile izin
verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden dnce cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da

uygulanir.

Bir veya daha fazla cocuga esiyle birlikte veya munferit olarak koruyucu aile olan
subay/astsubaya cocugun koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi Gizerine on

gin izin verilir.”

(2) 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Glivenlik Komutanhgi Kanununun ek 11 inci maddesinin
Uclncl fikrasinin (d) bendinin birinci cimlesinde yer alan “dogum yaptigi tarihten itibaren sekiz
hafta” ibaresi “dogum yaptigi tarihten itibaren on alti hafta” seklinde, “toplam on alti hafta”
ibaresi “toplam yirmi dort hafta” seklinde, G¢lnci cimlesinde yer alan “6nceki G¢” ibaresi
“onceki iki” seklinde, “en fazla (¢ yasinda bir cocugu evlat edinen kadin personele cocugun ana
ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarinten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden
itibaren” ibaresi “en fazla U¢ yasinda bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen
kadin personele bu bentte gecen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren” seklinde degistirilmis ve

bende asagidaki cimleler eklenmistir.

“Ucg yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen subay,
sdzlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman erbas ile subay, sézlesmeli subay,
astsubay, sdzlesmeli astsubay ve uzman erbas olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi
halinde subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman erbas olan eslerine,
cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta slre ile aylikli izin verilir. Bu izin evlathk
karar verilmeden 6nce cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir. Bir veya daha
fazla cocuga esiyle birlikte veya minferit olarak koruyucu aile olan personele ¢cocugun koruyucu

aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi Uzerine on gun izin verilir.”

(3) 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri Kanununun ek 3 Uncl
maddesinin tGclncl fikrasinin (¢) bendinin birinci cimlesinde yer alan “dogum yaptigi tarihten
itibaren sekiz hafta” ibaresi “dogum yaptigi tarihten itibaren on alti hafta” seklinde, “toplam on
alti hafta” ibaresi “toplam yirmi dort hafta” seklinde, i¢cincu ciumlesinde yer alan “6nceki U¢”

ibaresi “Onceki iki” seklinde, “en fazla U¢ yasinda bir cocugu evlat edinen kadin personele



¢ocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarinten veya vesayet dairelerinin izin verme
tarihinden itibaren” ibaresi “en fazla Ui¢ yasinda bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak
evlat edinen kadin personele bu bentte gecen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren” seklinde

degistirilmis ve bende asagidaki cimleler eklenmistir.

“Ucg yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen subay,
sdzlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbas ile subay,
sdzlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbas olmayan esin
munferit olarak evlat edinmesi halinde subay, sdzlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbas olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta sure ile aylikli izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden énce ¢ocugun fiilen teslim
edildigi durumlarda da uygulanir. Bir veya daha fazla cocuga esiyle birlikte veya minferit olarak
koruyucu aile olan personele cocugun koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi

Uzerine on gun izin verilir.”

MADDE 25- 12 Nisan 1332 tarihli Darllaceze Nizamnamesinin 12 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ancak Dersaadet’de mutevellid veya mitevattin olub da” ibaresi madde
metninden c¢ikariimis, fikranin birinci cimlesinden 6nce gelmek Uizere asagidaki cimle

eklenmistir.
“Darllaceze yurt icinde ve ilgili mevzuata gore yurt disinda da hizmet verebilir.”

MADDE 26- Darulaceze Nizamnamesinin 25 inci maddesinden sonra gelmek Uizere asagidaki

madde eklenmistir.

“MADDE 25/A- Darilaceze, ihtiya¢ sahiplerine yardim amaciyla ilgili mevzuat hikimlerine gére

gida bankaciligi faaliyetinde bulunabilir ve ihtiyag sahiplerine asevi hizmeti verebilir.”

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun 2 nci, 15 inci ve 24 (inci maddeleri ile analik izin sireleri
yeniden dlizenlenen ve bu maddenin yUrarluge girdigi tarih itibariyla ilgili mevzuati uyarinca
ongorulen analik izin slresi dolmus ancak 1/4/2026 tarihi itibariyla dogumun gerceklestigi
tarihten itibaren yirmi dort haftalik streyi henliz tamamlamamis olan personele, bu maddenin
yurdarlige girdigi tarihten itibaren 10 is glnU icerisinde talep etmeleri halinde sekiz hafta ilave

analik izni verilir.



MADDE 27- (1) Bu Kanunun;

a) 22 nci ve 23 Uncl maddeleri yayimi tarihinden itibaren 6 ay sonra,
b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yurdarlige girer.

MADDE 28- (1) Bu Kanun huktmlerini Cumhurbaskani yuratar.
30/4/2026

Resmi Gazete icin Tiklayiniz.

Mevzuatlara Dénmek icin Tiklayiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr
https://abglobal.tr/mevzuatlar/

