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Muhasebat Genel Mudurlugu Genel Teblig No 83

28.11.2023 T. 32383 Sayili R.G. - Muhasebat Genel Mudurligu Genel Tebligi (Sira No: 83) (Fazla

veya Yersiz Odenen Ayliklarin Geri Alinmasi)

TEBLIG

Hazine ve Maliye Bakanlhgindan:

(FAZLA VEYA YERSIZ ODENEN AYLIKLARIN GERi ALINMASI)
BiRINCi BOLUM

Baslangic Hukimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, merkezi yonetim kapsaminda yer alan kamu idarelerinde,
kamu gorevlilerine fazla veya yersiz aylik 6demesi yapilmamasi icin alinmasi gereken tedbirler
ve gerekli tedbirlerin alinmasina ragmen yapilan fazla aylik 6demeleri ile aylik alindiktan sonra
gorevden ayrilma sebebiyle yersiz 6demeye donlsen aylik 6demelerinin takip ve tahsil

islemlerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 27/12/2014 tarihli ve 29218 mikerrer sayili Resmi Gazete’'de

yayimlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Aylik: Kamu idarelerinde calisan kamu gérevlilerine mevzuati uyarinca mali haklar ile sosyal

hak ve yardimlar kapsaminda yapilan aylik ve Ucret 6demelerini,



b) Kamu gorevlisi: Kamu idarelerinin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden, isci

statUsu disinda calisanlari,

c) Takibe yetkili birim: Kamu idarelerinin merkez teskilatinda strateji gelistirme birimini, tasrada
ise strateji gelistirme biriminin bagl oldugu Ust yoéneticinin alacagin takibi konusunda yetki

verdigi birimleri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Fazla veya Yersiz Odenen Ayliklarin Takip ve Tahsil islemleri

Kamu gorevlilerine fazla aylik 6demesi yapilmamasi icin alinacak tedbirler ve fazla

odenen ayliklarin takip ve tahsil islemleri

MADDE 4- (1) Kamu gorevlilerine fazla aylik 6demesi yapilmamasi icin gerceklestirme goreuvilisi,
harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisince 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hikidmleri cercevesinde gerekli 6nlemler alinir. Alinan
onlemlere ragmen kamu gorevlilerine aylik unsurlarinin yanhs uygulanmasi, 6denmemesi
gereken bir aylik unsurunun édenmesi ya da hatali terfi yapiimasi gibi nedenlerle fazla aylk
6denmesi halinde fazla 6denen ayliklar kamu gérevlilerinden geri alinir. Harcama birimi, alacagin
takip ve tahsili icin fazla 6demenin tespit edildigi ya da tespite iliskin belgenin kendisine ulastigi

tarihten itibaren on bes is glnu icerisinde tespite iliskin belgeleri takibe yetkili birime gonderir.

(2) Fazla 6denen ayliklar, genel hiktimlere (11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tlrk Bor¢lar Kanunu
hikUmleri) gére zamanasimi slresi icerisinde faiziyle birlikte kendilerine 6deme yapilan kamu

gorevlilerinden geri alinir.
Ay basindan once gorevinden ayrilanlara yapilan odemelerin takip ve tahsil islemleri

MADDE 5- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 164 Gncl maddesi ve
diger personel kanunlari uyarinca ayliklari her ayin basinda pesin olarak édenenler icin harcama
birimlerince, ayliksiz izinli olarak ayrilma durumunda oldugu bilinen veya herhangi bir sekilde
gorevinden ayrilan (istifa, cekilme, cekilmis sayilma ve benzeri) kamu goérevlisine gelecek aya ait

ayliklara iliskin gerceklestirme isleminin yapilmamasi gerekir.



(2) Harcama birimlerince, ayliklara iliskin gerceklestirme isleminin yapilmasindan ve 6deme emri
belgesinin muhasebe birimine gonderilmesinden sonra, ayliksiz izinli veya herhangi bir sekilde
gorevinden ayrilan kamu gorevlisi icin de gerceklestirme isleminin yapildiginin anlasiimasi

halinde;

a) Odeme emri belgesi, ilgili muhasebe birimince heniiz isleme konulmamissa gérevinden ayrilan
kamu goérevlilerine yersiz 6demeye yol acmayacak sekilde yeniden dizenlenmesi amaciyla

harcama biriminin talebi Gzerine iade edilir.

b) Odeme emri belgesi, muhasebe birimince muhasebelestirilerek onaylanmis ancak ayliklarin
henlz kamu gorevlilerinin hesabina aktarilmamis olmasi halinde, harcama birimince ilgili banka
subesine yazili bildirim yapilarak gérevinden ayrilan kamu goérevlisinin hesabina aktarilacak
tutarin bloke ettirilmesi ve diger kamu gorevlilerinin ayliklarinin banka hesaplarina aktariimasi
saglanir. Daha sonra bloke ettirilen tutar muhasebe biriminin 6deme hesabina iade ettirilerek
ilgili muhasebe birimi bilgilendirilir. Ayrica, gérevinden ayrilan kamu goérevlisi adina
gerceklestirilmis olan Sosyal Glvenlik Kurumuna génderilecek emeklilik kesenegi kurum

karsiliklari ile sigorta primleri ve diger islemlerle ilgili gerekli dizeltme islemleri yapilir.

(3) Yersiz 6deme gerceklesmis ise s6z konusu 6deme, kendisine 6deme yapilan kamu
gorevlilerinden geri alinir. Harcama birimi, alacagin takip ve tahsili icin yersiz 6demenin tespit
edildigi tarihten itibaren on bes is glnu icerisinde tespite iliskin belgeleri takibe yetkili birime

gonderir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan yersiz 6demeler, genel hiklimlere gére zamanasimi suresi

icinde, faiziyle birlikte kamu gorevlilerinden tahsil edilir.

Ayhliklarini aldiktan sonra gorevinden ayrilanlarin yersiz 6demeye doéntlisen ayliklarinin

takip ve tahsil islemleri

MADDE 6- (1) 657 sayili Kanunun 164 (ncti maddesi ve diger personel kanunlari uyarinca, ay
basinda pesin olarak édenen ayliklar, emekliye ayrilma veya 6lUm halinde; 657 sayili Kanunun ek
24 Uncl maddesi uyarinca, muteakip ayin ayligina mahsuben avans olarak 6denen ayliklar, 6lim
halinde geri alinmaz. Bu haller disinda ay basindan sonra herhangi bir nedenle (ayliksiz izin,
istifa, cekilme, cekilmis sayllma ve benzeri) gérevinden ayrilacak olan kamu gorevlisinin bu

durumu harcama birimine yazili olarak bildirmesi ve ayliginin calisacagi stre kadar hesaplanip



6denmesini talep etmesi durumunda, sosyal glvenlik kesintileri ilgili mevzuatina gore

hesaplanarak ayliklar kist olarak 6denir.

(2) Ayligini tam olarak alip ay basindan sonra gorevinden ayrilanlar icin pesin 6denmis ayhgin

calisilmayan sureye ait kismi geri alinir.

(3) Ay basindan sonra goérevinden ayrilanlardan geri alinmasi gereken tutarin hesaplanmasinda,
Ayliklardan Geri Alinacak Tutari Hesaplama Tablosu (EK-1) harcama birimince kamu goérevlisinin
gorevinden ayrilma tarihini takip eden bes is gunu icerisinde dlzenlenir. Harcama birimi,

alacagin takip ve tahsili icin EK-1 Tablo ile diger belgeleri on bes is glinu icerisinde takibe yetkili

birime gonderir.

(4) Takibe yetkili birimce, alacak takip dosyasi acilarak EK-1 Tablonun bir 6rnedi ilgili adina borg

kaydedilmek Gzere bes is gunu icerisinde muhasebe birimine génderilir.

(5) Yersiz 6demeye donusen ayliklar, genel hikimlere gére zamanasimi suresi icerisinde faiziyle

birlikte kendilerine 6deme yapilan kamu gérevlilerinden geri alinir.

(6) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici
4 Uncl maddesi geregince emekli kesenek ve kurum karsiliklari, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil
Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miulga hikimlerine gore tespit olunan kamu

gorevlilerinden;

a) Ayliksiz izne ayrilanlar ile memuriyeti sona erenlerin emeklilik kesenegi kurum karsiliginin
calisiimayan slreye ait kismi borc kaydedilerek s6z konusu tutarlar kamu goérevlilerinden geri

alinir.

b) 5510 sayili Kanunun gecici 4 iinci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca genel saglik sigortasi

primi 6denmesi halinde;

1) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin calisiimayan slreye ait genel saglik sigortasi primleri

icin kisiler borclandirilmaz ve Sosyal GUvenlik Kurumundan iade talebinde de bulunulmaz.

2) Memuriyeti sona erenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna édenmis bulunan genel saglik sigortasi
priminin calisiimayan slreye ait kismi bor¢ kaydedilerek s6z konusu tutarlar kamu

gorevlilerinden geri alinir.
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(7) 5510 sayili Kanunun yuarurlige girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 ncid maddesinin birinci

fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlardan;

a) 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin sirelerinin
doldurulmasi sebebiyle memuriyeti sona eren ve 5510 sayili Kanun cercevesinde yashlik,
malullik veya vazife malulligu ayligi baglanmasina hak kazanamamis olanlar adina,
memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile bu tarihi takip eden ay basi arasinda calismadiklari streler
icin 6denen sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi isveren hissesi tutari bor¢ kaydedilerek

kamu gorevlilerinden geri alinmasina yonelik islem yapilir.

b) Memuriyeti 5434 sayili Kanunun 40 inct maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin
slrelerinin doldurulmasi hali haric diger hallerle sona erenlerin, sosyal sigorta ve genel saglik
sigortasi primlerinin aylik veya Ucret 6denen gun sayisi Gzerinden gonderilmesi gerekir. Ayhk
prim ve hizmet belgesi henliz Sosyal Glvenlik Kurumuna verilmemis ise prime esas kazang, prim
6deme gun sayisi ve prim tutarlarinin aylik veya Ucret 6denen gun sayisi Uzerinden tespit
edilerek bildirimin yapilmasi gerekir. Ancak bu durumun, aylik prim ve hizmet belgesi verilerek
6demesi yapildiktan sonra ortaya cikmasi halinde ise tam olarak gonderilen sosyal sigorta ve
genel saglik sigortasi primi isveren hisselerinin calisiimayan sireye ait kismi icin ilgili harcama

birimince Sosyal Glivenlik Kurumundan iade talebinde bulunulmasi gerekir.

c) Ayliksiz izne ayrilanlarin sosyal sigorta primleriyle ilgili bu fikranin (b) bendinde belirtildigi
sekilde islem yapilir. Genel saglik sigorta primlerine iliskin olarak da bor¢clandirma yapilmaz.
Ancak genel saglik sigortasi primlerinden iadesi gereken tutar s6z konusu ise ilgili harcama

birimince Sosyal Glvenlik Kurumundan iade talebinde bulunulur.

(8) Ayliklarini aldiktan sonra gérevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya go6zaltina alinan kamu goérevlilerinin gérevden uzaklastirildig,

tutuklandigi veya gozaltina alindigi tarihten itibaren ilgili aydaki 6deme icin;



a) Harcama birimince EK-1 Tablo dizenlenir ve bulunan tutarin 1/3°0 ilgili adina borg cikarilir.

b) Sosyal Glvenlik Kurumuna ilgili mevzuat htkimleri cercevesinde gonderilecek olan emeklilik

kesenegdi kurum karsiliklari ile sigorta primine iliskin yapilacak islemlerde;

1) Bu maddenin altinci fikrasi ile yedinci fikrasinin (a) bendinde sayilanlar icin s6z konusu fikra ve

bentte yer alan hikimler uygulanir.

2) Bu maddenin yedinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlar icin ay basindan sonra gérevden
uzaklastirilma, tutuklanma veya gdzaltina alinma tarihine kadar olan gunler icin sigorta primine
esas kazanclarinin tamami Uzerinden, bu tarihten itibaren ay sonuna kadar olan ginler icin ise
prime esas kazanclarinin yarisi Gzerinden prim édenmesi gerekir. Aylik prim ve hizmet belgesi
hendz verilmemis ise bu husus dikkate alinarak bildirimin yapilmasi ancak, bu durumun aylik
prim ve hizmet belgesi verilerek 6demesi yapildiktan sonra ortaya ¢cikmis olmasi halinde ise tam
olarak gonderilen sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi isveren hisselerinin calisiimayan
sureye ait kisminin yarisi icin ilgili harcama birimince Sosyal GUvenlik Kurumundan iade

talebinde bulunulmasi gerekir.

(9) Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan
veya gozaltina alinan kamu gorevilileri ile ilgili olarak 6zel mevzuatinda yer alan mali htikimler

sakhdir.

(10) Ayhiklarin iadesi ile ilgili borcun hesaplanmasinda, Sosyal Guvenlik Kurumuna génderilen
emeklilik kesenegi kurum karsiliklari ile sigorta primleri konusunda ilgili mevzuat htktmleri sakl
kalmak kaydiyla 6demenin yapildigl ayin gun sayisi dikkate alinarak islem yapilir. Kamu
gorevlisinin mesai bitiminde gérevinden ayrilmasi halinde, gérevli oldugu son gun

borclandirmaya dahil edilmez.

Kamu gorevlilerine yapilan fazla veya yersiz aylik 6demelerinden dogan alacaklarda

faiz

MADDE 7- (1) Bu Teblig kapsamindaki alacaklarda 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz
ve Temerriit Faizine iliskin Kanun hikiimleri uygulanir. Faiz baslangic tarihinin tespitinde ise

6098 sayili Kanunun 117 nci maddesi dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hikiimler
Diger hususlar

MADDE 8- (1) Harcama birimince, tespit edilen fazla veya yersiz aylik 6demesinin takip ve tahsil
islemleri icin takibe yetkili birime bildirim yapilincaya kadar s6z konusu alacak, kamu
gorevlilerince rizaen 6denebilir. Bu durumda harcama birimince, s6z konusu alacagin borg

tahakkuk kaydi yaptirilarak tahsil edilmesi saglanir ve takibe yetkili birime bilgi verilir.

(2) Fazla veya yersiz 6denen ayliklarin rizaen 6denmemesi halinde, harcama birimince
gonderilen belgelere istinaden takibe yetkili birimce alacak takip dosyasi acilir ve ilgili adina borg

kaydedilmek Gzere bes is guni icerisinde muhasebe birimine bildirilir.

(3) Kamu idarelerinde isci statistinde istihdam edilenlere yapilan fazla veya yersiz aylik
0demelerinin geri alinmasinda bu Teblig hukimleri kiyasen uygulanabilir. Bu durumda sosyal

glvenlik kesintileri ilgili mevzuat hikimlerine gbére hesaplanir.

(4) Kamu gorevlisine aylik ve Ucret disinda yapilan ek ders, fazla calisma gibi 6demelerin geri
alinmasinda veya fiili hizmet zammi 6édemelerinin Sosyal Guvenlik Kurumundan talep

edilmesinde bu Teblig htkumleri kiyasen uygulanabilir.

(5) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bltceli idarelerde taksitlendirme islemleri,
26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Bitceli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yuritilmesine iliskin Kanun Hilkminde Kararname hikiimlerine,

kapsamdaki diger kamu idarelerinde ise ilgili mevzuat hikimlerine gore gercgeklestirilir.

(6) Bu Teblig kapsamindaki alacaklar 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil Tebligat Kanunu

hikimlerine gore teblig edilir.

(7) Bu Teblig kapsamindaki alacaklarin silinmesinde 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik hUktmleri kiyasen uygulanir.

(8) Kamu gorevlisinin gorev yaptigi yerin degismesi halinde takip ve tahsil islemleri, fazla veya

yersiz 6demenin yapildigi harcama birimi esas alinarak gerceklestirilir.



(9) Bu Teblig kapsaminda yer almamakla birlikte 657 sayili Kanuna tabi kamu goreuvlisi istihdam

eden kamu idareleri, bu Teblig hikidmlerini kiyasen uygulayabilir.

(10) Rizaen 6denmeyen alacaklar, hikmen tahsil icin takibe yetkili birimce kamu idaresini

temsile yetkili hukuk birimine gdénderilir.

Yetki

MADDE 9- (1) Hazine ve Maliye Bakanhgi;

a) Bu Tebligin uygulanmasina iliskin islemlerin elektronik ortamda yurttidlmesine iliskin belirleme

yapmaya,

b) Bu Tebligin uygulanmasi sirasinda ortaya cikacak tereddtleri gidermeye,

yetkilidir.

Yuriurliukten kaldirilan teblig

MADDE 10- (1) 20/2/2004 tarihli ve 25379 miukerrer sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
Muhasebat Genel Mudurligu Genel Tebligi (Sira No: 16) Kisilerden Alacaklar yururlikten

kaldiriimistir.

Yuararliak

MADDE 11- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yUrarltge girer.

Yuriatme

MADDE 12- (1) Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani yuratir.

Eki icin tiklayiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/11/20231128-6-1.pdf

