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Katma Deger Vergisi Kanunu Degisiklik Karar 7431

T.C.-13.01.2023 Tarihli 32072 Sayili Resmi Gazete - Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun HikmUinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun (Kanun No: 7431)

13.01.2023 Tarihli 32072 Sayili Resmi Gazete

KANUN
Kanun No. 7431 Kabul Tarihi : 12/1/2023

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA VE
375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

MADDE 1- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun gecici 40 inci

maddesinin birinci fikrasinda yer alan “2019 UEFA Super Kupa Finali ve 2021 UEFA Sampiyonlar

Ligi Finali misabakalarina” ibaresi “2023 UEFA Sampiyonlar Ligi Finali miUsabakasina” seklinde

degistirilmistir.

MADDE 2- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

nun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “3.500"” ibaresi “5.500” seklinde

degistirilmistir.

MADDE 3- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 92- 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali
ve hak sahiplerine; 2023 yili basindan 6nce baglanmis gelir ve ayliklar ile 2023 yilinda
baglanacak malullik, yasllik veya 6lim ayliklarinin bu Kanunun 27 nci, 29 uncu, 33 lncl ve
gecici 2 nci maddelerine gére 2023 yili Ocak ayi itibariyla hesaplanan aylik tutarlari dosya
bazinda 6denmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla 2023 yili Ocak ayindan gecerli olmak

Uzere %30 oraninda artirilir.
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Birinci fikrada belirtilen sekilde artirilan gelir ve ayliklar, 2023 yili Ocak ayinda bu maddede

belirtilen artis disinda 55 inci maddeye goére ayrica artirilmaz.”

MADDE 4- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 93- 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun

vadeli sigorta kollari hikdmleri uygulanan sigortalilar calistiran isverenlerce;

a) 2022 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas gunliuk kazanci 250 Turk lirasi ve altinda bildirilen
sigortalilarin toplam prim 6deme gtin sayisini gecmemek lzere, 2023 yilinda cari aya iliskin
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde

bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim édeme gin sayisinin,

b) 2023 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin

toplam prim ddeme gin sayisinin,

2023 yili Ocak ila Haziran aylar/dénemi icin gtnlik 13,33 Turk lirasi ile carpimi sonucu
bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma ddeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas giinliik
kazanc tutari 6356 sayili Kanun hikidmleri uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi 6zel sektor

isverenlerine ait isyerleri icin 500 TUrk lirasi olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2022 yili Ocak ila Aralik
aylarinda/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
ile 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az
sigortali bildirimi yapilan aydaki/ddnemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi

halinde bu madde hikUmleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak
acilmasi veya yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik
iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistiriimesi gibi issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali
islem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanglarini 2023 yili Ocak ila Haziran

aylari/dénemi icin Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden issizlik
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Sigortasi Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu
isyerleri hakkinda bu madde hikidmleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2023 yili Ocak ila Haziran
aylarina/donemine ait aylik brit asgarf licretin onda birini gegcmeyecek tutarda eksik prime esas
kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar tGzerine on bes gunlik
sure icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda bu madde hikidmleri uygulanmaya

devam eder.

isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2023 yili Ocak ilé Haziran aylarina/dénemine ait aylik
prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal slresi icerisinde
vermedigi, sigorta primlerini yasal sliresinde 6demedigi, denetim ve kontrolle gorevli
memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi
veya bildirilen sigortalinin fiilen calismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi hallerinde bu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine iliskin hUktimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarini 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve taksitlendirme
devam ettigi sUrece anilan fikra hUkmunden yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu

Kanunun ek 14 Uncu maddesi hikimleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir dnceki yilin ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim
yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2022 yilindan énce bu Kanun kapsamina alinmis
ancak 2022 yilinda sigortali calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hUkiGmleri

uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda
isverenin dédeyecegi sigorta priminin issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi

halinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.
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3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri asgari lcretin iki katindan az
olamayacagi hikme baglanan “Linyit” ve “Taskomurd” cikarilan isyerlerinde yer altinda calisan
sigortalilar icin birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek gunlik kazanc
667 Turk lirasi olarak ve 2022 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim édeme gun
sayisinin ylzde 50'sini gegmemek lzere, 2023 yilinda cari aya iliskin verilen aylk prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin

toplam prim 6deme gln sayisi dikkate alinir.

Bu madde hukimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (1), (1), (lll) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kamu
idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 GUncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda

calisan sigortalilar icin uygulanmaz.

4734 sayih Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan
idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sézlesmesinde fiyat farki 6denecegi
ongorulen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik
calisma saatinin tamaminin idarede kullaniimasinin 6ngoéraldigu iscilikler icin bu maddenin
birinci fikrasi uyarinca issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce

isverenlerin hak edisinden kesilerek Tirkiye is Kurumuna iade edilir.

2023 Ocak ila Haziran aylarina/dénemine iliskin yasal suresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet

beyannamelerinde kayitli sigortalilar icin bu madde hukimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve

Tarkiye is Kurumunun gériisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 5- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
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“GECICIi MADDE 94- 4447 sayili Kanunun gecici 29 uncu ve gecici 32 nci maddeleri
hikUmlerinden yararlanan isverenler tarafindan Kuruma sigortalilar adina eksik bildirilen gunlere
iliskin ek nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin
isverenin Kuruma basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren ¢ ay icinde verilmesi ve
muhteviyati primlerin de ayni surede 6denmesi halinde, s6z konusu yukdmlulUkler stresi
icerisinde yerine getirilmis sayilir. Bu maddenin yuarurlUk tarihine kadar bu kapsamda tahsil

edilmis primler ve idari para cezalari iade veya mahsup edilemez.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

MADDE 6- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 11 inci

maddesinde yer alan “2019 UEFA SUper Kupa Finali ve 2021 UEFA Sampiyonlar Ligi Finali
misabakalarinin” ibaresi “2023 UEFA Sampiyonlar Ligi Finali musabakasinin” seklinde

degistirilmistir.

MADDE 7- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki gegici

madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 43- 4688 sayili Kanuna gore diizenlenen Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu
S6zlesmenin ikinci Kisim Birinci Balimunin 5 inci, 6 nci, 7 nci ve 8 inci maddeleri uyarinca
1/1/2023-30/6/2023 dénemine iliskin katsayilar, s6zlesme Ucreti artis oranlari, Gcret tavanlari ve
ortalama Ucret toplami Ust sinirina uygulanacak artis orani %30 olarak uygulanir. Hazine ve
Maliye Bakanhgi bu madde kapsaminda katsayilari, s6zlesme Ucreti artis oranlarini, tcret
tavanlarini ve ortalama Ucret toplami Ust sinirini s6z konusu artis oranina uygun olarak belirler

ve duyurur.”
MADDE 8- Bu Kanunun;

a) 2 nci ve 3 Uncl maddeleri 2023 yili Ocak aylr 6deme déneminden itibaren uygulanmak Gzere

yayimi tarihinde,
b) 4 tGncl ve 7 nci maddeleri 1/1/2023 tarihinden itibaren gecerli olmak tGzere yayimi tarihinde,
c) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yururltge girer.
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MADDE 9- Bu Kanun htkdmlerini Cumhurbaskani yarttar.

Resmi Gazete icin Tiklayiniz.

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun gecici 40 inci maddesinin birinci fikrasi

nin (eski) hali;

GECICi MADDE 40 - 2019 UEFA Stiper Kupa Finali ve 2021 UEFA Sampiyonlar Ligi Finali
musabakalarina iliskin olmak lizere Avrupa Futbol Federasyonlari Birligi (UEFA), katilimci futbol
kultipleri ve organizasyonda gérevli tlizel kisilerden is yeri, kanuni ve is merkezi Tlirkiye’'de
bulunmayanlara, bu mutisabakalar dolayisiyla yapilacak mal teslimleri ve hizmet ifalari ile
bunlarin bu misabakalar dolayisiyla yapacaklari mal teslimleri ve hizmet ifalari katma deger

vergisinden mdstesnadir.
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