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MADDE 1 - 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun 13 (ncd maddesinin
birinci fikrasinda yer alan tabloda Birinci Sinif Emniyet MUdurU ratbesi 1 inci Meslek Derecesi
karsiligi gdrev unvanlari arasinda yer alan “Ozel Giivenlik Denetleme Baskani, Polis Akademisi
Baskani, Ozel Harekat Baskani,” ibaresi “Polis Akademisi Baskani, Baskan,” seklinde
degistirilmis, Birinci Sinif Emniyet MuadurG ritbesi 2 nci Meslek Derecesi karsiligi gérev unvanlari
arasinda yer alan “Ozel Harekat Baskan Yardimcisi,” ibaresi “Baskan Yardimcisi,” seklinde
degistirilmis, ikinci Sinif Emniyet Mudiri ritbesi karsiligi gérev unvanlarina “Ozel Harekat
Muadara,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Baskanliklarda Sube MudurQ,” ibaresi eklenmis,
Uclinct Sinif Emniyet Mudari ritbesi karsiligi gdrev unvanlarina “ilce Emniyet Muadard,”
ibaresinden sonra gelmek Gzere “ilce Emniyet Midir Yardimcisi,” ibaresi eklenmis ve ikinci

fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

“Bu ilcelerde Uclinct Sinif Emniyet Mudarleri, ilce emniyet mudir yardimcisi olarak

gorevlendirilebilirler.”

MADDE 2 - 3201 sayili Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (b) alt
bendinde yer alan “Ozel Harekat Baskanli@i,” ibaresi “Baskanliklar,” seklinde degistirilmis ve (c)

alt bendi yururlukten kaldiriimistir.



MADDE 3 - 3201 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun “ikinci
Sinif Emniyet MadurG” satirinin “En Az Bekleme Sireleri” sitununda yer alan “1” ibaresi “2”
seklinde degistirilmis, Gclncu fikrasina asagidaki cimle eklenmis, dérdincu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmis; onbirinci fikrasinin (c) ve (d) bentleri asagdidaki sekilde degistirilmis, fikraya
asagidaki cimle eklenmis; onlclncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis; onyedinci fikrasinda
yer alan “kadrosuzluk nedeniyle” ibaresi “hizmet ihtiyaci sebebiyle kadrosuzluktan” seklinde,
ondokuzuncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis; yirminci fikrasinda yer alan “Ozel Giivenlik
Denetleme Baskani,” ibaresi “Baskan,” seklinde degistirilmis, fikraya “Polis Amirleri Egitimi
Merkezi Muduri,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Baskan Yardimcisi,” ibaresi eklenmis, fikrada
yer alan “hizmet gerekleri” ibaresi “hizmet ihtiyac1” seklinde degistirilmis, yirmibirinci fikrasinda
yer alan “emeklilige sevk edilenlere” ibaresi “emeklilige sevk edilenler ile hizmet ihtiyaci
nedeniyle goreve devam ettirilenlerden kendi istegi Gzerine emekliye ayrilmak isteyenlere”

seklinde degistirilmistir.

“Kadro sayilarini asmamak kaydiyla, her amir ritbesinde bulunmasi gereken toplam personel

sayisl, hizmet ihtiyacina goére her yil Yiksek Degerlendirme Kurulu tarafindan tespit edilir.”

“RUtbelere terfi ettirilecek personelin kurullarda gérisilmesi kidem sirasina gore, rttbelere

terfiler ise liyakate gore yapilir.”

“c) Dordinci Sinif Emniyet MUdirU ritbesine terfi icin yonetmelige uygun olarak yapilacak yazil

ve so0zll sinavda basarili olunmasi,

d) Polis Akademisi Baskanhginca Dérdincu Sinif Emniyet MUduri ritbesine terfi icin

dizenlenecek yoneticilik egitiminde basarili olunmasi,”
“Bu fikranin (c) bendinde belirtilen sinava, her personel en fazla bes defa katilabilir.”

“Ihtiyac halinde meslekte fiilen iki yilini dolduran lisans mezunu polis memurlari arasinda
yapilacak yazili ve s6zlU sinavda basarili olanlardan, Polis Akademisi Baskanliginca dizenlenecek
ilk derece amirlik egitimini basariyla bitirenler Komiser Yardimciligi ritbesine atanir. Adaylarda
aranacak diger nitelikler, sinavlara ve ilk derece amirlik egitimine iliskin usul ve esaslar

yonetmelikle dizenlenir.”



“Bulunduklari rttbelere terfi ettikleri tarihten itibaren bes yil icinde bir Ust ritbeye terfi
edemeyen Emniyet Amirleri ile Dérduncli, Uctinct ve ikinci Sinif Emniyet Madurleri, emeklilik
veya yaslilik ayhgi baglanabilmesi icin gerekli sartlari haiz olmalari kaydiyla, Yiksek
Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile hizmet ihtiyaci sebebiyle kadrosuzluktan
emekliye sevk edilirler. Ancak bunlardan, hizmet ihtiyaci nedeniyle kadrosuzluktan emekliye
sevk edilmesi uygun goértlmeyenlerin fiili hizmet streleri ayni usul ile iki yil uzatilir. Bu sekilde
goreve devami uygun gorulenlerin durumu, iki yil sonra tekrar degerlendirilerek en fazla bir defa

daha uzatilabilir, gorev suresi uzatilmayanlar ise kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler.”

MADDE 4 - 3201 sayili Kanunun 86 nci maddesinin bashgi “Madalya ve dduller” seklinde, ikinci

fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Kendisine tevdi edilen goérevleri fiillen hayatini hice sayarak Ustun bir cesaret, feragat ve
kahramanlikla yerine getirdigi tespit edilen personele, icisleri Bakani tarafindan Ustiin Cesaret ve
Feragat Madalyasi verilebilir. Baska devletlerce tevcih edilen madalya ve nisanlar ile bunlara ait
rozet ve minyatiirler, icisleri Bakanliginca tasvip ve tescil edildikten sonra takilabilir. Verilen
madalyalarin imalati ve bunlarin muhafazalarinin temin giderleri bir defaya mahsus olmak Uzere

butceden karsilanir.”

“Bu madde geregdince verilen ddillere iliskin esaslar, teklif ve degerlendirme islemleri, 6dul
verme yetkileri, 6dul gerekcelerine gore verilecek 6dullin cinsi ve miktari ile diger usul ve esaslar

icisleri Bakanhginca cikarilacak yénetmelikler ile belirlenir.”
MADDE 5 - 3201 sayili Kanunun ek 16 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 16- Emniyet ve asayisin gerektirdigi hallerde ilgili valinin istemi Gzerine, Emniyet
Genel Mudiranin énerisi ve icisleri Bakaninin onayi ile polis cevik kuvvet birimleri ve ihtiyac
gorulmesi halinde diger emniyet hizmetleri sinifi personeli gecici olarak baska illerde

gorevlendirilebilir.

Bu sekilde gorevlendirilen personel ile bunlara destek olmak lzere goéreviendirilen Emniyet Genel
MUdurlagunin diger personelinin gorev yerine sevki o kuvvetin bagh oldugu il valiligince, geriye
sevkleri ile beslenme ve barinma ihtiyaclari gonderildigi ilin valiligince karsilanir. Bu masraflar
icin Emniyet Genel Mudurltagu butcesinde 6zel bir harcama kalemi acilir. Bu amacla yapilacak

harcamalarda 6deme emri aranmaz.”



MADDE 6 - 3201 sayili Kanunun ek 22 nci maddesi yurarltikten kaldirilmistir.

MADDE 7 - 3201 sayili Kanunun ek 31 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ozel Guvenlik
Denetleme Baskanhgi emrine atanan polis mufettis” ibaresi “Polis mufettis” seklinde ve ikinci

fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Baskanlarin mali ve diger 6zlUk haklari hakkinda Polis Teftis Kurulu Baskanina, Akademi Baskan
Yardimcilarinin ve Baskan Yardimcilarinin mali ve diger 6zltk haklari hakkinda Daire Baskanina

iliskin hiUktGmler uygulanir.”
MADDE 8 - 3201 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 37- ilgili kanun hikiumlerine gére aylik almakta olan Emniyet Teskilati personelinden
terorle mlcadele goérevi sirasinda veya bu gorevinden dolayi alikonulduklari ya da kaybolduklari
yetkili makamlarca tespit edilenlerin ailelerine, herhangi bir basvuruya gerek kalmaksizin,
memuriyetlerinin devam ettigi stire zarfinda, ayliklari 6denmeye devam olunur. Bunlarin aileleri
her tlrlG sosyal hak ve yardimlardan yararlanmaya devam ederler. Mahkeme karariyla ilgili
hakkinda gaiplik karari verilmesine istinaden Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan hak sahiplerine
aylik baglanmasi halinde, bu ayligin baglandigi tarihten itibaren gorev ayliklari kesilir. Ancak
Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan baglanan ayhgin baslangic tarihine kadar yapilan édemeler

ilgililerden tahsil edilmez.

22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk Medeni Kanununun gaipler hakkindaki huktmleri sakli
kalmakla birlikte, gaiplik karari icin asgari bekleme suresi gecmesinden itibaren bir aylik slre
icinde ilgilinin ailesi tarafindan gaiplik karari icin mahkemeye basvurulmamasi durumunda,
personelin en son gorev yaptigi birim tarafindan da mahkemeden gaiplik karari talep edilebilir.

Bu karar alinana kadar personelin terfi ve 6zlik haklari dondurulur.

Hakkinda gaiplik karari verilenlerden, sonradan dénenlerin durumlari en son gdrev yaptiklari
birim tarafindan incelenir. Yeniden goreve baslatilmalari halinde gaip olduklari doneme iliskin
gorev ayliklari, hak sahiplerine Sosyal GUvenlik Kurumu tarafindan édenmis ayliklar mahsup

edilmek suretiyle geriye donuk olarak dédenir.

Alikonulma ya da kaybolma ile ilgili olarak kusurlu gorulenler hakkinda sorusturma dosyasi

tanzim edilerek yetkili makamlara intikal ettirilir. Bu kisilerin terfi ve diger 6zlik islemleri adli



birimlerce verilecek karar sonrasi idarece ayrica degerlendirilir.”

MADDE 9 - 3201 sayili Kanunun gecici 26 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde, Ggtncu
fikrasinda yer alan tablonun (A) grubu siitununda ikinci Sinif Emniyet Mudari ritbesi icin “1”
olarak dlizenlenen en az bekleme slresi “2” seklinde, dordlncu fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmis ve besinci fikrasi yururlikten kaldiriimistir.

“Polis amirlerinden en az dort yillik fakllte ve yUksek okullardan mezun olanlar (A), komiser

yardimciligi kursunu basariyla bitirmis olan diger amirler (B) grubunu olusturur.”

“(B) grubu polis amirlerinden bu fikranin yarirlige girdigi tarihten 6nce en az dort yillik
yluksekogretim kurumunu bitirenlerin (A) grubuna gecisleri bu fikranin yurirltge girdigi tarih
itibariyla, daha sonra bitirenlerin (A) grubuna gecisleri ise mezuniyet tarihleri itibariyla saglanir
ve bulunduklari rGtbedeki zorunlu en az bekleme sireleri (A) grubuna gére hesaplanir. Bu sekilde
(A) grubuna gecenlerin bulunduklari ritbede (A) grubu polis amirleri icin belirlenen slreden fazla

calismis olmalari geriye yonelik olarak herhangi bir hak dogurmaz.”
MADDE 10 - 3201 sayili Kanunun gecici 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICIi MADDE 29- Baspolis memurlari ve kidemli baspolis memurlari arasinda yapilacak
yazili/s6zlU sinavlarda basarili olanlardan, Polis Akademisi Baskanliginca diizenlenecek ilk derece
amirlik egitimini basariyla bitirenler Komiser Yardimcihgi rutbesine atanir. Adaylarda aranacak
diger nitelikler, sinavlara ve ilk derece amirlik egitimine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca

ddzenlenir.”
MADDE 11 - 3201 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 30- Bu maddenin yUriurlude girdigi tarinten itibaren on yil sireyle 55 inci
maddenin Ucuncl fikrasina bagli tabloda; Birinci Sinif Emniyet Muduru ritbesi hizasinda yer alan
on binde 25 orani on binde 35 olarak, ikinci Sinif Emniyet Midiir( hizasinda yer alan on binde 34

orani on binde 50 olarak uygulanir.”

MADDE 12 - 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 14 tGncu maddesinin (A)

fikrasinin yedinci paragrafinda yer alan “iki” ibaresi “dort” seklinde degistirilmistir.

MADDE 13 - 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata MUessir Afetler Dolayisiyle Alinacak

Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun gecici 26 nci maddesinin birinci fikrasina “Mugla



iline bagl Ula ilcesi ve cevresinde 25/11/2017 tarihinde” ibaresinden sonra gelmek zere “,
Denizli ili Acipayam ilcesinde 20/3/2019 tarihinde, Malatya ili Arguvan ilcesinde 21/3/2019
tarihinde, Elazi§ ili Sivrice iicesi ve cevresinde, Malatya ili Doganyol ve Piitiirge iicelerinde
4/4/2019 tarihinde, Denizli ili Cardak ilcesi ve cevresinde, Denizli ili Bozkurt iicesinde,

Afyonkarahisar ili Dazkiri iicesinde 8/8/2019 tarihinde,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 14 - 23/2/1961 tarihli ve 257 sayil Er ve Erbas Harcliklari Kanununun 2 nci maddesinin
ikinci fikrasina “6ncelikli yérelerde” ibaresinden sonra gelmek lzere “ilgisine gore icisleri

Bakanligi veya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 15 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 59 uncu maddesinin
birinci fikrasina “Turk Silahli Kuvvetleri” ibaresinden sonra gelmek tGzere “ve Sahil GlUvenlik

Komutanhgi” ibaresi eklenmistir.

MADDE 16 - 657 sayili Kanunun ek 35 inci maddesinin G¢Uncu fikrasina “Tark Silahli Kuvvetleri”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Glivenlik Komutanhgi”

ibaresi eklenmistir.

MADDE 17 - 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci
maddesinin (A) fikrasinin tazminat oranlarindan sonra gelen paragrafina “Genelkurmay
Baskanliginca” ibaresinden sonra gelmek lzere “(Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Glvenlik
Komutanligi ve Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi Baskanlid icin icisleri Bakanliginca)”
ibaresi, (C) fikrasinin birinci ve tclnclU paragraflarina “TUrk Silahli Kuvvetleri” ibaresinden sonra
gelmek lGzere “, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Gavenlik Komutanligi, Jandarma ve Sahil
Glvenlik Akademisi” ibareleri eklenmis ve ayni fikranin dordincl paragrafi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“Saglik hizmetleri tazminatinin oranlari ile usul ve esaslari; personelin ritbesi, unvani, goérevi,
calisma sartlan ve slresi, gorev yeri ve 6zellikleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalari ve 6zellik arz eden riskli bélimlerde calisma gibi hizmete katki unsurlari
esas alinarak; Turk Silahh Kuvvetleri icin Genelkurmay Baskanhgi ile Hazine ve Maliye
Bakanliginin; Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Glivenlik Komutanlidi ile Jandarma ve Sahil
Guvenlik Akademisi icin Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisa alinmak suretiyle ilgisine gore

icisleri Bakanligi veya Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.”



MADDE 18 - 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Guvenlik Komutanhgi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasina “erbas ve erler ile Devlet memuru” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“, sozlesmeli personel” ibaresi ve altinci fikrasina “sivil memurlar” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “ve 657 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki s6zlesmeli personel”

ibaresi eklenmistir.

MADDE 19 - 2692 sayili Kanunun Uclincii Bélim basliginda yer alan “Emir Komuta Baglantisi,
Gorev lliskileri, Askeri ve” ibaresi metinden cikariimis, 12 nci maddesinin bashd “idari Yardim”
seklinde ve birinci fikrasinda yer alan “askeri veya mulki makamlara” ibaresi “mulki makamlara”

seklinde degistirilmistir.

MADDE 20 - 2692 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin bashgr “Nakdi tazminat, madalya ve
odtller” seklinde, ikinci fikrasi asagidaki sekilde dedistirilmis ve maddeye asagidaki fikra

eklenmistir.

“Kendisine tevdi edilen gorevleri fiilen hayatini hice sayarak Ustln bir cesaret, feragat ve
kahramanlikla yerine getirdigi tespit edilen personele, icisleri Bakani tarafindan Ustiin Cesaret ve
Feragat Madalyasi verilebilir. Baska devletlerce tevcih edilen madalya ve nisanlar ile bunlara ait
rozet ve minyatirler, icisleri Bakanhginca tasvip ve tescil edildikten sonra takilabilir. Verilen
madalyalarin imalati ve bunlarin muhafazalarinin temin giderleri bir defaya mahsus olmak tUzere

bltceden karsilanir.”

“Bu madde geregince verilen ddillere iliskin esaslar, teklif ve degerlendirme islemleri, 6dl
verme yetkileri, 6dul gerekcelerine goére verilecek 6dultn cinsi ve miktari ile diger usul ve esaslar

icisleri Bakanliginca cikarilacak yénetmelikler ile belirlenir.”
MADDE 21 - 2692 sayili Kanunun ek 4 tGncl maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 4- Sahil Guvenlik Komutanlgi; vardiya yatakhaneleri, egitim ve kongre merkezleri,

sosyal tesisler, gazinolar, moral egitim merkezleri ve kantinler kurabilir.

Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 6zel, yerel ve kis egitim merkezlerinin
sermayeleri, bu tesislerin gelirleri ile Uye aidatlarina ilave olarak Sahil Guvenlik Komutanligi
bltcesine konulacak 6denekten olusur. Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 6zel,

yerel ve kis egitim merkezlerinin yili merkezi yonetim blUtce kanunu ile belirlenen giderleri genel



bltceden karsilanabilir.

Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 6zel, yerel ve kis egitim merkezlerinde, 6zel bir
ihtisas gerektiren hizmetlerin personel yetersizligi veya maliyeti nedeniyle verilememesi
durumunda bu hizmetler kiralama yoluyla disaridan karsilanabilir, kantinlerin tamami, bir kismi
veya bazi subeleri kiraya verilebilir, bu sekilde elde edilen gelirler genel bitce gelirleri ile
iliskilendirilmeksizin tesis ve kantin gelirlerine dahil edilir. Ozel, yerel ve kis egitim merkezleri ile
birlik disindaki kantinlerin aylik gayrisafi hasilatinin %1’i her ay genel bltceye gelir kaydedilmek

Uzere ilgili muhasebe birimine yatirilir.

Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi mensubu personel ile Turk Silahli
Kuvvetleri mensubu personel, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanhgina ait
Uclncu fikradaki tesisler ile Tark Silahli Kuvvetlerine ait tesis ve 6zel bakim merkezlerinden kendi

mevzuatlarinda yer aldigi sekilde statllerine gore karsilikli olarak istifade ederler.

Uclincu fikrada sayilan tesislerden istifade edecek personelden (iye aidati ve kart Gcreti alinir. Bu
suretle elde edilen gelirlerin mUstereken istifade edilen tesislere yonelik harcama usul ve
esaslar Milli Savunma Bakanh§i ve icisleri Bakanliginca, Sahil Glvenlik Komutanlidina ait
tesislerin isletilmesi, islettiriimesi, gelirlerinin harcanmasi, tesislerden istifade edilmesinin
yasaklanmasini gerektiren durumlar gibi genel usul ve esaslar icisleri Bakanligi tarafindan

hazirlanan yonetmelikle dizenlenir.”
MADDE 22 - 2692 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“Mecburi hizmet sUresi

EK MADDE 10- Sahil GUvenlik Komutanhdinda muvazzaf subay ve astsubay olanlar icin mecburi

hizmet ylkimlUlUkleri asagida belirtilmistir:

a) Muvazzaf subay veya astsubaylarin mecburi hizmetleri, subay veya astsubay nasbedildikleri
tarihten itibaren fiilen on bes yildir. Statl degistirerek subayliga gecirilenlerin mecburi hizmet
sureleri Sahil Glvenlik Komutanhgindaki ilk statllerine nasbedildikleri veya ilk s6zlesmelerinin

onaylandigi tarihten itibaren on bes yildir.

b) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra Sahil Glivenlik Komutanligi hesabina yurt icindeki

fakUlte ve ylUksekokullarda lisans veya lisanslstid 6grenim yapanlarin yiktGmltlikleri, buralarda



gecen sureler kadar uzatilr.

¢) Sahil Guvenlik Komutanligi hesabina yurt icinde tip veya dis hekimliginde uzmanlik veya yan
dal uzmanlik egitimi ile Sahil Glvenlik Komutanhgi hesabina yurt icinde tipta, dis hekimliginde
veya eczacilikta doktora egitimini bitirenlerin yuktmlulikleri, buralarda gecen surelerin yarisi

kadar uzatilr.

d) Pilotaj egitimini (pilot adaylarina verilen ucus egitimini) bitirenlerin yuktmlultkleri alti yil

uzatilir.

e) Yabanci memleketlere alti ay veya daha fazla sire ile 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgu
ve bilgilerini artirmak maksadiyla gidenlerin yukamlultkleri, masraflarin ddenme sekline

bakilmaksizin, gidis ve donis tarihleri arasinda gecen slrenin iki kati kadar uzatilir.

f) Yurt disi sUrekli géreve atanan subay veya astsubaylarin yukimlulUkleri, buralarda gecen
sureler kadar uzatilir. Ancak, yas haddinden, herhangi bir nedenle resen veya kadrosuzluktan
emekli edilecekler ile tutuklulardan kendi istegi ile emekli olmak isteyenlere bu yukimlutlik

sdresi uygulanmaz.

g) (b), (c), (d), (e) ve (f) bentleri geregince mecburi hizmet yikimliligine eklenecek hizmet
surelerinin baslangic tarihleri; yakimlalUik sUresini tamamlamadan gidenlerin yukamltltk
suresini tamamladiktan sonra, yukimlulik sUresini tamamlayarak gidenlerle yuktmlaltklerini bu

sure icinde tamamlayanlarin kadro goérevine fiilen katildiklari tarihten baslar.

Durumlari birinci fikra hikimlerine uyanlardan mecburi hizmetle yikimli oldugu sire icinde,
istifa edenler veya ilisiginin kesilmesini gerektiren bir suc isleyenler ya da saglik sebebi harig
baska herhangi bir sebeple ayrilanlar, Sahil Givenlik Komutanhgi tarafindan belirlenen ve
ogrenci, subay ve/veya astsubay nasbedildikten sonra kendilerine yapilan 6grenim, egitim ve
yetistirme masraflarini, yikimltltk sirelerinin eksik kalan kismi ile orantili olarak kanuntf faizi ile

birlikte tazminat olarak dderler.

Yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgl ve bilgilerini artirmak amaciyla
gitmis olanlardan durumlari bu maddede yazili hallere uyanlar hakkinda ilgili hikimler
uygulanmakla birlikte, bulunduklari stire icerisinde aldiklari aylik ve Devletce yapilan masraflarin

dort kati ayrica tazminat olarak alinir.



Bu Kanun ve 4678 sayili Kanuna goére; Sahil Guvenlik Komutanligi mensubu subay, s6zlesmeli
subay, astsubay ve so6zlesmeli astsubay statlstndeki personelin 6grenim, egitim ve yetistirme
masraflarinin hangi unsurlardan olusacagi ve tahsiline iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanhgi ile

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan mustereken yurarlige konulan yonetmelikle belirlenir.”
MADDE 23 - 2692 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“izinler

EK MADDE 11- Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman erbaslarin yillik

izinleri ve yillik mazeret izinleri asagidaki gibidir:

a) Personelin her yil otuz glin yillik izin hakki vardir. Bu middete yol dahil degildir. Ayrica, kisa

sureli mazeretlerde kullanilmak tzere on bes gune kadar yillik mazeret izni verilebilir.

b) Yillik izinlerin verilmesi, zaman ve suresi, hizmetin aksamamasi esas alinmak suretiyle birlik,

karargah ve kurum amirlerince diizenlenir.

c) Personele, nasbedildikleri veya ilk s6zlesmelerinin onaylandigi tarihten ayni yilin 31 Aralik

tarihine kadar olan sure icin yillik izinleri orantili olarak verilir.

d) Yillik izinlerin senesi icinde kullanilmasi esastir. Ancak hizmet, alikonulma, esaret ve sair
zorunlu nedenlerle yillik izinlerini kismen veya tamamen kullanamayanlarin izinleri, mUteakip

sene icinde verilebilir. Bu middet hicbir suretle toplam altmis ginlu gecemez.

e) Gorev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda, asgari yillik izin planlamasini onaylayan

makam tarafindan personel izinden geriye cagrilabilir.

Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman erbaslara birinci fikrada yazili

on bes gunltk yillik mazeret izinleri disinda;

a) Esinin dogum yapmasi, esinin 6liumu, cocugunun 6limu, kendisinin veya esinin ana, baba
veya kardesinin 6lima hallerinin her birinde istegi lGzerine on gline kadar; kendisinin veya

cocugunun evlenmesi halinde istegi Uzerine yedi gline kadar mazeret izni verilebilir.

b) Yangin, deprem, su baskini gibi olaganisti bir mazeret dolayisiyla bir yil icinde otuz gline

kadar mazeret izni verilebilir.



¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele her yil, yillik izinlerinden ayri olarak,

bir ayhk izin verilir.

d) Gerekli uzmanlik dallarinda ve ihtiyac duyulan branslarda yurt icinde 6grenim icin 6zlUk
haklarn sakli kalmak sartiyla 6grenim stresi kadar veya egitim 6gretim programinin 6zelligine
gore ve programin safhalari dikkate alinarak ihtiyac duyulan sirelerde bolimler halinde izin

verilebilir.

e) Bakmakla yukimll oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne,
baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siren
onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Gzerine, aylik ve 6zlUk haklari korunarak U¢ aya kadar izin
verilebilir. Gerektiginde bu slre bir katina kadar uzatilir. Bu strenin bitimini mtteakip istekleri
Uzerine ayrica alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu bent hikmU ayni kisi ve ayni vakaya
dayali olarak bir defaya mahsus uygulanir. Ayliksiz izinli olarak gecirilen streler mecburi hizmet

suiresinden, uzman erbaslar icin s6zlesme siresinden sayllmaz.

f) En az %70 oraninda engelli ya da sliregen hastaligi olan cocugunun (cocugun evli olmasi
durumunda esinin de en az %70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik
raporuna dayall olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil

icinde toptan veya boélimler halinde on gine kadar mazeret izni verilir.

g) Bu fikra kapsaminda verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez.

Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman erbaslarin sihhi izinleri

asagidaki gibidir:

a) Hizmet yapamayacak sekilde hastalanan personelin hastali§i gecici ise veya gecici olup sekel
birakan hastaliklardan ise, hastanelerde gecen teshis ve tedavi sUreleri haric, ay ve gin hesabi
ile her bir hastaligi icin toplam olarak ve fiilen iki yili gegmemek Uzere, nekahet tedavisi, istirahat
ve hava degisimi islemine tabi tutulur. Bu gibiler hakkinda raporlar saglik kurulunca verilir.
Sozlesmeli subay ve sdzlesmeli astsubaylar icin 4678 sayili Kanun, uzman erbaslar icin 3269

sayil Kanundaki saglk durumlari nedeniyle s6zlesme fesih htkimleri sakhdir.



b) Kanser, her turlt kétt huylu timor, verem, kronik bobrek yetmezligi ile akil ve ruh hastaliklar
gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaliga yakalananlar, saglik kurullari raporlarinda
godsterilecek lUzum UGzerine, toplam olarak ve fiilen Uc yili gecmemek sarti ile tedavi, istirahat

veya hava degisimine tabi tutulabilirler.

c) Saglik durumundan dolay! (Yurdun alcak veya alcak mutedil bélgelerinde faal gorev yapar)
veya (Muayyen boélgelere gidemez) seklinde iklim degistirme raporlari alanlar ile birlik veya diger
gorevlerde calismasi saglik kurulu raporu ile kayit ve sarta bagli olanlarin bu durumlardaki sihhi
izin sUreleri dort yil olarak hesaplanir. Gecici olarak saglik durumlari sebebiyle ucucularin yer
hizmetine verilmeleri ve dalgi¢ ve kurbaga adamlardan hizmetlerini yapamaz karari alanlarin
diger gorevlere verilmeleri sihhi izin siresinden sayillmaz. Sihhi izin sUresini doldurmak
durumuna girenler, sihhi izin sUrelerini dolduracaklari ayin ilk haftasinda haklarinda kati islem
yapilmak lzere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan sihhi arizalarinin devam ettigi ve
hicbir sinifin hizmetinde vicutlarindan istifade edilemeyecedi anlasilanlar hakkinda ilgisine gore
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu veya 31/5/2006 tarihli

ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu htkdmleri uygulanir.

d) Kadin personele dogum yapmasindan 6nce sekiz hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren
sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti hafta slre ile aylkli izin verilir. Cogul gebelik halinde,
dogum oncesi sekiz haftalik izin stresine iki hafta sire eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta dncesinden, saglk durumunun uygun oldugu doktor raporu ile belgelenen personel,
isterse dogumdan 6nceki ¢ haftaya kadar is yerinde calisabilir. Bu durumda personelin istegi
halinde dogum o6ncesinde calistigl sUreler, dogum sonrasi izin slresinin bitim tarihinden itibaren
aylikli izin sliresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi nedeniyle dogum 6ncesi sekiz haftalik
izinden kullanilamayan slreler, dogum sonrasi slrelere eklenir. Dogumda veya dogum sonrasi
aylikli izin sUresi icerisinde annenin 6lumu halinde, istegi Uzerine babaya, bu bentte anne igin
ongorulmus olan aylikli izin suresi kadar izin verilir. Dogum yapan personele ¢cocuklarini
emzirmeleri icin aylikli izin sdresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gulinde ¢ saat, ikinci
alti ayda gunde bir bucuk saat stt izni verilir. SGt izninin hangi saatler arasinda ve kaca
bolinerek kullanilacagi personelin tercihine birakilir. Ayrica dogum yapan personele, ayhkli
izinlerinin bitiminden itibaren baslamak Uzere, en fazla lc¢ yasinda bir cocugu evlat edinen kadin
personele cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin

verme tarihinden itibaren istekleri Gzerine on iki aya kadar ayliksiz izin verilir.



e) Gorev esnasinda veya gorev disinda, gérevlerinden dolayi bir saldiriya veya kazaya ugrayan
veya bir meslek hastaligina yakalanan personel bu fikrada belirtilen slirelere bagh olmaksizin

iyilesinceye kadar izinli sayilir.

f) Bu fikra kapsaminda verilen izinler riatbe bekleme sltresinden sayilir.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay ve sdzlesmeli astsubaylarin yurt disi izinleri asagidaki gibidir:
a) icisleri Bakanliginca;

1) Ogrenim icin 6grenim slresi kadar,

2) Mesleki bilgi ve gorglsini artirmak maksadiyla bir yila kadar,

3) Seminer, misahede gezisi ve ziyaretler icin lGzumlu goérulen sUre kadar,

4) Mazeret dolayisiyla yillik izinle birlikte G¢ aya kadar,

5) Seyahat maksadiyla yurt disina gidecek personele, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen

yillik izin stresi kadar,
yurt disi izni verilebilir.

b) Bu fikranin (a) bendinin (5) numarali alt bendinde belirtilen izin ayni usuller ile uzman

erbaslara da verilebilir.

) Yurt disi izin verme yetkisi icisleri Bakanliginca devredilebilir. Yetki devri hallerinde, verilen

yurt disi izinleri yetki devri yapan makama bildirilir.
d) Bu fikra kapsaminda verilen izinlerde 6zlik haklari aynen verilir.
Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman erbaslardan;

a) Yabanci memleketlerin emsal kurum ve kuruluslarinda hizmet yapmak UGzere génderileceklere
icisleri Bakanhginca doért yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu sekilde géreviendirilenlerin ayliklari
Sahil Guvenlik Komutanhgi butcesinden 6denir. Bunlarin yabanci memleketlerde gecen hizmet

sureleri, fiili hizmetlerinden ve kidemlerinden sayilir.

b) Yabanci bir memlekette veya uluslararasi kuruluslarda gérev alacaklara icisleri Bakanliginin

onay!l ile bes yila kadar ayliksiz izin verilebilir.



c) Birlesmis Milletler Teskilati ile TlUrkiye Cumhuriyetinin Gye oldugu veya imzaladigi anlasmalarla
taraf bulundugu diger uluslararasi teskilatlar nezdinde ateskesi denetlemek Gizere gozlemci
sifatiyla gorev alan veya baris gictinde goérevlendirilenlere Cumhurbaskani karari ile bes yila
kadar aylikl izin verilebilir. Bu personele, gérevilendirilen teskilat tarafindan yapilacak 6demelerin
disinda, ayrica, ayni karar ile tespit edilecek tutarda aylik ek Ucret de verilebilir. Bu sekilde
yabanci memleket veya uluslararasi kuruluslarda goérevde gecen sureler hizmetten sayilir ve
emeklilik haklari ile 205 sayili Kanunca saglanan haklari, 5434 sayili Kanun, 5510 sayili Kanun ve

205 sayili Kanun hiktmlerine uyulmak kaydi ile sakli tutulur.

Bursla gidenler de dahil, yetistiriimek lzere veya slirekli gérevle yurt disina génderilen personel
kanunlarina tabi kamu personelinin; subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve
uzman erbas olarak goérev yapan eslerine, hizmet safahatlari stresince her defasinda bir yildan

az olmamak Uzere en ¢ok dort yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Ayliksiz izin sUreleri haric olmak Uzere, izin streleri subay, s6zlesmeli subay, astsubay,
sdzlesmeli astsubay ve uzman erbaslarin hizmetlerinden sayilir. Ayliksiz izin streleri mecburi
hizmet suresinden sayilmaz. Ayliksiz izin alanlarin nasip ve terfi, aylik ve diger mali haklar
bakimindan statl ve rUtbelerine gére 926 sayili Kanun, 4678 sayili Kanun ve 3269 sayili Kanun

hukumleri sakhdir.

Savas ve olaganistl hallerde Cumhurbaskaninca izin sireleri kisaltilabilir veya kaldirilabilir. Bu

hallerde, bu madde kapsamina giren personel, izinden geriye cagrilabilir.

Subay, s6zlesmeli subay, astsubay ve s6zlesmeli astsubaylar ve uzman erbaslar icin bu Kanun

disinda diger kanunlarda dizenlenen izin hikimleri uygulanmaz.

izinlerin verilme usul ve esaslari, izin vermeye yetkili makamlar ve sair hususlar ile ilgili ve
gdrgulerini artirmak Gzere yabanci memleketlere izinli gideceklerin secilmeleri, yollanma tarzlari,
o yerdeki yasama ve calismalarinin ne sekilde takip ve kontrol edilecekleri, ne gibi hallerde geri
cagirilacaklari ile ilgili hususlar icisleri Bakanh§i tarafindan yurirlige konulacak yénetmelik ile

belirlenir.”
MADDE 24 - 2692 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Personelin tibbi yardim ihtiyaci



EK MADDE 12- Terdristle mUcadele ve sinir 6tesi operasyonlar, uluslararasi barisi destekleme
kapsamindaki faaliyetler, Us bdlgeleri gibi gorevli bulunulan yer ya da goérev kosullari itibariyla
recete edilen ilaclarin eczanelerden temin edilerek hasta/yarali personele ulastiriimasinin glc
oldugu, ikinci ve Gclncl basamak saglik teskillerine sevklerin emniyetli sekilde ve zamaninda
yapilamadigi hallerde, birlik/kurum envanterindeki mevcut ilag ve tibbi sarf malzemesi personel
tedavisinde kullanilabilir. Bu kapsamda kullanilan ila¢ ve tibbi sarf malzemesi icin personelden
herhangi bir tcret veya katilim payi alinmaz. Bu amacla kullanilan ilac ve tibbi sarf malzemesinin

kullanimina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanliginca belirlenir.”
MADDE 25 - 2692 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“Uzman erbaslar

EK MADDE 13- Sahil GUvenlik Komutanhginda gorevli uzman erbaslardan tutuklu bulunan,
gorevden uzaklastirma tedbiri devam eden ve cezasi infaz edilenlerin aylik, 6denek ve tazminat
6demelerinde 657 sayili Kanunun 141 inci maddesi htikimleri uygulanir. Bunlar ile hakkindaki
gobrevden uzaklastirma veya tutuklanma tedbiri ortadan kaldiriimasina ragmen yargilamalari
veya adli/idari sorusturmalari devam edenlerin terfi, derece ve kademe ilerlemeleri yapilmaz, bu

islemlerin ne sekilde yapilacagi yonetmelikle belirlenir.”
MADDE 26 - 2692 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- 926 sayili Kanunun ek gecici 94 incli madde ve ek gecici 97 nci maddesi

hikUmleri kapsaminda astsubayliktan subayliga gecenlerin ritbe yas hadleri asagida

belirtilmistir:

Rutbe Yas Haddi
Tegmen, Ustegmen 49
YUzbasi 55
Binbasi 56
Yarbay 57

Albay 60"



MADDE 27 - 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun

13/A maddesinin onaltinci fikrasinin besinci ve altinci cimleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Subay veya astsubay nasbedilmek lzere lisans veya onlisans egitimi yapanlardan (yabanci
uyruklular harig) 6grenciligi sona erdirilenler ya da saglik sebebi haric, baska herhangi bir
sebeple ayrilanlar, kendilerine yapilmis olan 6gretim masraflarini kanuni faizi ile birlikte tazminat
olarak 6demek zorundadirlar. Ancak Akademide 6nlisans, lisans, lisansustl egitimi veya egitim
merkezlerinde subay ve astsubay nasbedilmek lzere egitim alan sehit veya vazife malull es
veya cocuklari, akademik basarisizlik sebebiyle ilisiklerinin kesilmesi hallerinde tazminat

yukimliliginden muaf tutulurlar.”

MADDE 28 - 2803 sayili Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Jandarma Genel
Komutanhginda gorevli subay, astsubay, s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman
jandarma ve uzman erbaslarin” ibaresi “Jandarma Genel Komutanliginda goérevli subay, astsubay

ve uzman jandarmalarin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 29 - 2803 sayili Kanunun ek 3 tincli maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“izinler

EK MADDE 3- Subay, sdzlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve

uzman erbaslarin yillik izinleri ve yillik mazeret izinleri asagidaki gibidir:

a) Personelin her yil otuz gin yillik izin hakki vardir. Bu middete yol dahil dedildir. Ayrica, kisa

sureli mazeretlerde kullanilmak tGzere on bes gune kadar yillik mazeret izni verilebilir.

b) Yillik izinlerin verilmesi, zaman ve slresi, hizmetin aksamamasi esas alinmak suretiyle birlik,

karargah ve kurum amirlerince diizenlenir.

c) Personele, nasbedildikleri veya ilk s6zlesmelerinin onaylandigi tarihten ayni yilin 31 Aralik

tarihine kadar olan sure icin yillik izinleri orantili olarak verilir.

¢) Yillik izinlerin senesi icinde kullanilmasi esastir. Ancak hizmet, alikonulma, esaret ve sair
zorunlu nedenlerle yillik izinlerini kismen veya tamamen kullanamayanlarin izinleri, muteakip

sene icinde verilebilir. Bu middet hicbir suretle toplam altmis ginld gecemez.



d) Goérev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda, asgari yillik izin planlamasini onaylayan

makam tarafindan personel izinden geriye ¢agrilabilir.

Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslara

birinci fikrada yazili on bes gunluk yillik mazeret izinleri disinda;

‘ab, AB cLoBAL

Gumrik - Lojistik -+ Mevzuat
Mevzuatlari
Yakindan Takip Edin

Dis ticaret, glimriik ve lojistik alanindaki giincel diizenlemeleri,
Resmi Gazete degisikliklerini ve sektorel geli: itek takip edin.

Mevzuatlari incele  —> )

a) Esinin dogum yapmasi, esinin 6limu, cocugunun 6limu, kendisinin veya esinin ana, baba
veya kardesinin 6lima hallerinin her birinde istegi lGzerine on gline kadar; kendisinin veya

cocugunun evlenmesi halinde istegi Uzerine yedi gliine kadar mazeret izni verilebilir.

b) Yangin, deprem, su baskini gibi olagantstu bir mazeret dolayisiyla bir yil icinde otuz giine

kadar mazeret izni verilebilir.

¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele her yil, yillik izinlerinden ayri olarak,

bir aylik izin verilir.

¢) Gerekli uzmanlik dallarinda ve ihtiyac duyulan branslarda yurt icinde 6grenim icin 6zlik
haklari sakli kalmak sartiyla 6grenim stresi kadar veya egitim 6gretim programinin 6zelligine
gore ve programin safhalari dikkate alinarak ihtiyac duyulan strelerde bdélumler halinde izin

verilebilir.

d) Bakmakla yuikimli oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne,
baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun slren
onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Gzerine, aylik ve 6zluk haklari korunarak U¢ aya kadar izin
verilebilir. Gerektiginde bu sire bir katina kadar uzatilir. Bu strenin bitimini mUteakip istekleri
Uzerine ayrica alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu bent hikmu ayni kisi ve ayni vakaya
dayali olarak bir defaya mahsus uygulanir. Ayliksiz izinli olarak gecirilen streler mecburi hizmet

suresinden, uzman erbaslar icin sd6zlesme siresinden sayllmaz.



e) En az ylzde 70 oraninda engelli ya da stregen hastaligi olan cocugunun (cocugun evli olmasi
durumunda esinin de en az yuzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde
hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir

yil icinde toptan veya bélimler halinde on gine kadar mazeret izni verilir.

f) Bu fikra kapsaminda verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez.

Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslarin

sthhi izinleri asagidaki gibidir:

a) Hizmet yapamayacak sekilde hastalanan personelin hastali§i gecici ise veya gecici olup sekel
birakan hastaliklardan ise, hastanelerde gecen teshis ve tedavi sUreleri haric, ay ve gin hesabi
ile her bir hastaligi icin toplam olarak ve fiilen iki yill gegmemek lzere, nekahet tedavisi, istirahat
ve hava degisimi islemine tabi tutulur. Bu gibiler hakkinda raporlar saglik kurulunca verilir.
Sozlesmeli subay ve s6zlesmeli astsubaylar icin 4678 sayili Kanun, uzman erbaslar icin 3269

sayil Kanundaki saglhk durumlari nedeniyle sézlesme fesih htkiamleri sakhdir.

b) Kanser, her turli kotd huylu timor, verem, kronik bébrek yetmezligi ile akil ve ruh hastaliklar
gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaliga yakalananlar, saglik kurullari raporlarinda
gosterilecek lizum Uzerine, toplam olarak ve fiilen G¢ yili gecmemek sarti ile tedavi, istirahat

veya hava degisimine tabi tutulabilirler.

¢) Saglik durumundan dolay! (Yurdun algak veya alcak mutedil bdlgelerinde faal gorev yapar)
veya (Muayyen boélgelere gidemez) seklinde iklim degistirme raporlari alanlar ile birlik veya diger
gorevlerde calismasi saglik kurulu raporu ile kayit ve sarta bagli olanlarin bu durumlardaki sihhi
izin sUreleri dort yil olarak hesaplanir. Gecici olarak saglik durumlari sebebiyle ucucularin yer
hizmetine verilmeleri ve dalgi¢ ve kurbaga adamlardan hizmetlerini yapamaz karari alanlarin
diger gorevlere verilmeleri sihhi izin siresinden sayllmaz. Sihhi izin sUresini doldurmak
durumuna girenler, sihhi izin sUrelerini dolduracaklari ayin ilk haftasinda haklarinda kati islem
yapilmak lzere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan sihhi arizalarinin devam ettigi ve
hicbir sinifin hizmetinde vicutlarindan istifade edilemeyecegi anlasilanlar hakkinda ilgisine gore
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu veya 31/5/2006 tarihli

ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu htkdmleri uygulanir.



¢) Kadin personele dogum yapmasindan 6nce sekiz hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren
sekiz hafta olmak Uzere toplam on altl hafta slre ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde,
dogum oncesi sekiz haftalik izin suresine iki hafta sire eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta 6ncesinden, saghk durumunun uygun oldugu doktor raporu ile belgelenen personel,
isterse dogumdan O6nceki U¢ haftaya kadar is yerinde calisabilir. Bu durumda personelin istegi
halinde dogum 6ncesinde calistigi stireler, dogum sonrasi izin slresinin bitim tarihinden itibaren
aylikli izin stresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi nedeniyle dogum 6ncesi sekiz haftalik
izinden kullanilamayan sireler, dogum sonrasi slirelere eklenir. Dogumda veya dogum sonrasi
aylikli izin sUresi icerisinde annenin 6limu halinde, istedi lGzerine babaya, bu bentte anne icin
0ngoridlmus olan aylkl izin stresi kadar izin verilir. Dogum yapan personele gocuklarini
emzirmeleri icin aylikl izin sdresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde Uc saat, ikinci
alti ayda glinde bir bucuk saat sut izni verilir. SGt izninin hangi saatler arasinda ve kaca
bolinerek kullanilacagi personelin tercihine birakilir. Ayrica dogum yapan personele, aylhkl
izinlerinin bitiminden itibaren baslamak Uzere, en fazla (i¢c yasinda bir cocugu evlat edinen kadin
personele cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin

verme tarihinden itibaren istekleri Gzerine on iki aya kadar ayliksiz izin verilir.

d) Gorev esnasinda veya gorev disinda, gorevlerinden dolayi bir saldiriya veya kazaya ugrayan
veya bir meslek hastaligina yakalanan personel bu fikrada belirtilen strelere bagli olmaksizin

iyilesinceye kadar izinli sayilr.
e) Bu fikra kapsaminda verilen izinler ritbe bekleme suresinden sayilir.

Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman jandarmalarin yurt disi izinleri

asagidaki gibidir:

a) icisleri Bakanliginca;

1) Ogrenim icin 6grenim sliresi kadar,

2) Mesleki bilgi ve gorglsini artirmak maksadiyla bir yila kadar,

3) Seminer, misahede gezisi ve ziyaretler icin lGzumlu goérulen sUre kadar,

4) Mazeret dolayisiyla yillik izinle birlikte G¢ aya kadar,



5) Seyahat maksadiyla yurt disina gidecek personele, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen

yillik izin sUresi kadar,
yurt disi izni verilebilir.

b) Bu fikranin (a) bendinin (5) numarali alt bendinde belirtilen izin ayni usuller ile uzman

erbaslara da verilebilir.

) Yurt disi izin verme yetkisi icisleri Bakanliginca devredilebilir. Yetki devri hallerinde, verilen

yurt dist izinleri yetki devri yapan makama bildirilir.
¢) Bu fikra kapsaminda verilen izinlerde 6zlUk haklari aynen verilir.

Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman

erbaslardan;

a) Yabanci memleketlerin emsal kurum ve kuruluslarinda hizmet yapmak Uzere génderileceklere
icisleri Bakanhginca dort yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu sekilde gérevlendirilenlerin ayliklari
Jandarma Genel Komutanligi bltcesinden 6denir. Bunlarin yabanci memleketlerde gecen hizmet

sureleri, fiill hizmetlerinden ve kidemlerinden sayilir.

b) Yabanci bir memlekette veya uluslararasi kuruluslarda gérev alacaklara icisleri Bakanhginin

onayi ile bes yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

c) Birlesmis Milletler Teskilati ile TUrkiye Cumhuriyetinin Gye oldugu veya imzaladigi anlasmalarla
taraf bulundugu diger uluslararasi teskilatlar nezdinde ateskesi denetlemek Uizere gézlemci
sifatiyla gorev alan veya baris gictinde gérevlendirilenlere Cumhurbaskani karari ile bes yila
kadar aylikl izin verilebilir. Bu personele, gérevilendirilen teskilat tarafindan yapilacak 6demelerin
disinda, ayrica, ayni karar ile tespit edilecek tutarda aylik ek Gcret de verilebilir. Bu sekilde
yabanci memleket veya uluslararasi kuruluslarda goérevde gecen sureler hizmetten sayilir ve
emeklilik haklari ile 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununca
saglanan haklari, 5434 sayili Kanun, 5510 sayili Kanun ve 205 sayili Kanun hikidmlerine uyulmak

kaydi ile sakli tutulur.

Bursla gidenler de dahil, yetistiriimek Uzere veya slrekli gorevle yurt disina gonderilen personel
kanunlarina tabi kamu personelinin; subay, sézlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay,

uzman jandarma ve uzman erbas olarak goérev yapan eslerine, hizmet safahatlari stiresince her



defasinda bir yildan az olmamak Utzere en cok doért yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Ayliksiz izin sUreleri haric olmak Uzere, izin slreleri subay, s6zlesmeli subay, astsubay,
sdzlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslarin hizmetlerinden sayilir. Ayliksiz izin
sureleri mecburi hizmet stresinden sayilmaz. Ayliksiz izin alanlarin, nasip ve terfi, aylik ve diger
mali haklar bakimindan statl ve rUtbelerine gére 926 sayili Kanun, 4678 sayili Kanun, 3466 sayili

Kanun ve 3269 sayili Kanun htukumleri saklidir.

Savas ve olaganistl hallerde Cumhurbaskaninca izin sireleri kisaltilabilir veya kaldirilabilir. Bu

hallerde, bu madde kapsamina giren personel, izinden geriye cagrilabilir.

Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarmalar ve uzman erbaslar

icin bu Kanun disinda diger kanunlarda diizenlenen izin hikimleri uygulanmaz.

izinlerin verilme usul ve esaslari, izin vermeye yetkili makamlar ve sair hususlar ile ilgili ve
gdrgulerini artirmak Gzere yabanci memleketlere izinli gideceklerin secilmeleri, yollanma tarzlari,
o yerdeki yasama ve calismalarinin ne sekilde takip ve kontrol edilecekleri, ne gibi hallerde geri
cagirilacaklari ile ilgili hususlar icisleri Bakanh§i tarafindan yurirlige konulacak yénetmelik ile

belirlenir.”

MADDE 30 - 2803 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin son ctimlesi yarurlikten

kaldiriimis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 6zel, yerel ve kis egitim merkezlerinde, 6zel bir
ihtisas gerektiren hizmetlerin personel yetersizligi veya maliyeti nedeniyle verilememesi
durumunda bu hizmetler kiralama yoluyla disaridan karsilanabilir, kantinlerin tamami, bir kismi
veya bazi subeleri kiraya verilebilir, bu sekilde elde edilen gelirler genel bitce gelirleri ile
iliskilendirilmeksizin tesis ve kantin gelirlerine dahil edilir. Ozel, yerel ve kis egitim merkezleri ile
birlik disindaki kantinlerin aylik gayrisafi hasilatinin %1’i her ay genel bltceye gelir kaydedilmek

Uzere ilgili muhasebe birimine yatirilir.

Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanlidi mensubu personel ile Turk Silahli
Kuvvetleri mensubu personel, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanhgina ait
Uclncl fikradaki tesisler ile Turk Silahli Kuvvetlerine ait tesis ve 6zel bakim merkezlerinden kendi

mevzuatlarinda yer aldigi sekilde, statllerine gore, karsilikl olarak istifade ederler.



Uclincl fikrada sayilan tesislerden istifade edecek personelden tiye aidati ve kart ticreti alinir. Bu
suretle elde edilen gelirlerin mUstereken istifade edilen tesislere yénelik harcama usul ve
esaslar Milli Savunma Bakanhgi ve icisleri Bakanliginca, Jandarma Genel Komutanlidina ait
tesislerin isletilmesi, islettiriimesi, gelirlerinin harcanmasi, tesislerden istifade edilmesinin
yasaklanmasini gerektiren durumlar gibi genel usul ve esaslar icisleri Bakanligi tarafindan

hazirlanan yonetmelikle dizenlenir.”

MADDE 31 - 2803 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinin bashgl “Madalya ve para mukafat1”

seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Kendisine tevdi edilen goérevleri fiillen hayatini hice sayarak Ustun bir cesaret, feragat ve
kahramanlikla yerine getirdigi tespit edilen personele, icisleri Bakani tarafindan Ustiin Cesaret ve
Feragat Madalyasi verilebilir. Baska devletlerce tevcih edilen madalya ve nisanlar ile bunlara ait
rozet ve minyatiirler, icisleri Bakanliginca tasvip ve tescil edildikten sonra takilabilir. Verilen
madalyalarin imalati ve bunlarin muhafazalarinin temin giderleri bir defaya mahsus olmak Uzere

butceden karsilanir.

Bu madde geregince verilen ddullere iliskin esaslar, teklif ve degerlendirme islemleri, 6dil verme
yetkileri, ddiil gerekcelerine gére verilecek ddulin cinsi ve miktari ile diger usul ve esaslar icisleri

Bakanhginca cikarilacak yonetmelikler ile belirlenir.”

MADDE 32 - 2803 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“4678 sayill Kanun, 3269 sayili Kanun ile 6191 sayili Kanunda; Jandarma Genel Komutanhgi
mensubu s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve er
statistndeki personel icin Turk Silahl Kuvvetlerine yapilan atiflar Jandarma Genel
Komutanligina, Milli Savunma Bakanli§i ve/veya Genelkurmay Baskanligina yapilan atiflar icisleri

Bakanhgina yapilmis sayilir.”
MADDE 33 - 2803 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“Mecburi hizmet sUresi

EK MADDE 14- Jandarma Genel Komutanhginda muvazzaf subay ve astsubay olanlar icin mecburi

hizmet ytkimlUlUkleri asagida belirtilmistir:



a) Muvazzaf subay veya astsubaylarin mecburi hizmetleri, subay veya astsubay nasbedildikleri
tarihten itibaren fiilen on bes yildir. Statl degistirerek subayliga gecirilenlerin mecburi hizmet
sureleri Jandarma Genel Komutanhgindaki ilk statllerine nasbedildikleri veya ilk s6zlesmelerinin

onaylandigi tarihten itibaren on bes yildir.

b) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra Jandarma Genel Komutanligi hesabina yurt icindeki
fakllte ve ylksekokullarda lisans veya lisansustu 6grenim yapanlarin ytkimlUltkleri, buralarda

gecen sureler kadar uzatilir.

c) Jandarma Genel Komutanligi hesabina yurt icinde tip veya dis hekimliginde uzmanlik ya da
yan dal uzmanlik egitimi ile Jandarma Genel Komutanligi hesabina yurt icinde tipta, dis
hekimliginde veya eczacilikta doktora egitimini bitirenlerin yakimlulUkleri, buralarda gecen

surelerin yarisi kadar uzatilr.

d) Pilotaj egitimini (pilot adaylarina verilen ucus egitimini) bitirenlerin yuktimlultkleri alti yil

uzatilir.

e) Yabanci memleketlere alti ay veya daha fazla slre ile 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgu
ve bilgilerini artirmak maksadiyla gidenlerin yaktmlalUkleri, masraflarin 6denme sekline

bakilmaksizin, gidis ve donis tarihleri arasinda gecen slrenin iki kati kadar uzatilr.

f) Yurt disi stirekli géreve atanan subay veya astsubaylarin yukdamlultkleri, buralarda gecen
sureler kadar uzatilir. Ancak, yas haddinden, herhangi bir nedenle resen veya kadrosuzluktan
emekli edilecekler ile tutuklulardan kendi istegi ile emekli olmak isteyenlere bu yukimlulik

suresi uygulanmaz.

g) (b), (c), (d), (e) ve (f) bentleri geregince mecburi hizmet ytkimliligine eklenecek hizmet
surelerinin baslangic tarihleri; yakimlulik sUresini tamamlamadan gidenlerin yukumlaltk
suresini tamamladiktan sonra, yukimlulik sUresini tamamlayarak gidenlerle yuktmlaltklerini bu

sure icinde tamamlayanlarin kadro gorevine fiilen katildiklar tarihten baslar.

Durumlari birinci fikra hikimlerine uyanlardan mecburi hizmetle yikimli oldugu sire icinde
istifa edenler veya ilisiginin kesilmesini gerektiren bir suc isleyenler ya da saglik sebebi haric
baska herhangi bir sebeple ayrilanlar, Jandarma Genel Komutanhgi tarafindan belirlenen ve

ogrenci, subay ve/veya astsubay nasbedildikten sonra kendilerine yapilan 6grenim, egitim ve



yetistirme masraflarini, yikimlalUk sirelerinin eksik kalan kismi ile orantili olarak kanunf faizi ile

birlikte tazminat olarak oderler.

Yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgi ve bilgilerini artirmak amaciyla
gitmis olanlardan durumlari bu maddede yazili hallere uyanlar hakkinda ilgili hikimler
uygulanmakla birlikte, bulunduklari sUre icerisinde aldiklari aylik ve Devletce yapilan masraflarin

dort kati ayrica tazminat olarak alinir.

Bu Kanun, 3466 sayili Kanun ve 4678 sayilil Kanuna gore; Jandarma Genel Komutanligi mensubu
subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ile uzman jandarma statustindeki
personelin 6grenim, egitim ve yetistirme masraflarinin hangi unsurlardan olusacagi ve tahsiline
iliskin usul ve esaslar; icisleri Bakanlgi ile Hazine ve Maliye Bakanlidi tarafindan mistereken

yUurarlige konulan yonetmelikle belirlenir.”
MADDE 34 - 2803 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 15- Teroristle mucadele ve sinir 6tesi operasyonlar, uluslararasi barisi destekleme
kapsamindaki faaliyetler, Us bdlgeleri gibi gérevli bulunulan yer ya da gérev kosullari itibariyla
recete edilen ilaglarin eczanelerden temin edilerek hasta/yarali personele ulastiriimasinin guc
oldugu, ikinci ve Gclncl basamak saglik teskillerine sevklerin emniyetli sekilde ve zamaninda
yapilamadigi hallerde, birlik/kurum envanterindeki mevcut ilag ve tibbi sarf malzemesi personel
tedavisinde kullanilabilir. Bu kapsamda kullanilan ilac ve tibbi sarf malzemesi icin personelden
herhangi bir Gcret veya katilim payi alinmaz. Bu amacla kullanilan ilac ve tibbi sarf malzemesinin

kullanimina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanliginca belirlenir.”
MADDE 35 - 2803 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 16- Uzman jandarmaliktan astsubayliga gecenlerin ritbe yas hadleri asagida

belirtilmistir:

Rltbe Yas Haddi
Astsubay cavus, astsubay kidemli cavus 43
Astsubay Ustcavus, astsubay kidemli Ustcavus 52

Astsubay bascavus 54



Astsubay kidemli bascavus 55”
MADDE 36 - 2803 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 17- Jandarma Genel Komutanhginda gorevli uzman erbaslardan tutuklu bulunan,
gdrevden uzaklastirma tedbiri devam eden ve cezasi infaz edilenlerin aylik, 6denek ve tazminat
0demelerinde 657 sayili Kanunun 141 inci maddesi hukUmleri uygulanir. Bunlar ile hakkindaki
gorevden uzaklastirma veya tutuklanma tedbiri ortadan kaldirilmasina ragmen yargilamalari
veya adli/idari sorusturmalari devam edenlerin terfi, derece ve kademe ilerlemeleri yapilmaz, bu

islemlerin ne sekilde yapilacagl yonetmelikle belirlenir.”
MADDE 37 - 2803 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesi yururlukten kaldiriimistir.
MADDE 38 - 2803 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 926 sayili Kanunun ek gecici 94 inci madde ve ek gecici 97 nci maddesi

hiktmleri kapsaminda astsubayliktan subayliga gecenlerin ritbe yas hadleri asagida

belirtilmistir:

Rutbe Yas Haddi
Tegmen, Ustegmen 49
Ylzbasi 55
Binbasi 56
Yarbay 57
Albay 60"

MADDE 39 - 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 5 inci maddesi

bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“icisleri Bakanh@inin gérev ve yetkileri:
MADDE 5- icisleri Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Araclari, bu Kanuna gore araclarda bulundurulmasi gerekli belge ve gerecleri, suriculeri ve

bunlara ait belgeleri, strlcullerin ve karayolunu kullanan diger kisilerin kurallara uyup



uymadigini, trafik dizenlemelerinin ve cesitli tesislerin bu Kanun hiktmlerine uygun olup

olmadigini denetlemek.

b) Duran ve akan trafigi dizenlemek ve yonetmek.

c) El koydugu trafik kazalarinda trafik kaza tespit tutanagi dizenlemek.

d) Trafik sucu isleyenler hakkinda tutanak dizenlemek, gerekli islemleri yapmak ve takip etmek.

e) Trafik kazasi neticesinde hastalanan veya yaralananlarin bakimlarini saglayacak tedbirlerin

suratle alinmasina yardimci olmak ve yakinlarina haber vermek.
f) Araclarin tescil islemlerini yaparak belge ve plakalarini vermek.
g) Surlculerin belgelerini vermek.

h) Ulke capinda tasitlarin ve siriicilerin sicillerini tutmak, bunlara iliskin teknik ve hukuki

degisiklikleri islemek, islettirmek, istatistiksel bilgileri toplamak ve degerlendirmek.

i) Trafik kazalarinin olus nedenleri ile ilgili tdm unsurlar kapsayan istatistik verileri ve bilgilerini
toplamak, degerlendirmek, sonuclarina gore gereken 6nlemlerin alinmasini saglamak ve ilgili

kuruluslara teklifte bulunmak.

j) Hasar tazminati 6demelerini hizlandirmak amaciyla sigorta sirketlerince istenecek gerekli bilgi

ve belgeleri vermek.

k) Ayrica bu Kanunla ve bu Kanuna gére cikarilmis olan yonetmeliklerle verilen diger goérevleri

yapmak.

Surlculere ait bilgilerde meydana gelebilecek degisiklikler ve araclar Gzerinde meydana
gelebilecek teknik veya hukuki degdisiklikler ile haciz, rehin, ihtiyati tedbir ve belge iptali gibi
kisitlayici serhlerin; elektronik ortamda tutulan siciller Gzerine islenmesi ve kaldirilmasi islemleri,
bu degisiklik veya serhlere karar veren yargi ve icra birimleri ile kamu kurum veya kuruluslari
tarafindan elektronik sistemle yapilabilir. Strtci belgesi ve tescil islemlerine esas teskil edecek
bilgiler, icisleri Bakanli@i tarafindan ilgili kamu kurum veya kuruluslarindan elektronik sistemle
temin edilebilir veya kanunlardaki istisnalar haric olmak tzere bu amacla sinirli olarak

paylasilabilir. Bu fikraya iliskin usul ve esaslar yonetmelikte belirlenir.



Bu maddedeki gorev, yetki ve sorumluluklara ait diger esaslar ile trafik kuruluslarinin, calisma
sekil ve sartlari, gorevlendirilecek personelin nitelikleri, secimi, calisma usulleri, gérev, yetki ve

sorumluluklarina ait esaslar icisleri Bakanliginca cikarilacak yénetmelikte belirtilir.”

MADDE 40 - 2918 sayili Kanunun 41 inci maddesinin Gclnci fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“Bu maddede aranan sartlardan herhangi biri mevcut olmadan veya hileli yollarla temin edilmis
oldugunun anlasiimasi halinde, stricu belgesi vermeye yetkili kurumca iptal edilir. Bu kisilere,
bu madde hikimlerine uygun olarak yeniden slricul sertifikasi alinmasi halinde yeniden slricl

belgesi verilir.”

MADDE 41 - 2918 sayili Kanunun 42 nci maddesinin besinci, altinci ve dokuzuncu fikralan

asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Emniyet Genel Mudurliginin motorlu arag surdcusu ihtiyacini karsilamak Uzere belirli egitim
programlari cercevesinde ve ydnetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak, illerde valinin
onayl, merkez teskilati icin Emniyet Genel Mudurtnin onayi ile Emniyet Genel Mudurligu
personeline ve Emniyet Genel Mudurligutne bagli egitim ve 6gretim kurumlarinda 6grenim
gorenlere suricl belgesine donustlrtlmek UGzere motorlu tasit strlcusu sertifikasi verilir.

Bunlarin sinavlari, nitelikleri Emniyet Genel Mladurligunce belirlenen sinav sorumlularn tarafindan

yapilir.

Jandarma teskilatinin motorlu arac surtcisu ihtiyacini karsilamak Gzere belirli egitim programlari
cercevesinde ve ydonetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak, illerde valinin onayi,
merkez teskilati icin Jandarma Genel Komutani onayi ile jandarma teskilati mensubu subay,
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile Jandarma ve Sahil GUvenlik Akademisinde
6grenim goren 6grencilere surlcl belgesine donustirilmek tGzere motorlu tasit stGricis
sertifikasli verilir. SUrlcu belgesi sinavlari, Jandarma Genel Komutanhginca belirlenen sinav

sorumlulari tarafindan yapilir.”

“Sinav sonucunda basari goésterenlerin suricu belgelerinin dizenlenmesi, kisisellestirilmesi,
kisisellestirilen belgelerin basimi ve ilgililerine teslimi islemleri sertifikalarinda bulunan veya Milli
Egitim Bakanhgindan elektronik ortamda alinan bilgiler esas alinmak suretiyle icisleri

Bakanhginca yapilir. Kisisellestirilen strici belgelerinin ilgililerine teslimi, icisleri Bakanhgi



tarafindan belirlenen kamu kurum veya kuruluslari ile 6zel hukuk ttzel kisilerine de yaptirilabilir.”

MADDE 42 - 2918 sayili Kanunun 71 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, fikraya asagidaki bent, maddeye asagidaki fikra ve Kanuna asagidaki (1) sayil liste

eklenmistir.

“f) Devletin yasama, yUratme ve yargi organlarinin tist makamlarina ait ekli (1) sayil listede

gosterilen araclar,”

“g) Gorev ve hizmet gerekleri veya glUvenlik nedenleriyle gecis Ustinligiune sahip oldugu

yOnetmelikte belirlenen araglar,”

“Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanliginca cikarilan yénetmelikte

belirlenir.”

“(1) Sayil Liste

« TBMM Baskani

e Cumhurbaskani yardimcilari

* TBMM'de en ¢cok Uyeye sahip birinci siyasi parti grup baskani
* TBMM'de en ¢ok Uyeye sahip ikinci siyasi parti grup baskani
e Eski Cumhurbaskanlari

* Anayasa Mahkemesi Baskani

* Yargitay Birinci Baskani

¢ Danistay Baskani

e Sayistay Baskani

* Bakanlar

e TBMM Baskanvekilleri

e TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin genel baskanlari

e TBMM Uyeleri (TBMM Kurumsal Protokol Listesi esas alinir.)



e Yuksekogretim Kurulu Baskani

* Genelkurmay Baskani

« Diyanet isleri Baskani

« Cumhurbaskanlidi idari isler Baskani
e Uyusmazlik Mahkemesi Baskani

* TBMM Genel Sekreteri

« Cumhurbaskanhgina bagli kurum ve kurulus yéneticileri (Milli istihbarat Teskilati Baskani,
Savunma Sanayii Baskani, Devlet Denetleme Kurulu Baskani, Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreteri, Strateji ve Bltce Baskani, iletisim Baskani, Cumhurbaskani Ozel Kalem Midir(, Devlet

Arsivleri Baskani, Milli Saraylar idaresi Baskani)
e Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi

* Danistay Bassavcisi

e Yiksek Secim Kurulu Baskani

* Anayasa Mahkemesi Uyeleri

* Bakan yardimcilari

il Valileri

* Kuvvet Komutanlari

e Jandarma Genel Komutani, Emniyet Genel MUudurU, Sahil Gavenlik Komutani
e Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskanvekili”

MADDE 43 - 2918 sayili Kanunun 5/A maddesi yUurarlikten kaldiriimistir.
MADDE 44 - 2918 sayili Kanunun ek 7 nci maddesi yururlikten kaldirilmistir.

MADDE 45 - 9/10/1984 tarihli ve 3055 sayili Cumhurbaskani Yardimcilari ve Bakanlarin Odenek
ve Yolluklari ile Temsil Odenekleri Hakkinda Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasina

asagidaki cimleler eklenmistir.



“Bu kapsamda yapilacak 6demeler Cumhurbaskani yardimcilari icin Cumhurbaskanhgi
bltcesinden, Bakanlar icin gérevlendirildikleri son bakanlk butcesinden karsilanir. Gorevi sona

eren Cumhurbaskani yardimcilari ve Bakanlar hakkinda da bu hukim uygulanir.”

rQbJ AB GLOBAL
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Resmi Gazete ve
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Guncel diizenlemeleri, tebligleri ve dis ticaret
zuatini tek merkezden takip edin.
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Resmi Gazey

MENVZUKY DESS

MADDE 46 - 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili icisleri Bakanlidi Yiksek Disiplin Kurulu ile il Yatirim
ve Hizmetlerine iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 4 (incii maddesinin birinci

fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Cumhurbaskanligi Koruma Hizmetleri Genel Mudurligu personeli ile ilgili islerin gortsuldugu
ve karara baglandigi toplantilara Cumhurbaskanhgi Koruma Hizmetleri Genel MidUrinin

katilimiyla,”

MADDE 47 - 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 6 nci maddesine

asagidaki fikra eklenmistir.

“Uzman jandarmalar, jandarma bransi mensubudur. Ancak, saglik durumlarinin jandarma bransi
hizmetine elverisli olmadigina dair haklarinda saglik kurulu raporu dizenlenen uzman

jandarmalar, brans belirleme kurullarinca uygun goérilen branslara gecirilirler.”
MADDE 48 - 3466 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 7- Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten énce bransi gdrevini yapamayacak
derecede hastaligi olan uzman jandarmalar yetkilendirilmis saglik kuruluslarindan yeniden saglik

kurulu raporu alarak basvurmalari halinde brans degisikligi islemine tabi tutulurlar.”

MADDE 49 - 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayil Turkiye Blylk Millet Meclisi Uyelerinin Odenek,
Yolluk ve Emekliliklerine Dair Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasina asagidaki cimle

eklenmistir.



“Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Turkiye Blayuk Millet Meclisi Baskanlik

Divaninca ¢ikarilan yénetmelikle belirlenir.”
MADDE 50 - 3671 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 1- Turkiye BuyUk Millet Meclisi Baskanhginca, milletvekilleri ve yasama organi eski
dyelerine, 24/6/2018 tarihinden 6nce disaridan atandigi bakanlik gérevi sona erenlere ve
bunlarin sifat ve vazifesine bagli olarak kanunlarda belirtilen hak sahiplerine, sekli ve icerigi
Turkiye BuyUk Millet Meclisi Baskanlik Divaninca belirlenecek kimlik belgesi verilir. Bu kimlik

belgesi, tim resmf ve 6zel kuruluslar tarafindan kabul edilecek resmf kimlik hikmindedir.

Milletvekilleri ve yasama organi eski Gyeleri ile 24/6/2018 tarihinden 6nce disaridan atandigi
bakanlik gérevi sona erenlerin Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik karti, strtcu belgesi, diplomatik
pasaport, yivli ve yivsiz silah ruhsati alma ve yenileme islemleri ile bunlarin sifat ve vazifesine
bagl olarak bir hakkin kullanimina dair resmi kurumlara yapilacak yazili bildirimler ilgili
kanunlarda izin verilen illerde yapilabilecegi gibi Ankara ilinde de yapilabilir. Bu islemler ve
bildirimler ilgilinin talebi halinde, resmi kurumlar nezdinde Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Baskanhgi
vasitasiyla yuratalar. Ayrica, bu fikrada sayilanlarin talebi halinde, kendilerine ait veya

edinecekleri araclara Ankara ilinin plakasi verilir.

Milletvekilleri ve yasama organi eski Uyeleri ile 24/6/2018 tarihinden 6nce disaridan atandigi
bakanlik gorevi sona erenlerin bu sifat veya vazifelerinden dolay! 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili
Pasaport Kanununda belirtilen hak sahiplerinin pasaport alma ve yenileme islemleri hakkinda da

ikinci flkra hikmU uygulanir.

Bu maddeye gore Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligi tarafindan yapilacak is ve islemlere dair
usul ve esaslar Turkiye Bluyuk Millet Meclisi Baskanlik Divani tarafindan cikarilan yonetmelikle

duzenlenir.”

MADDE 51 - 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goreuvlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanunun 3 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (e) bentleri asagidaki

sekilde degistirilmistir.

“b) ilde ve merkez ilcede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri ile kaymakamlar hakkinda

vali,”



“e) (b) ve (c) bentlerindeki hiktmler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbaskani karariyla atanan

memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskani veya ilgili bakan,”

MADDE 52 - 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tark Medeni Kanununun 409 uncu maddesinin

ikinci fikrasina birinci cimlesinden sonra gelmek Uzere asagidaki cimle eklenmistir.
“Bu raporun tanzimi icin gerektiginde 436 nci madde hikimleri uygulanir.”

MADDE 53 - 4721 sayilil Kanunun 436 nci maddesinin birinci fikrasinin (5) numarali bendinin

ikinci cimlesi yarurlikten kaldirilmis ve fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“6. Resmi saglik kurulu raporunun alinabilmesini temin amaciyla; kisinin viicudundan kan veya
benzeri biyolojik érneklerle kil, tikdrtk, tirnak gibi drnekler alinabilir, kisiye gerekli tibbi
mudahaleler yapilabilir ve gerektiginde kisi, hekim 6n raporu Gzerine en fazla yirmi gin slreyle

saglik kurulusuna yerlestirilebilir.

7. Bu madde kapsaminda alinan kararlarin icrasi icin gerektiginde ilgili kisi hakkinda zor

kullanilabilir ve saghk gorevlilerinden gerekli tibbi yardim alinabilir.”

MADDE 54 - 4721 sayili Kanunun 437 nci maddesinin GclncU fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.
“Hakim, ilgili kisiyi dinler ve gecikmeksizin kararini verir.”

MADDE 55 - 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Duzenlenmesi Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin Gguncu fikrasinda yer alan “hibe ve yardim
karsiliklart Milli Savunma Bakanligi bltcesine konulacak” ibaresi “hibe ve yardim karsiliklari Milli

Savunma Bakanhgi ve icisleri Bakanli@i biitcelerine konulacak” seklinde degistirilmistir.

MADDE 56 - 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 79 uncu maddesinin birinci
fikrasina “Uc¢ yildan sekiz yila kadar hapis ve” ibaresinden sonra gelmek Uzere “bin ginden”

ibaresi eklenmis ve lclncU fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Bu sucun; birden fazla kisi tarafindan birlikte islenmesi halinde verilecek ceza yarisina kadar,
bir 6rgitin faaliyeti cercevesinde islenmesi halinde verilecek ceza yarisindan bir katina kadar

artirthr.”



MADDE 57 - 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununun 28 inci maddesinin birinci

fikrasina “Mustafa Kemal” ibaresinden sonra gelmek Ulzere “, Sehit, Gazi” ibaresi eklenmistir.

MADDE 58 - 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 100 Uncd
maddesinin G¢Uncu fikrasinin (a) bendine (1) numaral alt bendinden sonra gelmek Uzere

asagidaki alt bent eklenmis ve diger alt bentler buna gore teselsil ettirilmistir.

“2. Gocmen kacakcliligi ve insan ticareti (madde 79, 80)”

MADDE 59 - 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 34 GUncid maddesinin birinci

fikrasinda yer alan “yuz"” ibaresi “bin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 60 - 5326 sayili Kanunun 41 inci maddesinin yedinci fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmis ve dokuzuncu fikrasi yurarlikten kaldiriimistir.

“(7) Bu kabahatler dolayisiyla idari para cezasina belediye sinirlari icerisinde belediye zabita

gorevlileri, belediye sinirlari disinda kolluk gérevlileri karar verir.”

MADDE 61 - 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanununa asagidaki gecici madde

eklenmistir.

“GECICi MADDE 11- (1) Kisinin Uc¢ yil icerisinde yerlesim yerinin bulundugu nifus midarligine
yazili olarak basvurmasi kaydiyla; 21/6/1934 tarihli ve 2525 sayili Soyadi Kanununun 3 Uncu
maddesine aykiri soyadlari ile yazim ve imla hatasi veya duzeltme isareti kullanilmamasindan
kaynaklanan anlam degisiklikleri bulunan, genel ahlaka uygun olmayan, toplum tarafindan
guling karsilandigi degerlendirilen ad ve soyadlari, mahkeme karari aranmaksizin, il veya ilce
idare kurulunun verecegi kararla bir defaya mahsus olmak iizere degistirilebilir. il ve ilce idare
kurullarinin verecegi karar kesindir. Soyadi degistirilen erkek ise kendisi ile birlikte varsa karisinin
ve muracaat tarihinde ergin olmayan cocuklarinin da soyadlari dizeltilir. Soyadi degistirilen
kadin ise kendisi ile birlikte ergin olmayan euvlilik disi cocuklari varsa onlarin da soyadlar
duzeltilir. Bu maddede belirlenen slrenin bir katina kadar uzatilmasinda Cumhurbaskani

yetkilidir.”

MADDE 62 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.


https://abglobal.tr/kabahatler-kanunu-5326/#madde34-1
https://abglobal.tr/kabahatler-kanunu-5326/#madde34-1
https://abglobal.tr/kabahatler-kanunu-5326/#madde41-7

“GECICIi MADDE 79- Bu maddenin ylrirluge girdigi tarihe kadar ek 15 inci maddenin ikinci ve
besinci fikralari uyarinca yapilacak 6demelerde 89 uncu maddeye gbére gecikme zammi ve cezasi
ile 102 nci maddeye gore idari para cezasl uygulanmaz. Bu maddenin yurirlige girdigi tarihe
kadar 6denmis olan gecikme cezalari, gecikme zamlari ve idari para cezalari iade ve mahsup

edilmez.”

MADDE 63 - 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Turk Vatandashgi Kanununun 27 nci maddesinin

ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Eslerden birinin ¢cikma izni almak suretiyle Tlrk vatandasligini kaybetmesi diger esin
vatandasligina tesir etmez. Tlrk vatandasligini kaybeden ana ya da babanin talebinin bulunmasi
ve diger ebeveynin de muvafakat etmesi halinde ¢cocuklari da kendileri ile birlikte Turk

vatandasligini kaybederler. Muvafakat verilmemesi halinde hakim kararina gére islem yapihr.”

MADDE 64 - 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin
Hizmetleri Hakkinda Kanunun 14 Gncli maddesinin besinci fikrasina “daha verimli
kullanilabilmesi” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, uyusturucu ve zararli aliskanliklar ile
mucadele, trafik ve yol glivenligi, sucun énlenmesi, afet yonetimi, nafus hizmetleri, goé¢ yonetimi

ve duzensiz gocle micadele” ibaresi eklenmistir.

MADDE 65 - 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligi idari
Teskilati Kanununun 11 inci maddesinin birinci fikrasina (a) bendinden sonra gelmek Gzere

asagidaki bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsil ettirilmistir.

“b) TBMM uhdesindeki kultir ve tabiat varligi niteligi tasiyan tasinir ve tasinmaz kulttr
varliklarinin réléve, restorasyon, restitiisyon ve konservasyon projeleri, sokak sagliklastirma,
cevre duzenleme projeleri ve bunlarin uygulamalari ile degerlendirme, muhafaza, nakil isleri ve
kazi calismalarini, gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla da is birligi ile yapmak veya

yaptirmak.”

MADDE 66 - 6253 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin milga (§) bendi asagidaki

sekilde yeniden duzenlenmistir.

“g) TBMM uhdesindeki mizelerde tim muzecilik hizmetlerini yerine getirmek, bu muzelerin

ulusal ve uluslararasi tanitimini yapmak veya yaptirmak ve bu amacla faaliyetlerde bulunmak,



ilgili kuruluslarla kualtUrel alanlarda is birligi yapmak, muizelerin onarim, restorasyon, teshir ve
muzecilikle ilgili diger teknik hizmetlerini, gerektiginde isletme ve Yapim Baskanlidi ile birlikte

yurttmek.”

MADDE 67 - 6253 sayili Kanunun mulga 35 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden

duzenlenmistir.

“MADDE 35- (1) TBMM uhdesindeki kultlr ve tabiat varhgi niteligi tasiyan tasinir ve tasinmaz
kultar varliklarindan muzecilik faaliyetleri ve benzeri hizmetler nedeniyle saglanan her turla gelir
genel bltceye 6zel gelir, buralarin bakim ve onarimi icin yapilan sarth bagislar ve yardimlar ise
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 40 inci maddesine
gore gelir kaydedilir. Ozel gelir kaydedilen tutarlar TBMM’ye bagli kiiltir ve tabiat varligi niteligi
tasityan tasinir ve tasinmaz kualtar varliklarinin bakim, onarim, muhafaza, iyilestirme ve
isletiimesinde kullaniimak Gzere TBMM bitcesinin mevcut ya da yeni acilacak tertiplerine 6zel
o0denek kaydedilir. Kaydedilen 6zel 6deneklerden kullaniimayan kisimlar ertesi yil bltcesine

devren 6zel 6denek kaydedilir.”

MADDE 68 - 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanununa bagh (1) sayili cetvelde yer alan
“T.B.M.M Baskanlik Divani Gyeleri, Komisyon Baskanlari ve Grup Baskanvekilleri” satirina
“Komisyon Baskanlar” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, Grup Baskanlari” ibaresi eklenmis,
ayni satirda yer alan “50” ibaresi “1 er” seklinde degistirilmis, (2) sayili cetvele “Kamu

Basdenetcisi” satirindan dnce gelmek Uzere asagidaki satir eklenmistir.
“TBMM Genel Sekreteri 1 " 5"
MADDE 69 - 5682 sayili Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“E) Yabanci Ulke adli veya idari makamlarinca verilen velayet ya da vesayet kararlari, kararin
verildigi Ulkelerde bulunan Turkiye Cumhuriyeti dis temsilciliklerindeki pasaport basvurularinda

kabul edilebilir.”

MADDE 70 - 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasina “Asagidaki yabancilar,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “kabul

edilemeyen yolcu kapsamina alinir ve” ibaresi ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.



“(3) Bu madde kapsamindaki yabancilar, islemleri sonuclanincaya kadar sinir kapilarinda

kendileri icin belirlenen alanlarda bekletilir.”

MADDE 71 - 6458 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Turkiye disinda
olup da” ibaresi madde metninden cikarilmis, dérdincl ve yedinci fikralari asagidaki sekilde

degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Vize veya ikamet izni sUresi sona eren ve bu durumlar yetkili makamlarca tespit edilmeden
once Turkiye disina ¢cikmak icin valiliklere basvuruda bulunup hakkinda sinir disi etme karari
alinan yabancilara, idari para cezalarini 6demis olmalari ve Bakanlikca belirlenen ihlal sUrelerini

asmamalari kaydiyla, TUrkiye'ye giris yasagi karari alinmayabilir.”

“(7) Kamu duzeni, kamu givenligi veya kamu saghgi sebebiyle Genel Midurlikce; idari para
cezalarl ve kamu alacaklari sebebiyle ise valiliklerce yabancilarin Glkeye kabull 6n izin sartina

baglanabilir.”
“(8) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.”

MADDE 72 - 6458 sayili Kanunun 21 inci maddesinin yedinci fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“(7) ikamet izni basvurulari yetkili araci kurum tarafindan da yapilabilir. icisleri Bakanligi
tarafindan gerekli gérilen durumlarda ikamet izni basvurularinda azami U¢ yil gecerli
sozlesmelerle ve ikamet izni aracilik hizmet bedelinin %20’sinin genel butceye aktariimasi
kaydiyla, ikamet izni aracilik hizmeti sunacak yetkili araci kurumlar Bakan onayiyla
goérevlendirilebilir. Buna iliskin islemlerde 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayil Devlet ihale Kanunu ile
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Buna iliskin usul ve
esaslar icisleri Bakanligi tarafindan ¢ikarilan yénetmelikle belirlenir. Alinacak payin genel biitceye
Ozel gelir olarak kaydedilmesine ve bakanlik blatcesinin ilgili tertiplerine 6zel 6denek yazilmasina

Cumhurbaskan yetkilidir.”

MADDE 73 - 6458 sayili Kanunun 41 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Gé¢ Politikalari
Kurulunca belirlenecek esaslar cercevesinde” ibaresi madde metninden cikarilmis ve 42 nci
maddesinin birinci fikrasi ile 43 Gncl maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Goé¢ Politikalar

Kurulunun” ibareleri “Bakanligin” seklinde degistirilmistir.



MADDE 74 - 6458 sayili Kanunun 46 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bakanhgin onayi
alinmak ve en fazla birer yillik strelerle olmak kaydiyla,” ibaresi “Bakanlikca belirlenen surelerle

sinirl olmak kaydiyla ve Genel Muadurligin onayi alinarak” seklinde degistirilmistir.

MADDE 75 - 6458 sayili Kanunun 53 Uncid maddesinin Gg¢uncu fikrasinin birinci cimlesinde yer
alan “on bes gln” ibaresi “yedi gin” seklinde degistirilmis ve fikrada yer alan “54 tncu
maddenin birinci fikrasinin (b), (d) ve (k) bentleri ile ikinci fikrasi kapsamindakiler haric,” ibaresi

madde metninden cikariimistir.

MADDE 76 - 6458 sayili Kanunun 54 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (h) bendine “ihlal
edenler” ibaresinden sonra gelmek Uzere “ya da bu hukumleri ihlale tesebbls edenler” ibaresi

eklenmistir.

MADDE 77 - 6458 sayili Kanunun 57 nci maddesinin ikinci ve dordincu fikralar asagidaki

sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Hakkinda sinir disi etme karari alinanlardan; kacma ve kaybolma riski bulunan, Tlrkiye'ye
giris veya cikis kurallarini ihlal eden, sahte ya da asilsiz belge kullanan, kabul edilebilir bir
mazereti olmaksizin Turkiye'den cikmalari icin taninan strede ¢cikmayan, kamu dizeni, kamu
guvenligi veya kamu saghgi acisindan tehdit olusturanlar hakkinda valilik tarafindan idari
gbzetim karari alinir ya da 57/A maddesi uyarinca idari gdzetime alternatif yakimlultkler
getirilir. Hakkinda idari gézetim karari alinan yabancilar, yakalamayi yapan kolluk birimince geri

gonderme merkezlerine kirk sekiz saat icinde goétaralar.”

“(4) idari gbzetimin devaminda zaruret olup olmadigi, valilik tarafindan her ay diizenli olarak
degerlendirilir. Gerek gérildiginde, otuz giinliik siire beklenmez. idari gézetimin devaminda
zaruret gortlmeyen yabancilar icin idari gézetim derhal sonlandirilir. Bu yabancilara, 57/A

maddesi uyarinca idari gézetime alternatif yakumlalUkler getirilir.”

“(8) idari gézetim altina alinan yabancilarin uyruklarinin tespit edilmesi amaciyla elektronik ve
iletisim cihazlari incelenebilir. inceleme sonucunda elde edilen veriler bu amac disinda

kullanilmaz.”

MADDE 78 - 6458 sayili Kanuna 57 nci maddesinden sonra gelmek (izere asagidaki madde

eklenmistir.



“idari gdzetime alternatif yikimlilikler

MADDE 57/A- (1) 57 nci maddenin ikinci fikrasinda sayilan yabancilara ya da idari gozetimi

sonlandirilan yabancilara asagidaki idari gozetime alternatif yikimlUlUkler getirilebilir:
a) Belirli adreste ikamet etme

b) Bildirimde bulunma

c) Aile temelli geri donus

¢) Geri donls danismanhgi

d) Kamu yararina hizmetlerde goénullilik esasiyla gorev alma

e) Teminat

f) Elektronik izleme

(2) Yabanciya birinci fikradaki yaktmlalUklerden bir ya da birkac¢inin getirilmesi durumunda, bu

sure yirmi doért ay1 gecemez.

(3) 57 nci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda olup da idari gézetim altina alinmayan yabancilara
bu maddenin birinci fikrasinda sayilan yakumltlUklerden birinin ya da birkacinin getirilmesi

zorunludur.

(4) idari gdzetime alternatif yukumlullklere tabi tutuldugu, yabanciya veya yasal temsilcisine ya
da avukatina gerekceleri ile birlikte teblig edilir. Hakkinda idari gézetime alternatif yukamlalikler
getirilen yabanci, bir avukat tarafindan temsil edilmiyorsa kendisi veya yasal temsilcisi, kararin

sonucu, itiraz usulleri ve sureleri hakkinda bilgilendirilir.

(5) Elektronik izleme yUikimlaligine tabi tutulan yabanci veya yasal temsilcisi ya da avukati bu
karara karsi sulh ceza hakimine basvurabilir. Basvuru yabancinin tabi tutuldugu idari
yUkUimlalagu durdurmaz. Sulh ceza hakimi incelemeyi bes glin icinde sonuclandirir. Sulh ceza

hakiminin karar kesindir.

(6) idari gdzetime alternatif yikiumliliklere uymayan yabancilar idari gézetim altina alinabilir.



(7) Yabanciya teminat yukimlulagua getirilmesi ve yabancinin teminat slresi icerisinde miucbir
sebepler ve mahkeme strecinin sona ermemesi halleri sakh kalmak kaydiyla Turkiye'den

¢ikmamasi durumunda teminat Hazineye irat kaydedilir.

(8) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca duzenlenir.”

MADDE 79 - 6458 sayili Kanunun 59 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan

“ve refakatsiz cocuklar” ibaresi madde metninden cikariimistir.

MADDE 80 - 6458 sayili Kanunun 60 inci maddesinin G¢lnci fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“(3) Sinir disi edilecek yabancilarin seyahat masraflari kendilerince karsilanir. Seyahat

masraflarinin karsilanmasi hususunda asagidaki hukimler uygulanir:

a) Yabancinin mevcut parasi sinir disi seyahat masraflarinin tamamini karsilamaya yetiyorsa sinir

disi seyahat masraflari yabancinin mevcut parasindan karsilanir ve artan tutar kendisine birakilr.

b) Yabancinin hic parasi yoksa seyahat masraflarinin tamami Genel Maddarltkce karsilanir.

c) Yabancinin mevcut parasi seyahat masraflarinin tamamini karsilamaya yetmiyorsa;

1) Seyahat masraflari Genel Mudurlukce karsilanir ve yabancinin mevcut parasinin Genel
Muaddarltikce her mali yil basinda belirlenen sinir disi edilecek yabancilarin temel gereksinimlerini
karsilamaya yetecek tutar kadar kismi kendisine birakilarak artan kismi seyahat masraflari

karsihginda Hazineye gelir kaydedilir.

2) Yabancinin mevcut parasi temel gereksinimlerini karsilamaya yetecek tutarin altindaysa

seyahat masrafinin tamami Genel Mudurlikce karsilanir ve mevcut parasi kendisine birakilir.

¢) Masraflar geri 6denmedigi slirece, yabancilarin Tlrkiye’ye girisine izin verilmeyebilir.”

MADDE 81 - 6458 sayili Kanuna 60 inci maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki madde

eklenmistir.

“Gonullt geri donus

MADDE 60/A- (1) Hakkinda sinir disi etme karari alinmis ve mense Ulkesine gonulll olarak geri

donmek isteyen diizensiz gocmenlerden Genel Mudurligin uygun gordugu kisilere ayni veya



nakdi destek saglanabilir.

(2) Duzensiz gocmenlerin gonullt geri dondslerine iliskin calismalar uluslararasi kuruluslar, kamu

kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi halinde yuratalebilir.”

MADDE 82 - 6458 sayili Kanunun 66 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 66- (1) Uluslararasi koruma basvurusunda bulunan refakatsiz cocuklar hakkinda

asagidaki htkimler uygulanir:

a) Refakatsiz cocuklarla ilgili tim islemlerde cocugun yilksek yararinin gozetilmesi esastir.
Basvuru alindigli andan itibaren, haklarinda 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

hikUmleri uygulanir.

b) Fiziki gérinimu ile beyan ettigi yasi uyumlu gortlmeyen yabancilarin Bakanlikca saglhk
kuruluslarinda yas tespiti yaptirilarak on sekiz yasindan kiiclk oldugu tespit edilenler, Aile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi il mudurliklerine teslim edilir.

c) Refakatsiz cocugun gortsu dikkate alinarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
tarafindan, uygun konaklama yerlerine veya yetiskin akrabalarinin veya koruyucu bir ailenin

yanina yerlestirilir.”

MADDE 83 - 6458 sayili Kanunun 76 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “alti ay sureli”
ibaresi madde metninden cikarilmis, fikranin ikinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve

maddenin ikinci fikrasi yUrarlikten kaldiriimistir.

“Kimlik belgesinin gecerlilik stresi ile uzatilmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca dlzenlenir.”
MADDE 84 - 6458 sayili Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasi asagdidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Uluslararasi koruma basvurulari, kayit tarihinden itibaren en gec alti ay icinde Genel
Muddrlikce sonucglandirilir. Kararin bu stre icerisinde verilememesi halinde basvuru sahibi

bilgilendirilir. Genel Mudurlik bu yetkilerini valiliklere devredebilir.”

MADDE 85 - 6458 sayili Kanunun 83 Uncid maddesinin birinci fikrasina “Multeci” ibaresinden
sonra gelmek tzere “, sarth miulteci ve ikincil koruma” ibaresi eklenmis, fikrada yer alan “Ucer yil

sureli” ibaresi madde metninden cikarilmis ve maddenin ikinci ve GclUncu fikralari asagidaki



sekilde degistirilmistir.
“(2) Birinci fikradaki kimlik belgeleri hicbir harca tabi olmayip ikamet izni yerine gecer.

(3) Kimlik belgelerinin sekil, icerik, gecerlilik stresi ile uzatilmasina iliskin usul ve esaslar

Bakanlikca dizenlenir.”
MADDE 86 - 6458 sayili Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“f) 84 Uncl maddedeki hukimler sakli kalmak kaydiyla; kendi istegiyle TUrkiye’den ayrilirsa,
dclncd bir tlkenin korumasindan faydalanirsa, Gglncu bir Glkeye insani nedenler veya yeniden

yerlestirme kapsaminda kabul edilirse, Gclncu bir Ulkeye cikis yaparsa ya da olurse,”

MADDE 87 - 6458 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin Ggincl fikrasinin (a) bendi asagidaki

sekilde degistirilmistir.

“a) Herhangi bir saglik giivencesi olmayan ve édeme glcU bulunmayanlar uluslararasi koruma
basvuru kaydindan itibaren bir yil stre ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ozel ihtiyac sahipleri ve Bakanlik¢a sigorta
kaydinin devami uygun gorilenler icin bir yil siire siniri aranmaz. Genel saglik sigortasindan
faydalanacak kisilerin primlerinin 6denmesi icin Genel Mudurlik bUtcesine 6ddenek konulur.
Primleri Genel Mudurlik tarafindan édenenlerden 6deme guclerine gére primin tamami veya belli
bir orani talep edilir. Basvurusu hakkinda idarece olumsuz karar verilen yabancilar genel saglik

sigortasi kapsamindan cikarilir.”

MADDE 88 - 6458 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmis,
ikinci fikrasinda yer alan “imkan saglayan kisilere” ibaresi “, barinmasina, konaklamasina imkan
saglayan kisiler ile mulkiyetindeki gayrimenkull kiralayanlara” seklinde degistirilmis, Gglincu
fikrasina “bir takvim yili icinde” ibaresinden sonra gelmek Uzere “gercek kisiler tarafindan”
ibaresi eklenmis, altinci fikrasinda yer alan “Dlzensiz gocu 6nlemek maksadiyla” ibaresi madde
metninden cikariimis ve fikraya “Bakanlikca” ibaresinden sonra gelmek Uzere “bu Kanun

kapsaminda” ibaresi eklenmistir.

“e) 57/A maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (d) ve (f) bentlerinde yer alan

yukumlutlUuklere uymayanlara bin Turk Lirasi,”



MADDE 89 - 3/5/2016 tarihli ve 6713 sayih Kolluk G6ézetim Komisyonu Kurulmasi Hakkinda

Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu mufettislere mezk(r gorevlerinin haricinde zorunluluk olmadikca baska bir gorev verilmez ve

bunlar gérev alanlanyla ilgili konularda dizenli hizmet ici egitime tabi tutulurlar.”

MADDE 90 - 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hikimleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numaral alt bendi, fikranin (b) ve (c) bentleri ile Gclncul fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“1) Polis memurlari, carsi ve mahalle bekcileri ile emniyet hizmetleri sinifi disindaki memurlara

butun disiplin cezalarini,”

“b) Egitim ve 6gretim kurumlarindaki polis disiplin kurullari, kurum kadrosunda gorevli polis
memuru ve emniyet hizmetleri sinifi disindaki memurlar ile kurumda 6grenim goéren polis

memuru ve adaylarina butan disiplin cezalarini,
c) Emniyet Genel Mudurligu Merkez Disiplin Kurulu;

1) Genel Mudurluk, il, egitim ve 6gretim kurumlari kadrolarindaki emniyet hizmetleri sinifi
mensuplarindan 8 inci meslek derecesinden 5 inci meslek derecesine (bu derece dahil) kadar

olan personele meslekten cikarma cezasli disinda kalan diger disiplin cezalarini,

2) il emniyet kadrolarindaki komiser yardimcisi, komiser ve baskomiserler hakkinda meslekten

cikarma cezasini,

3) Emniyet Genel Mudurligid merkez teskilati ile egitim ve 6gretim kurumlari kadrolarindaki
komiser yardimcisi, komiser, baskomiserler ile Emniyet Genel Mudurligu merkez teskilatinda
gorevli polis memurlari ve emniyet hizmetleri sinifi disindaki memurlara battn disiplin

cezalarini,”

“(3) Emniyet Genel Mudurligu merkez ve tasra teskilatindaki tibbi, teknik ve mali hizmetler
veren sube mudurlUkleri ve daha Ust kadrolara, emniyet hizmetleri sinifi disindan atama
yapilmasi halinde, bu kadrolara atananlar hakkinda; meslekten cikarma cezasi disindaki disiplin
cezalari Emniyet Genel MUdurligu Yuksek Disiplin Kurulunca, meslekten ¢cikarma cezasi Bakanlik

Yuksek Disiplin Kurulunca verilir.”



MADDE 91 - 7068 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“polis memurlari hakkinda” ibaresi madde metninden cikariimis, ayni fikranin (a) ve (b)
bentlerine “Ylksek Disiplin Kurulunun” ibarelerinden sonra gelmek tzere “uygun” ibareleri
eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan “Birinci fikranin” ibaresi “Birinci fikra kapsaminda Bakan
onayina sunulan kararlardan uygun goérilmeyenler ile birinci fikranin” seklinde degistirilmis; 21
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine “YUksek Disiplin Kurulunun” ibarelerinden
sonra gelmek Uzere “uygun” ibareleri eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan “Birinci fikranin” ibaresi
“Birinci fikra kapsaminda Bakan onayina sunulan kararlardan uygun goértlmeyenler ile birinci
fikranin” seklinde degistirilmis; 24 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
“YUksek Disiplin Kurulunun” ibarelerinden sonra gelmek Gzere “uygun” ibareleri eklenmis ve
ikinci fikrasinda yer alan “Birinci fikranin” ibaresi “Birinci fikra kapsaminda Bakan onayina

sunulan kararlardan uygun goérilmeyenler ile birinci fikranin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 92 - 7068 sayili Kanuna ekli (3) sayili cizelge asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 93 - 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 28 inci maddesinin
(A) fikrasinin besinci paragrafina “yonelik olarak” ibaresinden sonra gelmek Uzere “ilgisine gore

icisleri Bakanhgi veya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 94 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.



MADDE 95 - Bu Kanunun;

a) 49 uncu, 50 nci, 65 inci, 66 ncl maddelerini Turkiye Bluyuk Millet Meclisi Baskant,
b) 67 nci maddesini Cumhurbaskani ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani,

c) Diger maddelerini Cumhurbaskani,

yuratar.
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