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20.01.2023 T. 32079 S.R.G - Tiirkiye ihracatcilar Meclisi ve ihracatci Birlikleri insan Kaynaklari

Yonetmeliginde Degisiklik

20.01.2023 Tarihli 32079 Sayili Resmi Gazete

YONETMELIK

Ticaret Bakanhgindan:

TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI VE iHRACATCI BIRLIKLERiI INSAN KAYNAKLARI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 3/9/2009 tarihli ve 27338 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Tlrkiye ihracatcilar

Meclisi ve Ihracatci Birlikleri insan Kaynaklari Yonetmeliginin 5 inci maddesinin Gcincu fikrasi

asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Belirli sureli ve 6zel hizmet sdzlesmeli olarak birlik genel sekreterliginde istihdam edilen
personel sayisi, daimi hizmet sézlesmesi ile istihdam edilen personel sayisinin ylzde on besini ve
her halikarda yirmi kisiyi gecemez. Bir 6nceki yil personel giderleri, gelirlerinin yuzde kirkindan
fazla olan birliklerce, belirli sUreli ve 6zel hizmet sézlesmeli yeni personel istihdam edilemez.
Projenin toplam giderlerinin asgari yltzde ellisinin ulusal ve uluslararasi kuruluslardan saglanan
fonlarla karsilanmasi kaydiyla, minhasiran o projenin yurutidlmesi icin istihdam edilen personel

icin bu fikrada yer alan ylizde on bes ve yirmi kisi siniri uygulanmaz.”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasina “personel icin” ibaresinden sonra

gelmek Uzere “briat” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 13 Gncd maddesinin birinci, ikinci ve tGclncu fikralarinda yer alan
“t0zUk,” ibareleri yururlikten kaldiriimis ve sekizinci fikrasinda yer alan “6762" ibaresi “6102”

seklinde degistirilmistir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090903-15.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090903-15.htm

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin yedinci ve sekizinci fikralari asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“(7) Belirli strreli hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilmesi disltnllen personelden 7 nci maddenin
yas siniri ve eleme sinavi haric olmak Uzere sekiz, dokuz, on ve on birinci fikralarinda belirtilen
sartlari tasiyanlarin aylik ciplak UGcreti, ilgili fikrada belirtilen unvana ise baslamada hak taninan
aylk ciplak Gcretinden fazla olmamak Gzere Yonetim Kurulu tarafindan sézlesme suresince
gecerli olmak Uzere belirlenir. Projenin toplam giderlerinin asgari ylzde ellisinin ulusal ve
uluslararasi kuruluslardan saglanan fonlarla karsilanmasi kaydiyla, minhasiran o projenin
yuratdlmesi icin belirli streli hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen personelin ciplak UGcreti bu
fikrada belirtilen Ucret sinirinin iki katini asamaz. Belirli streli hizmet s6zlesmesi ile istihdam

edilen personele grup ve basamak ilerlemesi yapilmaz.

(8) Ozel hizmet sézlesmesi ile istihdam edilmesi disiiniilen personelin aylik licreti ve taninacak
diger haklar, yonetim kurulu tarafindan sdzlesme sliresince gecerli olmak Uzere belirlenir ve
Ucretlerin yilhk toplami, ilgili genel sekreterlikteki genel sekreterin bir yillik maas toplamindan
fazla olmamak Uizere Bakanlik tarafindan belirlenecek Ucret tavanini gecemez. Ozel hizmet

sdzlesmesi ile istihdam edilen personele grup ve basamak ilerlemesi yapilmaz.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasina “personelin aylik” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “ciplak” ibaresi eklenmis, birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Brat”
ibaresi “Temel” seklinde degistirilmis, birinci flkrasinda yer alan “ciplak” ibaresi yururltkten
kaldirilmis, ikinci fikrasinda yer alan “giydirilmis Ucret olarak ay sonunda 6denir” ibaresi
“hesaplanan brit Ucrettir” seklinde degistirilmis ve lGcuncu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) Personelin Ucretleri ay sonunda 6denir.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin bashgi “Performans Primi” seklinde

degistirilmis, ayni maddenin birinci ve tGclncU fikralar yartrlikten kaldiriimis ve ikinci fikrasinda

yer alan “Ayrica personele” ibaresi “Personele” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis,
Uclncu fikrasinda yer alan “5.346"” ibaresi “7.128” seklinde, “3.529” ibaresi “4.706” seklinde ve

“belge ibraz tarihini takip eden ayin ilk gintinden” ibaresi “belgenin ibraz edildigi tarihten”



seklinde degistirilmistir.

“(1) Daimi hizmet sézlesmeli personel ile belirli siireli hizmet sézlesmeli personele, Olcme Secme

ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda;
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a) A dlzeyinde puan alanlara: 7.128,

b) B dlizeyinde puan alanlara: 4.706,
c) C dlzeyinde puan alanlara: 2.354,

gdsterge rakamlarinin Devlet memurlarina uygulanan maas katsayisi ile carpilmak suretiyle,
belgenin ibraz edildigi tarihten itibaren bildigi her bir yabanci dil igin ayri ayr brit lisan tazminati
ddenir. Dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeye sahip olanlara da bu fikrada belirtilen miktarlarda lisan tazminati

odenir.”

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “daimi hizmet

sozlesmeli” ibaresi yurtrlukten kaldiriimistir.

MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 23/A maddesinin birinci fikrasinda yer alan “28.332"” ibaresi

“69.340" seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 24 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde
yer alan “ciplak” ibareleri ile (c) bendinde yer alan “brit” ibaresi yurdarltkten kaldiriimis, (e)
bendine “egitim Ucretinin” ibaresinden sonra gelmek Gzere “en fazla” ibaresi ve “TIM’in uygun
goérist alinmak” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve TiM tarafindan belirlenecek iist siniri

gecmemek” ibaresi eklenmis ve (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“h) Ulasim yardimi: Genel Sekreterlere, ulasimlarini saglamak (izere aracg tahsis edilir. Genel

sekreter yardimcilarina, yénetim kurulunca uygun goértlmesi halinde arac tahsis edilebilir.



Personelin genel sekreterlige ulasimi icin servis hizmeti alinabilir. Arac tahsis edilmeyen genel
sekreter yardimcilarina ve servis hizmeti alinmayan genel sekreterliklerde personele, esaslari

TiM tarafindan tespit edilmek lizere ulasim yardimi yapilir.”

MADDE 11- Ayni Yonetmeligin 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve (¢) bendine “20 yil” ibaresinden sonra gelmek lGzere “(20 yil dahil)” ibaresi

eklenmistir.
“c) 15 yildan (15 yil dahil) 20 yila kadar hizmeti olanlara 26 isginu,”

MADDE 12- Ayni Yonetmeligin 37 nci maddesinin on dokuzuncu fikrasinda yer alan “ikramiyeler

ve” ibareleri yururlikten kaldiriimistir.
MADDE 13- Ayni Yonetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.
“Kazanilmis ikramiye hakki

GECICi MADDE 4- (1) Bu maddeyi ihdas eden Yénetmeligin 6 nci maddesiyle yurirliikten
kaldirilan 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca ikramiye 6édenen personelin aylik tGcretleri, bu
maddenin ylrurlige girdigi ay! takip eden ay itibariyla Gcte biri oraninda artirilir. ilgili personele,
bu maddenin yurirlage girdigi ay dahil olmak Uzere, son ikramiye 6demesinden sonra calisilan

dénem icin kistelyevm uygulanmak suretiyle son defa ikramiye 6denir.”

MADDE 14- Bu YOnetmelik 1/1/2023 tarihinden gecerli olmak lzere yayimi tarihinde yurirltige

girer.
MADDE 15- Bu Yonetmelik hUkimlerini Ticaret Bakani yurttar.

Resmi Gazetenin Orjinal Nishasi icin Link'e Tiklayiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/01/20230120-5.htm

