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T.C.-11.08.2020 Tarihli 31210 Sayili Resmi Gazete - GUmruk Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 11.08.2020

11.08.2020 Tarihli 31210 Sayili Resmi Gazete

YONETMELIK
Ticaret Bakanhigindan:
GUMRUK YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 7/10/2009 tarihli ve 27369 mukerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan GUimrik

Yonetmeliginin 568 inci maddesinin Uclncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) GUmrik musavir yardimciligi yazili sinavindan yetmis veya Uzerinde puan alanlar basarili

sayihr.”

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 574 Uncl maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Yetkilendirilmis gimruk musavirleri gimruk islemleri ile ilgili tespitlerin yapilabilmesi
amaciyla tespit raporuna konu edilecek islemle sinirli olmak kaydiyla ilgili firmadan bilgi ve belge

isteyebilir.”

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 575 inci maddesinin Ucuncu fikrasinda yer alan “veya

stajyer” ibaresi yurlrltikten kaldiriimis, ayni fikranin (c), (¢) ve (d) bentleri asagidaki sekilde

degistirilmis, ayni fikraya asagidaki bent eklenmis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“c) Yaptiklari islemlerden dogacak sahsi sorumluluklari sakli kalmak UGzere, hukuki ve mali

sorumluluk yanlarinda calistiklar yetkilendirilmis gumrtk musavirine aittir.

¢) Yetkilendirilmis gimrik musavirinin bagli bulundugu veya sézlesme imzaladigi antreponun

bagl bulundugu Bélge Mudurligu ve GUumruk Musavirleri Dernegine kayith olmalari gerekir.
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d) Hizmet veremedigi zorunlu durumlarda otuz gun sure ile sinirli olmak sartiyla yetkilendirilmis
gumrik musavirinin ortak oldugu firmada calisan bir baska gumrik musavir yardimcisi

gorevlendirilebilir.”

“e) Yapmalari gereken is ve islemleri baskasina yaptiramaz. Bu sekilde davrandigi tespit

edilenler bir daha yetkilendirilmis gimrik musaviri yaninda calistirilamaz.”

“(11) Yetkilendirilmis gimrik musavirleri, tespit s6zlesmesi kapsaminda bizzat yapacagi isleri

baskasina yaptiramazlar.”

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 576 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (e) bentleri asagidaki

sekilde degistirilmis, ayni fikraya asagidaki bent eklenmis ve ayni maddenin ikinci ve tGclncu

fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Son yedi yil icinde Kanunun gecici 6 nci maddesi uyarinca gecici olarak mesleki faaliyetten

alikoyma cezasi almamis olmak,”

“e) Ertelenmis, hukmun aciklanmasi geriye birakilmis, para cezasina veya tedbire ¢cevrilmis ya da
affa ugramis olsalar bile kacakcilik, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanli iflas, yalan yere sahadet, sug tasnii, iftira gibi yuz
kizartici suclar ile resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, vergi kacakgciligi veya vergi kacakciligina
tesebbus suclari, uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil

Terdrle Mucadele Kanunu kapsami suclar ile 6rgutlu suclardan ceza almamis olmak,”

“h) Meslegin seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak,”

“(2) Birinci fikrada sayilan niteliklere sahip olan gimrtk musaviri gerekli evraklarla Bakanliga
muracaat eder. Bakanlikca yapilan degerlendirme sonucunda bu kisiler yetkilendirilebilir.
Yetkilendirilmis gimrik musavirligi yetki belgesi basvurulari; birinci fikranin (e) bendinde sayilan
fiillere iliskin gumrik idaresi veya adli makamlarca yurUtilen bir sorusturma veya kovusturma
olmasi hallerinde; s6z konusu sorusturma veya kovusturma sonuclanincaya kadar

degerlendirmeye alinmaz. Yetki belgesinin slresine iliskin hususlar sunlardir:

a) Yetki belgesinin siresi iki yildir ve bu sure birinci fikranin (g) bendinde yer alan nitelik dikkate

alinarak daha kisa belirlenir.
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b) iki belge dénemi boyunca herhangi bir disiplin cezasi almamis olanlar icin (a) bendinde
belirtilen sure ilk defasinda U¢ yil olarak uygulanir. U¢ yillik dénemde de herhangi bir disiplin
cezasl almamis olanlar icin dizenlenecek belgenin stresi bir yil artirilir. Bu bende gore artirilacak

sure dort yil gecemez.

(3) Yetkilendirilmis gimrik muasavirligi yetkisinin verilmesi ve yetki belgesinin dliizenlenmesine

iliskin olarak asagida yer alan islemler yapilir:

a) Adina yetkilendirilmis gimrik musavirligi yetki belgesi dlizenlenen kisinin gimrik musavirligi

dolayisiyla kullandigi kodlar pasif hale getirilir.
b) Yetki belgesi sahibi icin yetkilendirilmis glimrik musavirligi profili olusturulur.

c) Duzenlenen yetki belgesi, gimruk muasavirinin kayith bulundugu Bolge Mudurligune ve

basvuru sahibine elektronik ortamda gonderilir.

¢) Yetkilendirilmis giumrik musaviri erisim kodunun kullanimindan sorumludur. Erisim kodunu
baskasina kullandirdigi anlasilan yetkilendirilmis gimrUik musavirlerinin yetki belgesi siresiz

olarak geri alinir.

d) Yetkilendirilmis gimrik musavirinin adi-soyadi, tlzel kisi ticaret unvani, faaliyet adresi,
telefon ve e-posta adresi bilgileri Bakanlik internet sayfasinda yayimlanir. Bu bilgilerde herhangi
bir degisiklik olmasi durumunda, yedi gln icerisinde bilgilerin sistem araciligiyla gliincellenmesi

icin Bakanliga bildirimde bulunulur.”

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin 577 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 577 - (1) Yetkilendirilmis gimruk musavirlerince 6zel ve genel antrepo esya giris ve
cikis islemlerinin tespitiyle ilgili olarak gdreviendirilen gimrik musavir yardimcilarinin Kanunun
228 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlari haiz olmalar kaydiyla, yetkilendirilmis

gumrik musaviri yaninda calistiklar stireler degerlendirmeye alinir.”

MADDE 6 - Ayni Yonetmeligin 578 inci maddesinin birinci, ikinci ve Ucltncu fikralari asagidaki

sekilde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Yetkilendirilmis gimrik musavirlerince yapilan islemlere iliskin olarak mevzuata aykiri

durumlarin belirlenmesi halinde haklarinda Kanunun gecici 6 nci maddesi hukUmleri uygulanir.
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(2) Yetkilendirilmis gimrik musaviri olabilme sartlarindan birinin kaybedilmesi, tespit islemleri
ile ilgili olarak Bakanlikca belirlenen asgari Ucret tarifesinin altinda hizmet verilmesi, meslegi
icabi elde ettigi bilgi ve belgelerin yetkilendirilmis gimriak muasavirligi disindaki amaclar icin
kullanilmasi, tespit s6zlesmesi kapsaminda bizzat yapacadi isleri baskasina yaptirdiginin tespit
edilmesi, gorevin bagimsizlik, tarafsizlik ve dirustlikle yapilmamasi veya kusurlu olarak
yapilmasi ya da Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunulmasi
veya dolayli temsil suretiyle faaliyet gésteren gimrik musavirleriyle ya da tespit islemini
yaptiran yukidmli ile dogrudan veya dolayli is iliskisi icinde oldugunun tespit edilmesi
durumlarinda yetkilendirilmis gimrtk muUsavirlerinin yetki belgeleri geri alinir. Bu sekilde yetki

belgeleri geri alinan glimrik musavirlerine tekrar yetki belgesi verilmez.

(3) Asgari Ucret tarifesinin altinda hizmet verildiginin tespit edildigi, ancak bu durumun maddi
hatadan kaynaklandiginin anlasildigi hallerde ikinci fikra hikimleri uygulanmaz. Bu durumda
yetkilendirilmis gimrik musaviri yazili olarak uyarilir. Yazili uyariya ragmen sozlesme Ucretinde
gerekli dizeltmeleri yapmayan veya benzer hatalar tekrarlayan yetkilendirilmis glimrik

musavirine ait yetki belgesi on iki ay sureyle geri alinir.”

“(6) Yetkilendirilmis glimrik muUsavirleri, tespit s6zlesmesi kapsaminda bizzat yapacadi isleri

baskasina yaptiramaz. Bu sekilde davrandigi tespit edilenlerin belgesi stiresiz olarak geri alinir.”
MADDE 7 - Ayni Yonetmelige asagidaki gecgici madde eklenmistir.

“Staja baslamis bulunanlar
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GECICi MADDE 17 - (1) Bu maddeyi ihdas eden Yénetmelikle degistirilen 575 inci maddenin

Uguncl fikrasinin degisiklikten 6nceki hiikmi kapsaminda staja baslamis bulunanlar, bir yillik staj

sureleri sonuna kadar stajyer olarak calismaya devam ederler.”

MADDE 8 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
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MADDE 9 - Bu Yonetmelik hukimlerini Ticaret Bakani yarutar.



Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

7/10/2009 27369 (Mukerrer)

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi
1- 31/3/2010 27538
2- 2/7/2010 27629
3- 2/12/2010 27773
4- 31/12/2010 27802
>- 26/3/2011 27886
6- 30/4/2011 27920
7- 23/5/2011 27942
8- 16/7/2011 27996
9- 2/11/2011 28103
10- 28/12/2011 28156
11- 31/3/2012 28250

12- 12/6/2012 28321



13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

21-

22-

23-

24-

25-

26-

27-

28-

29-

20/11/2012

10/1/2013

7/2/2013

5/4/2013

15/5/2013

12/6/2013

3/8/2013

21/11/2013

21/5/2014

2/12/2014

31/1/2015

18/2/2015

13/3/2015

13/5/2015

30/6/2015

20/8/2015

22/1/2016

28473

28524

28552

28609

28648

28675

28727

29006

29193

29253

29271

29294

29354

29402

29451

29601

28828 (Mukerrer)



30- 13/2/2016 29623

31- 29/3/2016 29668
32- 7/10/2016 29850
33- 12/1/2017 29946
34- 1/8/2017 30141
35- 22/3/2018 30368
36- 3/1/2019 30644
37- 2/5/2019 30762
38- 24/5/2019 30783
39- 1/4/2020 31086

Gumriik Yonetmeliginin 568 inci maddesinin ucinci fikrasinin (eski) hali;

(3) Glimriik musavir yardimciligi yazili sinavindan altmis veya (zerinde puan alanlar basarili

sayilir.

Gumriik Yonetmeliginin 575 inci maddesinin ucinci fikrasinda yer alan “veya stajyer”

ibaresinin (eski) hali;

(3) Yetkilendirilmis gimrik musavirleri yanlarinda giimrik musavir yardimcisi veya stajyer
calistirabilirler. Yetkilendirilmis gimrik musavirlerinin yanlarinda calisan gimrik mdsavir

yardimcilari;

Gimruk Yonetmeliginin 575 inci maddesinin lcunci fikrasinin (c) bendinin (eski) hali;
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¢) Bu kisilerin yaptiklari islemlerden dogacak mali sorumluluk, yaninda calistiklar yetkilendirilmis

gldmrik mdsavirine aittir.

Giimrik Yonetmeliginin 575 inci maddesinin lclnci fikrasinin (c) bendinin (eski) hali;

¢) Yetkilendirilmis glimrik mdusavirleri ile yanlarinda ¢calisan gimrik musavir yardimcisi veya
stajyerlerin ayni Gumrlik ve Ticaret Bélge Mddlirliigi ve Gimriik Mlsavirleri Dernegine kayitl

olmalari gerekir.

Giumruk Yonetmeliginin 575 inci maddesinin lcuncu fikrasinin (d) bendinin (eski) hali;

d) Yetkilendirilmis gimriik mdsavirleri tarafindan antrepoda gérevlendirilen gimrik mdsavir
yardimcisinin hizmet veremedigi zorunlu durumlarda otuz gtin sdre ile sinirli olmak sartiyla
yetkilendirilmis giimrik mdsavirinin ortak oldugu firmada calisan bir baska gimrik misavir

yardimcisi géreviendirilebilir.

Giimriik Yonetmeliginin 576 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (eski) hali;

b) Son bes yil icinde Kanunun gecici 6 nci maddesi uyarinca kesinlesmis gecici olarak mesleki

faaliyetten alikoyma cezasi almamis olmak,

Gumrik Yonetmeliginin 576 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin (eski) hali;

e) Ertelenmis, htikmdiin aciklanmasi geriye birakilmis, para cezasina veya tedbire cevrilmis ya da
affa ugramis olsalar bile kacakc¢ilik, zimmet, ihtilas, irtikap, rtisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanli iflas, yalan yere sahadet, suc tasnii, iftira, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini aciga vurma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, vergi kacakciligi veya vergi kacakciligina tesebblis suclarindan ceza almamis

olmak,

Gumriik Yonetmeliginin 576 nci maddesinin ikinci fikrasinin (eski) hali;

(2) Birinci fikrada sayilan niteliklere sahip olan glimriik musaviri gerekli evraklarla Bakanliga
muracaat eder. Bakanlikca yapilan degerlendirme sonucunda birinci fikradaki sartlar tasidigi
anlasilan gtimriik mdsavirleri adina yetki belgesi diizenlenir ve bu kisiler 3 yil stire ile
yetkilendirilirler. Bu slre birinci fikranin (§) bendinde yer alan nitelik dikkate alinarak daha kisa

belirlenir.
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Gumrik Yonetmeliginin 576 nci maddesinin iiclincii fikrasinin (eski) hali;

(3) Yetkilendirilmis glimriik musavirligi yetkisinin verilmesi ve yetki belgesinin diizenlenmesine

iliskin olarak asagida yer alan islemler yapilir.

a) Adina yetkilendirilmis gtiimriik musavirligi yetki belgesi dlizenlenen kisinin gtiimrik mdsavirligi

dolayisiyla kullandigi kodlar pasif hale getirilir.

b) Yetki belgesi sahibi icin yetkilendirilmis glimriik mdsavirligi profili olusturulur.

c) Yetki belgesi, gimrtik musavirinin kayitl bulundugu Bélge Mduddrligi tarafindan,
yetkilendirilmis gimriik miisavirine veya noter onayli vekaletnameyi haiz vekiline tutanak

karsiliginda teslim edilir.

¢) Basvuru tarihinden itibaren (¢ ay icerisinde ilgilisi tarafindan teslim alinmamasi halinde, belge

dizenlenmemis sayilir.

d) Yetkilendirilmis gimriik misaviri kendisine teslim edilen yetki belgesinin saklanmasindan ve

erisim kodunun kullanimindan sorumludur.

e) Yetkilendirilmis gamriik mdsavirinin adi-soyadl, tlizel kisi ticaret unvani, faaliyet adresi,
telefon ve e-posta adresi bilgileri Bakanlik internet sayfasinda yayimlanir. Bu bilgilerde herhangi
bir degisiklik olmasi durumunda, 7 glin icerisinde bilgilerin program araciligiyla gtincellenmesi

icin Gumrtikler Genel Mdddrligline bildirimde bulunulur.

Giimriik Yonetmeliginin 577 nci maddesinin (eski) hali;

MADDE 577 - (1) Yetkilendirilmis gimriik musavirlerince ézel ve genel antrepo esya giris ve
¢cikis islemlerinin tespitiyle ilgili olarak gérevlendirilen kisilerin, Kanunun 227 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e) ve (f) bendlerinde belirtilen sartlari haiz olmalari kaydiyla,
yetkilendirilmis gimrtk musavirleri yaninda calistiklari stireler, anilan maddenin (g) bendinde
belirtilen staj stiresinden sayilir. Bu kisilerin giimrtik musavir yardimcisi olmalari durumunda,
anilan Kanunun 228 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlari haiz olmalari kaydiyla,

yetkilendirilmis gimrik mdisaviri yaninda calistiklari stireler degerlendirmeye alinir.

Giimriik Yonetmeliginin 578 inci maddesinin birinci fikrasinin (eski) hali;
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MADDE 578 - (1) Yetkilendirilmis gimrik musavirlerince yapilan tespit islemlerine iliskin olarak
mevzuata aykiri durumlarin belirlenmesi halinde haklarinda Kanunun gecici 6 nci maddesi

hidktamleri uygulanir.

Gumriik Yonetmeliginin 578 inci maddesinin ikinci fikrasinin (eski) hali;

(2) Yetkilendirilmis gimriik musaviri olabilme sartlarindan birinin kaybedilmesi, tespit islemleri
ile ilgili olarak Bakanlik¢ca belirlenen asgari (cret tarifesinin altinda hizmet verilmesi, gérevin
bagimsizlik, tarafsizlik ve dlriistliikle yapilmamasi veya kusurlu olarak yapilmasi ya da Kanunda
yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunulmasi veya dolayli temsil suretiyle
faaliyet gésteren glimriik miisavirleriyle ya da tespit islemini yaptiran ylikiimlii ile dogrudan veya
dolayli is iliskisi icinde oldugunun tespit edilmesi durumlarinda yetkilendirilmis glimrik
mdusavirlerinin yetki belgeleri geri alinir. Bu sekilde yetki belgeleri geri alinan gumrik

mdusavirlerine bes yil stireyle tekrar yetki belgesi verilmez.

Gimriik Yonetmeliginin 578 inci maddesinin iiciinci fikrasinin (eski) hali;

(3) Asgari lcret tarifesinin altinda hizmet verildiginin tespit edildigi, ancak bu durumun maddi
hatadan kaynaklandiginin anlasildigi hallerde ikinci fikra hikidmleri uygulanmaz. Bu durumda
yetkilendirilmis giimriik musaviri yazili olarak uyarilir. Yazili uyariya ragmen sézlesme Ulicretinde
gerekli diizeltmeleri yapmayan veya benzer hatalar tekrarlayan yetkilendirilmis gtimrik

midsavirine ait yetki belgesi, alti ay slreyle geri alinir.
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