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TEBLIG

Gumriik Genel Tebligi (Gumrik islemleri) (Seri No: 74)
Gumriik Mustesarhgindan:

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci; 27/10/1999 tarih ve 4458 sayili Gumrik Kanununun 221 inci

maddesinde yer alan fazla calisma Ucretlerinin tahsiline iliskin usul ve esaslarin diuzenlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 4458 sayili Gimrik Kanununun 221 inci maddesi ile 29/9/2009 tarihli

ve 2009/15481 sayili 4458 sayili Gimrik Kanununun Bazi Maddelerinin Uygulanmasi Hakkindaki

Bakanlar Kurulu Kararinin 134 Gncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Gumriuk idarelerinde yapilan fazla calismalarin genel esaslari

MADDE 3 - (1) Normal calisma saatleri disinda veya resmi tatil gunlerinde gumruk personelinin

calismasi fazla calisma Ucretine tabidir.

(2) Normal calisma saatleri disinda calisma basvurusu, mesai saatleri icinde ilgili gumrutk
idaresine yapilir. is sahiplerince, gimriik idarelerine ydnelik fazla calisma taleplerine iliskin
dilekcelerde fazla calismanin baslangic¢ ve bitis saatleri ve yapilacak fazla calismanin kapsam ve
niteligi belirtilir. S6zkonusu dilekceler ilgili gimrik idaresinde saklanir. ilgili giimriik idare

amirince basvuru yerinde gorullrse, calisacak personelin fazla calisma Ucretleri ile varsa kanuni
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yolluklari ilgili muhasebe birimi hesabina yatirildiktan sonra, fazla calisma yapilir. ilgili muhasebe
birimi de dahil olmak tGzere memurlar bu suretle kendilerine verilecek isleri yapmakla gérevlidir.
Ancak, is sahiplerinin normal calisma saatleri disinda veya resmi tatil ginlerinde hizmet
verilmesine iliskin talepleri, belirlenen lcretin tatilden sonraki ilk is gliiniinde, yatirilacagina dair
taahhUtname verilmesi kaydiyla kabul edilir. Bu yukdamlulUkleri yerine getirmeyenlerin muteakip

talepleri, bu yuktmlllluk yerine getirilinceye kadar karsilanmaz.

(3) YUkUmIUnGn talebi halinde global olarak fazla calisma Ucreti yatiriilmasi ve her fazla calisma
talep dilek¢esi konusu tutarin toplam miktardan mahsup edilmek suretiyle islem tesisi
mumkdndar. Bu sekilde global mesai tahsil edilmesi yukimlulerin her defasinda fazla mesai
dilekcesi verme zorunlulugunu ortadan kaldirmaz. Bu durumda, global olarak tahakkuk ettirilen
ve tahsil edilen fazla calisma Ucretlerinin mahsup islemleri izleyen ayin en gec tG¢clncu gunu

mesai bitimine kadar yapilir.

(4) a) Fazla calisma Ucretinin belirlenmesinde, fazla calisilan sire ile isin ve islemin 6zelligi, isin
gorulecegi mahallin gimrik idaresine olan uzakhgi, gérevlendirilen personel sayisi ve calisma
saat Ucreti dikkate alinir. Goérevlendirilen personel icin fiilen calistigi ve/veya calisacagi saat

kadar fazla calisma Ucreti tahakkuk ve tahsil edilir.

b) Bir iste birden fazla memur calistigi takdirde, her memur icin ayni miktarda fazla calisma

Ucreti tahakkuk ettirilir.

c) Fazla calisma stresi, gérevli personel basina normal glnlerde yedi; hafta tatili, ulusal ve dini
bayramlar ile genel tatil ginlerinde ondért saati gecemez. Bu limitler dahilinde kalmak kaydiyla
fazla calisma icin belirlenen saatlerin asilmasi durumunda, asilan sure nispetinde ayrica fazla

calisma Ucreti tahsil edilir.

¢) Hafta ici uygulanan fazla calisma saat Ucreti ile hafta sonu uygulanan fazla calisma saat Ucreti

arasinda herhangi bir farkhlik yaratiimaz.

d) Muhasebe birimi hesabina yatirilan fazla calisma Ucretlerinin tamami, en gec izleyen ayin
Uclncl gunu mesai bitimine kadar, bu gunidn resmi tatile rastlamasi halinde, tatilden sonraki ilk

is ginlU Ankara GUmrUk Muhasebe Birimi hesabina aktarilir.



(5) a) Fazla calismada, gereginden fazla memur gorevlendiriimez. Fazla calismada memur

goérevlendirilmesi sirasinda asagida belirtilen sekilde gérevlendirme yapilir.

b) Fazla calisma yapmak Uzere deniz ve hava sinir kapilarinda bulunan gimrtk idarelerinde
ihracatta en fazla 3, bunun disindaki islemlerde en fazla 4, diger gimruklerde ihracatta en fazla
2, bunun disindaki islemlerde en fazla 3 personel gérevlendirilir. Ayrica gorevlendirilmeleri

halinde, idare amiri ve vezne memurlari icin 1’er saatlik fazla calisma Ucreti tahakkuk ettirilir.

(6) a) Bos konteynerlerin yikleme ve bosaltma islemlerinde en fazla 3 personel ve calisilan saat

Ucreti esas alinmak suretiyle fazla calisma Ucreti tahakkuk ettirilir.

b) Dolu konteynerlerle ilgili fazla calisma Ucreti belirlenirken, ylukleme ve bosaltma islemlerinde

ihracat icin en fazla 3, ithalat icin en fazla 5 personel ve calisilan saat dikkate alinir.

c) Ro-Ro tasimaciliginda araclar icin kamyon basina tahsil edilen Ucret esas alinarak fazla

calisma ucreti tahakkuk ettirilir.

¢) 1) inracat transit islemleri haric, transit islemlerinin TIR Karnesi kapsaminda yapilmasi halinde

en fazla 3 personel ve calisilan saat Ucreti esas alinmak suretiyle,

2) Transit islemlerinin transit beyannamesi kapsaminda yapilmasi durumunda ve 6zet beyanla
birlikte transit beyannamesinin tasiyici tarafindan eszamanli olarak verilmesi halinde en fazla 3,
diger hallerde ise transit beyannamesi icin en fazla 3 ve 6zet beyan icin en fazla 2 personel ile

calisilan saat Ucreti esas alinmak suretiyle, fazla calisma Ucreti tahakkuk ettirilir.

d) Gemi gelis ve gidislerinde 6zet beyan, soru kagidi gibi yapilan islemler icin tahakkuk

ettirilecek fazla calisma Ucreti kisi basina 2 saati gecmez.
e) 1 saatten az slren islemlerden 1 saatlik fazla calisma Ucreti tahsil edilir.

(7) a) Deniz ve kara hudut kapilarindan giris-cikis yapan kamyonlar icin kamyon basina fazla

calisma Ucreti alinir. Bu islemlerde saat basina fazla calisma Ucreti tahsil edilmez.

b) YUkleme, bosaltma gibi gimrik islemleri yapan TUurk ve yabanci plakali kamyonlar icin

calisilan saat esasina gore fazla calisma Ucreti tahakkuk ve tahsil edilir.

(8) Fazla calisma Ucretleri dogrudan Muhasebe Birimi veya gumrtk vergilerinin tahsiline yetkili

bankalardaki ilgili Muhasebe Birimi hesabina yatirilir.



(9) Bu maddede gecen normal calisma saati, konuyla ilgili 6zel dGizenleme ve talimatlar sakh

kalmak kaydiyla Valiliklerce belirlenen mesai saatleridir.
(10) Fazla calismalari BasmudUr, mudur veya vekilleri dizenler ve kontrol eder.
Fazla calisma licreti tahsil edilmeyecek durumiar

MADDE 4 - (1) Normal calisma saatleri icerisinde yapilan is ve islemler icin is sahiplerinden fazla

calisma Ucreti talep edilmez.

(2) Yolcular ile yolcularin kisisel kullanimina mahsus ve yolcu tasimaciligi yapan tasitlar ile deniz
ve kara hudut kapilarindan giris-cikis yapan yabanci plakali kamyonlardan fazla calisma Ucreti

tahsil edilmez.
Fazla calisma masraflan

MADDE 5 - (1) Fazla calisma yapacak personelin islem mahalline géturallip getirilmesinin talep
edenler tarafindan saglanmamasi halinde yol masraflari da bu kisilerce karsilanir. Yol masraflari

global olarak tahsil edilmez.

(2) Yolluklarin hesaplanmasinda objektif degerlendirme yapilmasi esastir. Gidilecek mesafenin
rayic tutarinin belirlenmesinde Soférler ve Otomobilciler Odasindan temin edilen tarifeler veya

Belediye Baskanhginca onayli Kéyler ve Sehirlerarasi Taksi Ucret Tarifesi esas alinir.

(3) Muhasebe birimi hesabina yatirilan yolluklar, bizzat fazla calismada goérevlendirilen hak sahibi

personele ddenir.
Fazla calisma ilcretlerinin duyurulmasi

MADDE 6 - (1) 2009/15481 sayil 4458 sayili Gumruk Kanununun Bazi Maddelerinin

Uygulanmasi Hakkindaki Bakanlar Kurulu Kararinin 122 nci maddesi ile belirlenen ve yine anilan

madde geregince her yil, bir dnceki yila iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca
belirlenen yeniden degerleme oraninda arttirilacak olan fazla calisma Ucretleri her yil, yilin ilk

guntnden gecerli olmak Uzere GUmrik Mistesarhiginca teblig ile duyurulur.

Diger uygulamalar
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MADDE 7 - (1) Hava, deniz ve karayolu tasima sektdr temsilcilerince mesai disi gimruk hizmeti
taleplerinin tim tasimaya yayginlastirilarak karsilanmasi hususunda talepte bulunulmasi halinde

bu islemle ilgili olarak yazili mutabakat kapsaminda ayrica dizenleme yapllir.
Yuaruarluk

MADDE 8 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yurutme

MADDE 9 - (1) Bu Teblig hUktimlerini Gimrik Mustesarliginin bagh oldugu Bakan yUrutar.



