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Genelge 2007/14 - Ihracat Islemi Bitmis
Konteynerin Hk
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B.02.1.GUM.0.06.00.07.212-122 01/03/2007 Konu: GENELGE (2007/14) Miistesarligimiza intikal

eden olaylardan 6zellikle ihracat, gemi ylUkleme ve bosaltma islemleri ile R

T.C. BASBAKANLIK Gumruk Mustesarligi Gumrukler Genel Mudurlugu
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Mustesarligimiza intikal eden olaylardan 6zellikle ihracat, gemi ylkleme ve bosaltma islemleri ile
Ro-Ro tasimaciligina iliskin islemler nedeniyle tahsil edilen fazla mesai Ucretlerinde uygulama

birliginin olmadigi, bunun da degisik ortamlarda sikayetlere yol actigi anlasiimaktadir.

4458 sayilh GUmruk Kanununun 220 ve 221 inci maddeleri ile Gimrik Yonetmeliginin 679 ve

muteakip maddelerinde fazla calisma Ucretleri ile ilgili olarak gerekli dizenlemeler yapiimis
bulunmaktadir. Ayrica, 13.10.2005 tarihli ve 2005/17 sayili Genelgeyle konunun uygulamasina

iliskin esaslar belirlenmistir.

Ancak, s6z konusu Genelgedeki hususlara uyulmasi esas olmakla birlikte, bahis konusu
genelgenin 1. maddesinin 2. paragrafinda yer alan "Fazla calisma Ucreti tahakkuk ve tahsil

edilirken, Kanunun 221 inci maddesi ve Yonetmeligin 683 Uncu maddesi hikimlerine goére, birim

fazla calisma Ucreti/saat kistasinin disinda herhangi bir kistas esas alinarak (beyanname adedi,
konteyner adedi vb.) tahakkuk ve tahsilat yapiimayacaktir." ifadesinin uygulama birligin
saglanmasi acisindan dikkate alinmayarak, asagida belirtilen sekilde islem yapilmasi geregi

dogmustur.
Bu itibarla;

1-Fazla mesai yapmak Uzere deniz ve hava sinir kapilarinda bulunan gimrik idarelerinde

ihracatta en fazla 3, bunun disindaki islemlerde en fazla 4;
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Diger gumrlklerde ihracatta en fazla 2, bunun disindaki islemlerde en fazla 3 personel
gorevlendirilecektir. Buna ilaveten gérevlendirilmeleri halinde idare amiri, vezne ve onay

memurlari icin 1'er saatlik fazla mesai Ucreti tahakkuk ettirilecektir.

2- Bos konteyner ylkleme ve bosaltma islemlerinde, ihracatta uygulanan mesai Ucreti baz

alinarak, konteyner basina 1 saatlik fazla mesai Ucreti tahsil edilecektir .

3- Dolu konteynerde, (ihracat islemi bitmis konteynerin yliklenmesi halinde) ihracatta kamyon

basina uygulanan fazla mesai Ucreti tahsil edilecek;

ihracat islemi ile birlikte konteyner yiiklemesi yapilmasi halinde, gérevlendirilen personel sayisi

ve saat Ucreti esas alinarak fazla mesai Ucreti tahsilati yapilacaktir.

4- Ro-Ro tasimaciliginda araclar icin kamyon basina tahsil edilen Ucret esas alinarak fazla mesai

Ucreti tahakkuk ettirilecektir.

5- Transit islemlerinde (ihracat islemi haric) 1 saat Gzerinden tahsilat yapilacak, gérevilendirilecek

personel sayisi 3'U gecmeyecektir.

6- Gemi gelis ve gidislerinde (6zet beyan, soru kagidi gibi) yapilan islemler icin tahakkuk

ettirilecek fazla mesai Ucreti kisi basina 2 saati gecmeyecektir.

7- Antrepolar icin tahsil edilecek fazla calisma Ucreti ile ilgili olarak 2005/17 sayili Genelgenin 10
uncu maddesinin uygulanmasinda gerekli 6zen gdsterilecek, global mesainin miktari antrepolarin

islemleriyle dogru orantili olarak belirlenecektir.

8- 1 saatten az slren islemler 1 saat surmus gibi degerlendirilecek ve bu islemler icin 1 saatlik

fazla mesai Ucreti tahsil edilecektir.

Belirtilen hususlara uyulmasi konusunda tim personelin azami dikkati géstermesi ve genelge

hikUmlerine eksiksiz uyulmasi gerekmektedir.
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