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Genelge 2005/17 - Fazla Calisma Saat Ucreti Hk

T.C. BASBAKANLIK GUmruk Mustesarligi Gumrukler Genel Mudurligu Sayi:
B.02.1.GUM.0.06.00.07.212-108 GENELGE (2005/17) 4458 sayili Gumrik
Kanununun 220 ve 221 inci maddeleri ile GUmrik Yénetmeliginin 679 ve muteakip maddeleri

cercevesin

T.C. BASBAKANLIK Gumrik Mistesarlhigi Gumriukler Genel Mudurlugu
GENELGE (2005/17)

4458 sayill GUmrik Kanununun 220 ve 221 inci maddeleri ile GUmrik Yonetmeliginin 679 ve

muteakip maddeleri cercevesinde tahsil edilen fazla calisma Ucretleri ile ilgili olarak gimrutk

idarelerinde is ve islemlerin mevzuata uygun yurutulmesi, uygulamada birlikteligin saglanmasi

amaciyla asagidaki sekilde islem yapilmasi gerekmektedir.

1- Fazla calisma Ucretlerinin tahakkuk ve tahsilinde fazla calisilan saat ile isin ve islemin
ozelligine, isin gorilecegi mahallin gimrik idaresine olan uzakhgina gore tefrik edilen personel

saylsl ve

Fazla calisma saat Ucreti esas alinacak, gorevlendirilen personele, fiilen calistigi ve/veya
calisacagi saat kadar fazla calisma Ucreti tahakkuk ve tahsil edilecektir. (Ornegin dzet beyan
memuru, vezne gorevlisi birer saat calisiyor, muayene memuru ve kolcu bes saat calisiyor ise,
Ozet beyan ve vezne gorevlisi icin bir saat, muayene memuru ve kolcu icin bes saat fazla calisma

Ucreti tahakkuk ve tahsil edilecektir.)

Fazla calisma Ucreti tahakkuk ve tahsil edilirken, Kanunun 221 inci maddesi ve

Yonetmeligin 683 Uncl maddesi hikiimlerine gore, birim fazla calisma Ucreti/saat kistasinin

disinda herhangi bir kistas esas alinarak (beyanname adedi, konteynir adedi vb.) tahakkuk ve

tahsilat yapilmayacaktir.

2- Fazla calismada, gereginden fazla memur goérevlendirilmeyecek, gorevlendirilecek personel

sayisinin isin ve islemin 6zelligine gore rasyonel degerlere uygun olmasi hususunda idare
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amirleri azami dikkat ve 6zeni gosterecek,

Bu konuda yetki ve sorumluluk idare amirine ait olacaktir.(Ornegin, yiikleme ve bosaltma
islemlerinden bagimsiz olarak veya farkli zamanlarda sadece Bilge sisteminde onay islemlerinin
yapilmasi ve bu yonde fazla calisma talebinde bulunan yukimlU sayisinin bir veya iki olmasi

halinde fazla calismada gorevilendirilecek personel sayisi, isin geregi ikiden fazla olmayacaktir)

3- Yolcular ile yolcularin kisisel kullanimina mahsus tasitlarindan fazla mesai Ucreti tahsil
edilmeyecek, bu islerle gérevli memurlarin calisma saatleri, aralarinda nébet esasina gore
dizenlenecek, ancak, ticari tasimacilik yapan dizenli seferi olmayan tasitlar fazla mesai

uygulamasina tabi olacaktir.

4- Normal calisma saatleri disinda veya tatil zamanlarinda yapilan fazla calismalar icin fazla
calisma Ucreti tahakkuk ve tahsil edilecek, normal calisma saatleri icerisinde yapilan is ve

islemler icin is sahiplerinden fazla calisma Ucreti talep edilmeyecektir.

Calisma saatleri icinde baslayan bir is, yikimliden kaynaklanmayan bir nedenle kesildigi ve

buna calisma saatleri disinda devam edildigi takdirde, ilk saat Ucreti alinmayacaktir.

is sahipleri, gimrik idarelerine yonelik fazla calisma taleplerine iliskin dilekcelerinde fazla
calismanin baslangic ve bitis saatlerini ve yapilacak fazla calismanin kapsam ve niteligini (6zet
beyan islemleri, beyanname sayisi, gimrukce onaylanmis bir islem veya kullanim tirleri gibi)
belirtecekler, gimruk idaresince, gorevlendirilecek personel sayisi ve unvanlarla, fazla calisma
Ucretinin tahakkukunda bu kriterlere dikkat edilecek, gimrik idaresinden kaynaklanmayan diger
bir ifadeyle mukellefinden kaynaklanan nedenlerle (aracin gec gelmesi, mukellefin kendi
iradesiyle idareye gec intikal etmesi gibi) fazla calismanin bu saatlerin disina tasmasi

durumunda, bu asilan kisimlar icinde ayrica fazla calisma Ucreti tahakkuk ve tahsil edilecektir.

5- Hafta ici uygulanan fazla calisma saat Ucreti ile hafta sonu uygulanan fazla calisma saat Ucreti
arasinda herhangi bir farklik yaratilmayacak, gerek hafta ici yapilan fazla calismalarda gerekse
hafta sonlari yapilan fazla calismalarda, gorevlendirilen personel sayisi, fazla calisma saat Ucreti
ve fazla calisilan saat kriterleri dikkate alinarak toplam fazla calisma Ucreti tahakkuk ve tahsil
edilecektir. (Ornegin hafta ici bir glinde ve hafta sonu bir glinde ithalat islemlerinde, 4'er saat
fazla calisma yapilmis, bu calismalarin her ikisinde de 5'er memur goérevlendirilmis ise, hafta ici

bir giin ve hafta sonu bir gin icin tahsil edilecek toplam fazla calisma Ucreti; personel sayisi (5) x



fazla calisma saati (4) x fazla calisma saat lcreti (15.-YTL) = 300.-YTL olacaktir. )

6- is sahipleri, hafta ici normal calisma saatleri disinda veya resmi tatil glinlerinde giimrik
idarelerinden fazla calisma taleplerini mesai saatleri icinde gumrUk idare amirine yapacaklardir.
Ancak, resmi tatil gunlerinde ve idare amirlerinin takdir edecegdi zorunlu hallerde yazili olarak
yapilacak calisma saatleri disinda hizmet verilmesi talepleri, belirlenen Ucretin tatilden sonra

calismanin basladigi ginde, yatirnlacagina dair taahhtitname verilmesi kaydiyla kabul edilecektir.

Gumruk Yéonetmeligi'nin 681 inci maddesinde yer alan bu yukimlultkleri yerine getirmeyenlerin

mateakip talepleri, bu yukimlUllk yerine getirilinceye kadar karsilanmayacaktir.

7- GUmruk Yoénetmeliginin 681/2 inci maddesi, fazla calisma talebine iliskin basvurularin ilgili

gumrigin amirince incelenecegini 6ngordiginden is sahiplerince, Serbest Bolgeler Uygulama

Yonetmeliginin 20/1 inci maddesi hikmu sakli kalmak kaydiyla baska herhangi bir birimden

(gumrik muhafaza idaresi, saymanlik, Tasis gibi) fazla calisma talebinde bulunulmasi s6z konusu

olmayacaktir.

8- Gumruk Yonetmeliginin 683 Uncl maddesi uyarinca Turk ve yabanci plakali kamyonlardan

tahsil edilen Ucret esas olarak deniz ve kara sinir kapilarinda uygulanacaktir. Transit gecis yapan
kamyonlar icin, kamyon basina fazla mesai uUcreti alinacak, bu islemlerde saat basina fazla
calisma Ucreti tahsil edilmeyecektir. Yikleme, bosaltma gibi diger gimrik islemleri yapan
kamyonlar icin kamyon basina fazla mesai Ucreti alinmayacak, calisilan saat esasina gore fazla

calisma Ucreti tahakkuk ve tahsil edilecektir.

9- GUmruk Yonetmeliginin 681/4 Unclu maddesi cercevesinde, yukimlllerin gimrik veznesine

global olarak fazla calisma Ucreti yatirma talepleri kabul edilecek, bu sekilde global mesai tahsil
edilmesi yukamlilerin her defasinda fazla mesai dilekgesi verme zorunlulugunu ortadan

kaldirmayacaktir.

Bu durumda, ay sonlarinda daha dnce verilmis fazla mesai dilekcelerindeki toplam fazla calisma

Ucreti global miktardan mahsup edilmek suretiyle islem tesis edilecektir.

10- Mesai saatleri boyunca fiilen gimrik personeli bulunan Gecici Depolama Yerleri ve
Antrepolar ile Gimrik Hatti Disi Esya Satis Magazalarinda, gimrik veya gimrik muhafaza

memurlarina 6denecek olan fazla calisma Ucretleri ve yolluklari noktasinda global fazla calisma
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Ucreti tahsilati yapilabilecektir. Strekli memur bulundurulmayan, arizi olarak memur
gorevlendirilen bu gibi yerlerde ancak mukellefin yazili istegi ve idare amirince de uygun
gortlmesi halinde global fazla mesai tahsilati s6z konusu olabilecektir. Antrepolar icin tahsil
edilecek global fazla calisma Ucretinin belirlenmesinde, antreponun, mikro dizeyde bir aylik

makro dlzeyde bir dnceki yil islem hacmi gibi kriterler dikkate alinacaktir.

11- Dogrudan dogruya belirli bir 6zel veya genel antrepo ile ilgili gimrik islemlerini yerine
getirmek UGzere kurulan 6zel gumriklerle ilgili olarak yapilan protokoller ilgili Basmudurin onayi
Uzerine yururlige girecek ve protokolUn bir érnegi bilgi mahiyetinde Gumrukler Genel

Mudurlagune goénderilecektir.

4458 sayill GUmruk Kanununun 219 uncu maddesinin (b) fikrasi uyarinca tahsil edilen maas

butceye aktarilacaktir.

Protokolde yer verilen tim sosyal haklarin tutarlarinin belirlenmesinde ydrenin sosyo ekonomik
kosullari, gimruk idaresinin yerlesim merkezlerine olan mesafesi ve ulasim imkanlar dikkate

alinacaktir.

GUmruk Yonetmeligi'nin 284 Gncl maddesinin (b) ve (c) fikralarinda acikca sayilan haller disinda,
gumruk ve gumrik muhafaza memurlarinin ihtiyaclarina iliskin olarak antrepo isleticilerinden

herhangi bir gerekge ile baska tahsilat kesinlikle yapilmayacaktir.

12- Fazla calisma Ucretleri haricinde, 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimlerine gore,
gorevlendirilen personel icin yolluk tahakkuk ve tahsili gerektiginde bu yolluklar global olarak
tahsil edilmeyecektir. Mlkelleflerden bu yonde yapilacak tahsilatlarda tasit ve konaklama gibi
ihtiyaclarin is sahiplerince karsilanmasi esas olmakla birlikte, bunun mimkUin olmamasi halinde

bu tutarlar, GUmrik Veznesine ya da Saymanlik Hesabina yatirilacaktir.

13- Fazla mesai Ucretleri dogrudan saymanliklara veya gimrik vergilerinin tahsiline yetkili

bankalardaki ilgili saymanlik hesabina yatirilacaktir.

14- Global olarak tahakkuk ettirilen ve tahsil edilen fazla calisma Ucretlerinin mahsup islemleri

bir sonraki ayin besine kadar yapilacaktir.

15- Bu Genelgede bahsi gecen mesai saatinden, konuyla ilgili 6zel dizenleme ve talimatlar sakl

kalmak kaydiyla Valiliklerce belirlenen mesai saatleri anlasilacaktir.
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16- Gumruk idarelerinde, farkli uygulamalarin 6nlne gecilmesi icin fazla calisma Ucretlerine
iliskin uygulamalar Basmudurlerce takip edilecek, ayni ise ayni islem ilkesinden hareketle,
baglanti idarelerinde ayni is icin ayni islemin tesis edilmesi baglaminda gerekli koordinasyon

saglanacaktir.
17- 2004/22 sayih 02.09.2004 tarihli Genelge yururltkten kaldirilmistir.
Bilgi ve geregini rica ederim.

Cihat ANCIN Mdastesar V.



