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4458 sayih GUmrik Kanunu ile birlikte fazla calisma Ucretleriyle ilgili o
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GENELGE 2000 /19

05.02.2000 tarihinde yururltge giren 4458 sayili Gimrik Kanunu ile birlikte fazla calisma

Ucretleriyle ilgili olarak yeni bir dizenleme yapilmasina ihtiya¢c duyulmustur.

Bu cercevede; 4458 sayill GUmriuk Kanunu'nun 221 inci ve 222 nci maddeleri uyarinca is

sahiplerinden alinacak fazla calisma Ucretlerinin tahsil ve dagitimina iliskin esaslar asagidaki

sekilde belirlenmis, 09.09.1999 tarihli, 26624 sayili yazimiz yururltkten kaldiriimistir.

1-Gumrik, gimrik muhafaza, gimriklerdeki sorumlu saymanlk ve TASIS personeli tarafindan

yapilan fazla calisma icin yukimliden calisma saati basina GUmruk Yénetmeliginin 823 Uncu

maddesinde belirtilen calisma Ucretine gore hesaplanacak meblag disinda herhangi bir bedel
tahsil edilemez. GUmruk idareleri diger birimlerin hisselerine disen fazla calisma Ucretlerinin

tahsil ve dagitimini tek elden gerceklestirmek ve gerekli koordinasyonu saglamakla ytktmltddar.

2-Fazla calisma Ucretinin dagitiminda bu personel arasinda herhangi bir ayrim gézetilmeksizin
fazla calismaya istirak eden tim memurlara fazla calisma Ucreti 6denir. Ancak fazla calisma
Ucretlerinin dagitiminda GUmrik Muhafaza personeli tarafindan alinan tayin bedelleri bu Ucretten

dasualar.

3-Fazla calisma ucreti calisma saati ile iliskili olarak hesaplanacaktir. Ancak, yukimlulerin talebi
halinde global fazla calisma Ucreti tahsil edilerek emanet hesabina alinmasi ve her basvuruda bu

hesaptan mahsup yapilmasi suretiyle de islem goértlmesi mimkuinddar.
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4-Memuriyet mahalli disinda is gérecek personel icin temin edilmis bir tasit araci bulunmamasi
ve is sahiplerinden alinacak yol masraflari ile belediye hudutlar disina ¢ikilmasi halinde
6denecek yolluklarin 6245 sayili Harcirah Kanunu hukUmlerine gére hesaplanacak miktarlari

asmamasi gerekir.

5-Fazla calisma Ucretlerinin ve harcirahlarin calismaya istirak eden memurlara dagitiminda, aylik
6deme esasina uyulur ve bir aya ait 6demeler muteakip ayin basinda hak sahiplerine ddenir.
Fazla calisma Ucretine ait "Mesai Disi Calisma Ucret Bordrosu" ilgili gimrigin bagh oldugu
Basmudurltuk tarafindan Mustesarlik veya MUstesarlik merkez denetim elemanlarinca istenilmesi

halinde ibraz edilmek tzere 5 yil sure ile saklanir.

6-Her yil belirlenen fazla mesai Ucretlerine gére tahakkuk ettirilen ve fazla calismaya katilan

personelin kimligi, calisilan glin ve saatleri gosteren fazla calisma cizelgesi diizenlenir.

7-GUmrUk idareleri tarafindan didzenlenen fazla calisma cizelgeleri ilgili BasmudurlUklere
godnderilir ve BasmudurlUkler tarafindan her gimruk idaresi icin ayri ayri belirtilmek suretiyle
fazla calismaya katilan toplam personel sayisi ve toplam Ucret miktar belirtilmek suretiyle

hazirlanan cizelgeler tasdiklenerek her ayin sonunda Gimrik MUstesarligina iletilir.

8-Yolcu islemleri ile normal mesai saatleri icinde ifa edilen hizmetler icin is sahiplerinden fazla

calisma Ucreti talep ve tahsil edilemez.

9-Bu ayrimda belirtilen esaslara gére normal calisma saatleri disindaki calismalar icin yuktmlUler
tarafindan 6denerek emanete alinan ve tahakkuklari kesinlesen calisma lcretlerinin %50'si hak

sahibi olan personele 6denir.

10-Geri kalan miktarin %40'' gimruk idarelerinin ihtiyaclarinda kullaniimak Gzere merkezdeki

hesaba aktarilir.

Kanuni calisma saatleri disinda gimrik kapilarindan giris-¢ikis yapan nakil vasitalarindan alinan

maktu Ucretin GUmruk Yonetmeliginin 823 Unclu maddesinin UclUncu fikrasindaki saat tahdidi ve

cesitli nedenlerle ilgili memurlara 6denemeyen kismi bulundugu takdirde, bu miktarlar da ayni

hesaba aktarilir.

11-Kalan %30'luk meblag, aylik miktari en ylksek devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil)

%200'Un0d gecmeyecek surette diger personele dagitilmak tGzere merkezde acilan hesaba
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aktarihir.
12- 10 uncu ve 11 inci maddelerde bahsi gecen meblaglar icin merkezde iki ayri hesap acilir.

13-Birim amirleri uygulamanin yukarida belirtilen esaslar ¢ercevesinde yuruttlmesi icin her turlu

tedbiri almak ve gerekli kontrolleri yapmakla yakimladur.

14-MUstesarhgimizin tim birimleri arasinda surekli olarak kurulmasi zorunlu olan yakin
isbirliginin Gimrik ve GUmrik Muhafaza hizmetlerinde bilhassa énem ve 6zellik tasidigi
go6zontnde bulundurularak, bu hizmetlerin yerine getiriimesinden sorumlu tim MUistesarligimiz
personeli calismalarini kesin isbirligi ve koordinasyon icerisinde strdlrecek, aksine davranis ve

uygulamalar misterek sorumluluklarini gerektirecektir.
Bilgi ve geregini 6nemle rica ederim.
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