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TEBLIG
Hazine ve Maliye Bakanli§i (Gelir idaresi Baskanlidi)’ndan:

GELIR VERGISi GENEL TEBLIGi (SERi NO: 334)

BiRiNCi BOLUM

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci; 21/5/2026 tarihli ve 7582 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 5 inci maddesiyle 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi

Kanununun 23 Uncl maddesinin birinci fikrasina eklenen (20) numarali bendin uygulamasina

iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.
iKiNCi BOLUM

MADDE 2- (1) 7582 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle 193 sayili Kanunun 23 Uncd maddesinin

birinci fikrasina asagidaki (20) numarali bent eklenmistir.

“20. 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirnmlar Kanununun ek 1 inci
maddesinde tanimlanan nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet
personelinin Ucretlerinin brit asgari Ucretin U¢ katini asmayan kismi (9/1/2002 tarihli ve 4737
saylili Endustri Boélgeleri Kanunu kapsaminda kurulan endustri bélgelerinden bélgenin yabanci
yatirrm yogunluguna gére Cumhurbaskaninca uygun bulunanlar ile katilimci belgesi alarak
istanbul Finans Merkezinde faaliyet gésteren nitelikli hizmet merkezleri acisindan briit asgari
Ucretin bes kati olarak uygulanir.). Cumhurbaskani, bu bentte yer alan Uc¢ ve bes katlarini birlikte

veya ayri ayri bir kata kadar belirlemeye, iki katina kadar artirmaya yetkilidir.”



MADDE 3- (1) 193 sayili Kanunun 61 inci maddesinde Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine
bagl olarak galisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlarla saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatler olarak tanimlanmistir. Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati, tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6édenmis
olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi

seklinde tayin edilmis bulunmasi Gcretin mahiyetini degistirmemektedir.

Dolayisiyla nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet erbabina édenen aylik
Ucret, mesai, prim, ikramiye, gider karsiligi ve sair adlarla yapilan tim 6demeler ve saglanan

menfaatler de Ucret kapsaminda degerlendiriimektedir.

(2) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatinmlar Kanununun ek 1 inci maddesinde
tanimlanan nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet personelinin

Ucretlerinin brit asgari Ucretin U¢ katint asmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.

(3) 9/1/2002 tarihli ve 4737 sayili Endustri Bolgeleri Kanunu kapsaminda kurulan enddstri
bolgelerinden bdlgenin yabanci yatinm yogunluguna gére Cumhurbaskaninca uygun bulunanlar
ile katihmci belgesi alarak istanbul Finans Merkezinde faaliyet gésteren nitelikli hizmet
merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet personelinin Gcretlerinin brit asgari Ucretin bes

katini asmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.

(4) Cumhurbaskani, istisna uygulanacak Ucrete iliskin olarak 193 sayili Kanunun 23 lnci
maddesinin birinci fikrasinin (20) numaral bendinde yer alan U¢ ve bes katlarini birlikte veya ayri

ayri bir kata kadar belirlemeye, iki katina kadar artirmaya yetkili kilinmistir.

MADDE 4- (1) 193 sayili Kanunun 23 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (20) numarali bendinde
yer alan istisnadan yararlanilabilmesi icin calisanlarin, 4875 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinde
tanimlanan nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet personeli olmasi

gerekmektedir.

(2) Calisanlarin aldiklari UGcretlerin brit asgari Ucretin U¢ katina kadar olan kismi istisnaya konu
edilebilecektir. Ucretlerin, briit asgari tGcretin ¢ katini asan kismi ise genel hitkiimlere goére

vergilendirilecektir.



(3) 4737 sayih Kanun kapsaminda kurulan ve Cumhurbaskaninca uygun bulunan endustri
bélgeleri ile katilimci belgesi alarak istanbul Finans Merkezinde faaliyet gdsteren nitelikli hizmet
merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet personelinin Ucretlerinin, brit asgari Ucretin bes
katina kadar olan kismi istisnaya konu edilebilecektir. S6z konusu personelin Ucretlerinin asgari

Ucretin bes katini asan kismi ise genel htikimlere goére vergilendirilecektir.

MADDE 5- (1) Nitelikli hizmet merkezlerinde calisan nitelikli hizmet personelinin Ucretlerinde

istisna uygulamasi brit asgari tUcretin U¢ kati ile sinirh olacaktir.

Ornek 1: 4875 sayili Kanun kapsaminda kurulmus (A) Nitelikli Hizmet Merkezinde 2026 yilinin
Kasim ayinda ise baslamis olan nitelikli hizmet personeli Bay (B)'ye aylik briat 90.000 TL Ucret

odenmistir.

(A) Nitelikli Hizmet Merkezinde Bay (B)'ye yapilan Gcret 6demesi, brit asgari Gcretin 3 kati olan
(33.030x3=) 99.090 TL'den dusuk oldugundan, s6z konusu ucretin tamami gelir vergisinden

istisna edilecektir.

Ornek 2: 4875 sayili Kanun kapsaminda kurulmus (D) Nitelikli Hizmet Merkezinde 2026 yilinin
Temmuz ayinda ise baslamis olan nitelikli hizmet personeli Bay (E)’'ye aylik brat 200.000 TL Ucret

odenmistir.

Nitelikli hizmet personeli olan Bay (E)'ye ddenen Ucret, brit asgari Ucretin Ug kati olan
(33.030x3=) 99.090 TL'den yuksek oldugundan, bu tutari asan kisim Gzerinden genel hukimler

cercevesinde vergilendirilecektir.

Bay (E)’'nin Temmuz ayinda elde ettigi 200.000 TL Ucret gelirinin brit asgari Ucretin G¢ katini
asan kismi UGzerinden hesaplanan gelir vergisinden, asgari Ucrete isabet eden gelir vergisinin
mahsubu yapildiktan sonra kalan tutar isveren tarafindan izleyen ayda muhtasar ve prim hizmet

beyannamesiyle ilgili vergi dairesine beyan edilecek ve édenecektir.

(2) 4737 sayili Kanun kapsaminda kurulan endustri bélgelerinden boélgenin yabanci yatirim
yogunluguna goére Cumhurbaskaninca uygun bulunanlar ile katilimci belgesi alarak istanbul
Finans Merkezinde faaliyet gbsteren nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli
hizmet personelinin lcretlerinin, brit asgari Ucretin bes katina kadar olan kismi istisnaya konu

edilebilecektir.



Ornek 3: Katilimci belgesi alarak istanbul Finans Merkezinde faaliyet gésteren (F) Nitelikli
Hizmet Merkezinde istihdam edilen nitelikli hizmet personeli Bay (G)'ye Agustos 2026’da brut

150.000 TL Ucret 6denmistir.

istanbul Finans Merkezinde faaliyet gésteren (F) Nitelikli Hizmet Merkezinde istihdam edilen
nitelikli hizmet personeli Bay (G)'ye yapilan Ucret 6demesi brit asgari Gcretin 5 kati olan
(33.030x5=) 165.150 TL'den dustk oldugundan, s6z konusu Ucretin tamami gelir vergisinden

istisna edilecektir.

(3) Nitelikli hizmet merkezlerinde calisan nitelikli hizmet personelinin lcretlerinin, Gelir Vergisi
Kanununun 23 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (20) numaral bendi kapsaminda gelir
vergisinden istisna edilen kismina damga vergisi istisnasi da uygulanacak olup bu Ucretlerin
istisna haddini asan kismi ise genel hikUmler cercevesinde gerek gelir gerekse damga vergisine

tabi tutulacaktir.

UCUNCU BOLUM

MADDE 6- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurGrlige girer.

MADDE 7- (1) Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani yurutur.

Resmi Gazete icin Tiklayiniz.

Mevzuat icin Tiklayiniz.
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