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TEBLIG
GELIR VERGISI GENEL TEBLIGIi (SERi NO: 322)
BiRINCi BOLUM

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci; 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda

3/11/2022 tarihli ve 7420 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla yapilan degisiklikler ile ayni Kanunun gecici

1 inci maddesinin uygulamasina iliskin usul ve esaslari diuzenlemektir.

iKiNCi BOLUM

MADDE 2- (1) 193 sayili Kanunun 23 Uncl maddesinin birinci fikrasinin 7420 sayili Kanunun 2

nci maddesi ile degistirilen (8) numarali bendi asagidaki sekildedir.

“8. Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce,
isyerinde veya mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan ginlere ait bir ginlUk
yemek bedelinin 51 Turk lirasini asmayan kismi istisna kapsamindadir. Odemenin bu tutari

asmasl halinde asan kisim ile bu amacla saglanan diger menfaatler Ucret olarak vergilendirilir.)”

MADDE 3- (1) Hizmet erbabina nakit 6deme yapilmaksizin yemek verilmek suretiyle saglanan

menfaatlerde;

a) isverenlerce, hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmek suretiyle

saglanan menfaatler herhangi bir tutarla sinirl olmaksizin,
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b) isverenlerce, hazir yemek hizmeti veren miikelleflerden satin alinan yemegin, isyerinde veya
mustemilatinda hizmet erbabina verilmesi durumunda saglanan menfaatler herhangi bir tutarla

sinirh olmaksizin,

c) isverenlerce, isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmeyip yemek hizmeti veren
isletmelerde bu hizmetin saglandigi durumlarda, bu isletmelere yapilan édemelerin her bir

calisan icin calisilan gunlere ait bir gunlik yemek bedelinin 51 Tark lirasini asmayan kismi,

¢) isverenlerce, isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmedigi ve yemek hizmetinin, yemek
karti ve/veya yemek ceki hizmeti veren isletmelerin yemek kartlarina yukleme yapilmak veya
yemek ceki satin alinmak suretiyle verildigi durumlarda, her bir calisan icin calisilan glnlere ait

bir giinlik yemek bedelinin 51 Turk lirasini asmayan kismi,

gelir vergisinden istisna olup bu istisnalarin uygulamasina yonelik aciklamalar 26/7/1995 tarihli

ve 22355 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No:186)'nde

yapimistir.

MADDE 4- (1) 7420 sayili Kanunla, 1/12/2022 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere, 193 sayili

Kanunun 23 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinin parantez ici hUkmunde
yapilan degisiklikle, isverenler tarafindan hizmet erbabina isyerinde veya mustemilatinda yemek
verilmeyen durumlarda, yemek bedelinin nakit olarak verilmesi suretiyle saglanan menfaatler de

istisna kapsamina alinmistir.

(2) Hizmet erbabina nakit olarak 6denen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi

icin;

a) isverenler tarafindan isyerinde veya mustemilatinda yemek verilmemesi,
b) Gunluk yemek bedelinin 51 Tark lirasini asmamasi,

¢) Fiilen calisilan gUlnlere iliskin olmasi,

gerekmektedir.

(3) Nakit olarak yapilan yemek bedeli 6demelerinin, 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili Resmi

Gazete’'de yayimlanan Ucret Prim ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirli istihkakin Bankalar

Araciligiyla Odenmesine Dair Yénetmelikte belirlenen édeme usuliine gére yapiimasi
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gerekmektedir.

Ornek 1: isveren (A), 1/12/2022 tarihinden itibaren yemek bedeli 6demelerini hizmet erbabinin
banka hesaplarina yatirmaktadir. isveren (A), her bir hizmet erbabina bir giinliik yemek bedeli

olarak 51 TL 6demektedir.

isveren (A), hizmet erbabi (B)'ye Aralik ayinda 22 giin calismasi karsihiginda yemek bedeli olarak
(51 TL x 22 giin=) 1.122 TL 6demistir.

Buna gore hizmet erbabina, fiilen calistigi gtnlere iliskin yapilan ve bir ginlUk tutari 51 TL'yi
asmayan yemek bedeli 6demeleri gelir vergisinden istisna oldugundan, isveren (A) tarafindan
hizmet erbabi (B)’'ye yapilan 1.122 TL'lik yemek bedeli 6demesinin tamami gelir vergisinden

istisna edilecektir.

(4) Hizmet erbabina yapilan ve glnltk tutari 51 TL'yi asan yemek bedeli 6demelerinin, bu tutari

asan kismi istisna kapsaminda degildir.

Ornek 2: isveren (C), 1/12/2022 tarihinden itibaren yemek bedeli édemelerini hizmet erbabinin
banka hesaplarina yatirmaktadir. isveren (C), her bir hizmet erbabi icin calisilan gin sayisini da

dikkate alarak bir gtinlik yemek bedeli olarak 100 TL 6demektedir.

isveren (C), Aralik ayinda 26 glin calisan hizmet erbabi (C)'ye yemek bedeli olarak (100 TL x 26
gln=) 2.600 TL 6demistir.

Buna gore, hizmet erbabinin fiilen calistigr ginlere iliskin bir ginlik tutari 51 TL'yi asmayan
yemek bedeli 6demeleri gelir vergisinden istisna oldugundan, isveren (C) tarafindan hizmet
erbabi (C)’'ye yapilan yemek bedeli 6demesinin (51 TL x 26 gin=) 1.326 TL'si gelir vergisinden

istisna edilecek, kalan (2.600 TL - 1.326 TL=) 1.274 TL ise vergiye tabi olacaktir.

(5) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanununun 238 inci maddesinin birinci fikrasinda,
isverenlerin her ay ddedikleri Gcretler icin Ucret bordrosu tutmaya mecbur olduklari hikme
baglanmistir. Dolayisiyla, isverenlerce hizmet erbabina nakit olarak verilen yemek bedelinin
tamaminin, istisna kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin lcret bordrosunda gosterilmesi
gerekmektedir. istisna kapsamindaki yemek bedeli 6demelerinin vergi matrahina dahil

edilmeyecedi tabiidir.



(6) isverenler tarafindan hizmet erbabina yapilan 6demelere iliskin olarak diizenlenen kagitlarda
yer alan tutarin, 193 sayili Kanunun 23 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (8) numaral bendinde

yer alan istisnaya isabet eden kismi damga vergisinden de istisnadir.
UCUNCU BOLUM

MADDE 5- (1) 7420 sayill Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayili Kanunun 23 Gncl maddesinin

birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“19. Yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleri ile teknik hizmetlerde calisan hizmet
erbabina, fiilen yurt disindaki calismalari karsiligi isverenin yurt disi kazanclarindan karsilanarak

yapilan Ucret 6demeleri.”

MADDE 6- (1) 193 sayili Kanunun 23 Uncid maddesinin birinci fikrasina 7420 sayili Kanunun 2 nci
maddesiyle eklenen (19) numarali bentle, yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleriyle
teknik hizmetlerde calisan hizmet erbabina, fiilen yurt disindaki calismalari karsiligi isverenin
yurt disi kazanclarindan karsilanarak 1/12/2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) yapilan UGcret

6demeleri gelir vergisinden istisna edilmistir.
(2) Hizmet erbabina yapilan Ucret 6demelerinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi icin;
gerekmektedir.

(3) Yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleri ve teknik hizmetlerle ilgili olmak ve fiilen
yurt disinda bulunarak hizmet verilmesi kaydiyla yénetim, idare, muhasebe ve benzeri

hizmetlerde calisanlar da s6z konusu istisnadan faydalanabilecektir.

(4) Yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleriyle teknik hizmetlerde calisan hizmet
erbabina yurt disi sube tarafindan yapilan Ucret 6demeleri tevkifata tabi tutulmayacagi gibi gelir
vergisinden istisna edilen bu gelirler icin hizmet erbabinca yillik gelir vergisi beyannamesi

verilmeyecektir.

Ornek 3: Merkezi Tiirkiye'de olan (D) Sirketi, yurt disinda bir insaat isi Gistlenmis ve séz konusu
iste calistirmak Uzere Turkiye'den 40 hizmet erbabi géturmustir. Hizmet erbabinin Ucretleri (D)

Sirketinin yurt disi subesi tarafindan 6denmektedir.
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Bu durumda, s6z konusu hizmet erbabina yurt disindaki insaat isinde fiilen calismalari karsiligi
olarak yurt disi sube tarafindan yapilan Ucret 6demeleri gelir vergisinden istisna oldugundan, bu

gelirler icin hizmet erbabi tarafindan yillik gelir vergisi beyannamesi verilmeyecektir.

(5) Yurt disinda calisan hizmet erbabinin Gcretlerinin yurt disi sube adina Turkiye'deki sirket
(merkez) tarafindan 6denmesi istisnanin uygulanmasina engel teskil etmeyecektir. Bu durumda,
Turkiye'deki sirket (merkez) tarafindan gelir vergisi tevkifati yapilmayacagi gibi s6z konusu Ucret

gelirleri icin hizmet erbabi tarafindan da yillik gelir vergisi beyannamesi verilmeyecektir.

Ornek 4: Merkezi Tirkiye'de olan (E) Sirketi, yurt disinda Ustlenmis oldugu insaat isi icin sirketin
yurt disi subesinde calistirmak Uzere Turkiye’den 50 hizmet erbabi gotirmauastar. Yurt disi subede
calisan hizmet erbabinin Gcretleri yurt disi sube kazanclarindan karsilanmak suretiyle merkez

tarafindan odenmektedir.

Bu durumda, merkez tarafindan yapilan Gcret 6demeleri lUzerinden gelir vergisi tevkifati
yapilmayacak ve bu Ucret gelirleri icin hizmet erbabi tarafindan da yillik gelir vergisi

beyannamesi verilmeyecektir.

(6) Hizmet erbabinin hem yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleriyle teknik hizmetlerde
calismasi hem de Turkiye'deki sirkette (merkezde) calismasi durumunda, sadece fiilen yurt
disinda bulunarak calismasi karsiligi yapilan Ucret 6demeleri istisnaya konu edilebilecek, yurt

icindeki calismalari karsihgr yapilan tGcret 6demeleri ise vergilendirilecektir.

Ornek 5: Merkezi Turkiye'de olan (F) Sirketi, yurt disinda onarim isi tGistlenmis ve sdz konusu is
icin Turkiye'den 30 hizmet erbabi gétirmaustar. Turkiye'deki merkezde calisan 5 hizmet erbabi

ise s6z konusu isin belirli kisimlarinda calismak Gzere bazi donemlerde yurt disina gottrtalmustar.

Bu durumda, yurt disindaki onarim isinde calismak Uzere goturulen ve fiilen yurt disinda calisan

30 hizmet erbabina yapilan lcret ddemeleri gelir vergisinden istisna edilecektir.

Hem Turkiye'deki merkezde hem de yurt disindaki subede calisan 5 hizmet erbabinin ise fiilen
yurt disindaki calismalarina isabet eden Ucret gelirleri gelir vergisinden istisna edilecek,

merkezdeki calismalari karsiligi yapilan Ucret 6demeleri ise vergilendirilecektir.

(7) Hizmet erbabinin, yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleriyle teknik hizmetlerle ilgili

olsa dahi Turkiye'den verdigi hizmetler karsihgi elde ettigi tcret gelirleri istisnaya konu



edilemeyecektir.

Ornek 6: Merkezi Tiirkiye'de olan (G) Sirketi yurt disinda bir teknik hizmet isi tistlenmis ve s6z
konusu is icin Turkiye’den 10 hizmet erbabi gétirmaustir. S6z konusu teknik hizmet isine 5

hizmet erbabi da Tarkiye'den teknik destek vermektedir.

Bu durumda, yurt disindaki teknik hizmetlerde calismak lzere yurt disina gétirtlen ve fiilen bu

hizmetlerde calisan 10 hizmet erbabinin Ucretleri gelir vergisinden istisna edilecektir.

S6z konusu teknik hizmetler icin TUrkiye'den hizmet veren 5 hizmet erbabinin Ucretleri ise istisna

kapsamina girmediginden vergiye tabi tutulacaktir.

(8) Yurt disinda yapilan insaat, onarim, montaj isleriyle teknik hizmetlerde calisan hizmet
erbabina, gerek sube gerekse sube adina merkez tarafindan édenen lcretler yurt disi kazancin
tespitinde gider olarak dikkate alinacak olup Turkiye'deki sirket (merkez) tarafindan gider olarak

dikkate alinamayacaktir.

(9) isverenler tarafindan hizmet erbabina yapilan 6demelere iliskin olarak diizenlenen kagitlarda
yer alan tutarin, 193 sayili Kanunun 23 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (19) numarali bendinde

yer alan istisnaya isabet eden kismi damga vergisinden de istisnadir.

DORDUNCU BOLUM

MADDE 7- (1) 7420 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesinde,

“(1) Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren isverenler tarafindan calisanlara elektrik,
dogalgaz ve diger i1sinma giderlerine karsilik olmak Uzere 30/6/2023 tarihine kadar (bu tarih
dahil) mevcut lcretlerine/prime esas kazanclarina ilave olarak yapilan aylik 1.000 Turk lirasini
asmayan 60demeler, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa goére prime esas kazanca dahil edilmez ve bu tutar Gzerinden 31/12/1960 tarihli ve

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca gelir vergisi hesaplanmaz.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ilgisine gére Hazine ve

Maliye Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi yetkilidir.”

hikma yer almaktadir.
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MADDE 8- (1) 193 sayili Kanunun 61 inci maddesinde, Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagl olarak galisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve parayla temsil
edilebilen menfaatler olarak tanimlanmis olup Ucretin; 6denek, tazminat, kasa tazminati (mali
sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi
veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti
ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin onun mahiyetini
degistirmeyecedi belirtilmistir. Dolayisiyla hizmet erbabina 6denen aylik Gcret, mesai, prim,
ikramiye, gider karsiligi ve sair adlarla yapilan tim édemeler ve saglanan menfaatler de Ucret

kapsaminda degerlendirilmektedir.

(2) isverenler tarafindan maddenin yirirlige girdigi 9/11/2022 tarihinden 30/6/2023 tarihine
kadar (bu tarih dahil) calisanlara mevcut Ucretlerine ilave olarak elektrik, dogalgaz ve diger
Isinma giderlerine karsilik olmak tzere toplam aylk tutari 1.000 Tark lirasini asmayan ddemeler

gelir vergisinden istisna edilmistir.

(3) isverenler tarafindan hizmet erbabina bu sekilde yapilan 6demelerin istisna kapsaminda

degerlendirilebilmesi icin s6z konusu édemelerin;
¢) Mevcut Ucretlerine ilave olarak yapilmasi,
sarttir.

Ornek 7: Aylik briat 13.000 TL Ucret geliri elde eden hizmet erbabi (H)'ye isveren (I) tarafindan
elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderlerine karsilik olmak Uzere, 9/11/2022 tarihinden itibaren
mevcut Ucretine ilave olarak aylik 1.000 TL tutarinda 6deme yapilmaktadir. Bu durumda, isveren
(1) tarafindan hizmet erbabi (H)'ye 30/6/2023 tarihine kadar yapilan bu 6demelerin tamami

istisna kapsaminda olup s6z konusu ddemeler Uzerinden gelir vergisi hesaplanmayacaktir.

Ornek 8: Aylik brit 10.000 TL Ucret geliri elde eden hizmet erbabi (i)'ye isveren (J) tarafindan
elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderlerine karsilik olmak Uzere, 9/11/2022 tarihinden itibaren
mevcut Ucretine ilave olarak aylik 700 TL tutarinda 6deme yapilmaktadir. Bu durumda, isveren
(J) tarafindan Ucretli calisani hizmet erbabi (i)’ye 30/6/2023 tarihine kadar yapilan bu 6demelerin
tamami istisna kapsaminda olup s6z konusu 6demeler lGzerinden gelir vergisi

hesaplanmayacaktir.



(4) istisna, hizmet erbabinin ticretine ilave olarak ddenen 1.000 Turk lirasi ile sinirl olup elektrik,
dogalgaz ve diger isinma giderlerine karsilik olsa dahi bu tutarin Gzerinde bir 6deme yapilmasi

halinde, asan kisim Ucret olarak vergiye tabi tutulacaktir.

Ornek 9: Aylik briit 15.000 TL iicret geliri elde eden hizmet erbabi (K)’ye isveren (L) tarafindan
elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik olmak Uzere, 9/11/2022 tarihinden itibaren
Ucretine ilave olarak aylik 1.500 TL tutarinda bir ddeme yapilmaktadir. Bu durumda, isveren (L)
tarafindan hizmet erbabi (K)’'ye 30/6/2023 tarihine kadar yapilan bu 6demelerin ayhk 1.000 TL'lik

kismi istisna kapsaminda olup asan kisim olan 500 TL Uzerinden gelir vergisi hesaplanacaktir.

(5) Elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderlerine karsilik olmak lzere yapilan 1.000 Turk lirasina
kadar olan 6édemelerin hizmet erbabinin mevcut lcretine ilave olarak yapiimasi gerekmekte olup
mevcut dcrette bir artis olmaksizin bu istisnadan yararlaniimasi mimkuin bulunmamaktadir. Ayni
sekilde, mevcut Ucret, mesai, prim ve sosyal yardim gibi 6demelerin bir kisminin elektrik,

dogalgaz ve diger i1sinma gideri karsiligi olarak gosterilerek bu istisnadan yararlaniilmasi mimkin

degildir.

Ornek 10: Hizmet erbabi (M), aylik briit 10.000 TL ticret geliri ve 1.000 TL de sosyal yardim
ddemesi olmak Uzere toplam 11.000 TL ticret geliri elde etmektedir. isveren (N) tarafindan
hizmet erbabi (M)’ye elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderlerine karsilik olmak Uzere Ucretine
ilave olarak ayrica 1.000 TL tutarinda bir 6deme yapilmaya baslaniimistir. Bu durumda isveren
(N) tarafindan hizmet erbabi (M)'nin sosyal yardim dahil 11.000 TL'lik Gcretine ilave olarak

yapilan 1.000 TL tutarindaki 6demenin tamami istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

isveren (N) tarafindan ilave bir dédeme yapilmaksizin hizmet erbabi (M)’ye éteden beri yapilan
sosyal yardim 6demesinin, elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderlerine karsilik olarak yapildigi

ileri strulerek bu tutarin gelir vergisinden istisna tutulmasi ise mumkun olmayacaktir.

(6) isverenlerce hizmet erbabina elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderlerine karsilik olmak
Uzere oteden beri Ucretine ilave olarak bir ddeme yapilmis ve bu 6demenin de Ucret bordrosunda
yakit, 1Isinma yardimi ve benzeri sekilde ayrica gosterilmis olmasi durumunda, 1.000 Turk lirasi
sinirinin asilmamasi kaydiyla 9/11/2022 ila 30/6/2023 tarihleri arasinda yapilan bu édemelerin de

gelir vergisinden istisna edilmesi mumkuandur.



Ornek 11: isveren (0O) tarafindan hizmet erbabi (0)’ye 9.000 TL briit ticretine ilave olarak 2022
yilinda aylik 500 TL isinma gideri adi altinda bir ddeme yapilmakta ve bu 6deme gelir vergisine
tabi tutulmaktadir. isveren (O) tarafindan 9/11/2022 ila 30/6/2023 tarihleri arasinda yapilan 500
TL'lik Isinma gideri 6demeleri istisna kapsaminda degerlendirilecek ve bu 6demeler tGzerinden

gelir vergisi hesaplanmayacaktir.

(7) isverenlerce elektrik, dogalgaz ve diger isinma giderlerine karsilik olmak (izere yapilan ilave
o0demelerin istisnaya konu edilebilmesi icin hizmet erbabindan elektrik, dodalgaz ve diger iIsinma

giderlerine iliskin fatura veya herhangi bir belge talep edilmeyecektir.

(8) Hizmet erbabinin Ucretine ilave olarak elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine karsilik
olmak Uzere yapilan 6deme, Ucret bordrosunda go6sterilecek ancak bu 6demenin 1.000 Turk
lirasina kadar olan kismi istisna kapsaminda bulundugundan gelir vergisi matrahina dahil

edilmeyecektir.

(9) Bu kapsamda yapilan édemelere iliskin olarak damga vergisi istisnasi bulunmamaktadir.
BESINCi BOLUM

Yururluk

MADDE 9- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yururltge girer.

Yurutme

MADDE 10- (1) Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani yuratir.



