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MADDE 1- 13/7/1956 tarihli ve 6802 sayili Gider Vergileri Kanununun 28 inci maddesinin Gclncu

fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“90 sayill Kanun HikmUnde Kararnameye gore ikraz isleriyle ugrasanlarla ikinci fikrada belirtilen
muamele ve hizmetlerden herhangi birini esas istigal konusu olarak yapanlar bu Kanunun
uygulanmasinda banker sayilirlar. Bir sahsin minhasiran altin alim ve satimi ile ugrasmasi

banker sayilmasini gerektirmez.”

MADDE 2- 6802 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (p) bendinde yer alan
“Arbitraj muameleleri” ibaresi “Arbitraj muameleleri ile TUrkiye’'de kurulu borsalarda
gerceklestirilen vadeli islem ve opsiyon s6zlesmelerine iliskin muameleler” seklinde

degistirilmistir.

MADDE 3- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 103 ncid maddesi asagidaki

sekilde degistirilmistir.
“MADDE 103- Gelir vergisine tabi gelirler;

8.800 TL'ye kadar % 15



22.000 TL'nin 8.800 TL'si icin 1.320 TL, fazlasi % 20

50.000 TL'nin 22.000 TL'si igin 3.960 TL

(Gcret gelirlerinde 76.200 TL'nin 22.000 TL'si icin 3.960 TL), fazlasi % 27

50.000 TL'den fazlasinin 50.000 TL'si icin 11.520 TL

(Gcret gelirlerinde 76.200 TL'den fazlasinin 76.200 TL'si icin 18.594 TL), fazlasi % 35
oraninda vergilendirilir.”

MADDE 4- 193 sayili Kanunun gecici 67 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin birinci
paragrafinda yer alan “Dar mukellef gercek kisi ve kurumlar icin bu oran % 0 olarak uygulanir.”
cimlesi “5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki
mukellefler ile minhasiran menkul kiymet ve diger sermaye piyasasli araci getirileri ile deger
artisi kazanclari elde etmek ve bunlara bagh haklari kullanmak amaciyla faaliyette bulunan
mukelleflerden 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa goére kurulan yatirim fonlari ve yatirrm
ortakliklariyla benzer nitelikte oldugu Maliye Bakanhginca belirlenenler icin bu oran % 0 olarak
uygulanir.” seklinde ve (17) numaral fikrasinda yer alan “her bir kazanc” ibaresi “her bir

sermaye piyasasl aracl, kazanc” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5- 193 sayili Kanunun gecici 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yine bu
tarihteki mevzuat hikidmleri (vergi oranina iliskin hikimler dahil) cercevesinde kazanclarindan
indirebilirler.” ibaresi “yine bu tarihteki mevzuat htikimleri (bu Kanunun gecici 61 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan vergi oranina iliskin hikiim dahil) cercevesinde
kazanclarindan indirebilirler.” seklinde degistirilmis ve bu ibareden sonra gelmek lGzere “Su
kadar ki, vergi matrahlarinin tespitinde yatirnm indirimi istisnasi olarak indirim konusu yapilacak
tutar, ilgili kazancin % 25’ini asamaz. Kalan kazang Uzerinden ydrurlikteki vergi oranina gére

vergi hesaplanir.” cimleleri eklenmistir.
MADDE 6- 193 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 78- 2010 takvim yilina iliskin olarak yapilmis ticret 6demeleri icin bu Kanunun
yayimlandigi tarihe kadar yapilmis olan gelir vergisi tevkifat tutarlarinin, 103 tincli maddede bu
Kanunla yapilan degisiklik hilkm( uyarinca hesaplanan vergiden fazla olmasi halinde, fark vergi

tutari terkin edilir, tahsil edilmisse mukelleflerin sonraki dénemlerde 6deyecekleri gelir



vergisinden mahsup edilir, mahsup imkaninin olmamasi halinde ise red ve iade olunur. Eksik
olmasi halinde ise bu fark, vergi sorumlulari tarafindan bu Kanunun yayimlanmasindan sonra
yapilacak ilk Gcret 6demesinden kesilerek bu 6demenin ait oldugu déneme iliskin muhtasar
beyannamenin verilme ve 6édeme suresi icinde topluca (muhtasar beyanname verme
yukUimluligu olmayanlar harig) verilecek ayri bir beyanname ile beyan edilir ve édenir. Bu
beyanname icin ayrica damga vergisi hesaplanmaz. Anilan strede dulzeltilen s6z konusu fark icin
gecikme faizi ve vergi cezasi aranmaz, eksik tahakkuk etmis olan verginin bu slre icinde
tamamlanmamasi halinde bu tarihte vergi ziyai dogmus olur. Bu hikmin uygulanmasina iliskin

usll ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 7- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa 107 nci maddeden sonra gelmek

Uzere asagidaki 107/A maddesi eklenmistir.

“Elektronik ortamda teblig

MADDE 107/A- Bu Kanun hiktmlerine gore teblig yapilacak kimselere, 93 tGinci maddede sayilan
usullerle bagli kalinmaksizin, teblige elverisli elektronik bir adres vasitasiyla elektronik ortamda

teblig yapilabilir.

Maliye Bakanhgi, elektronik ortamda yapilacak tebligle ilgili her turlU teknik altyapiyr kurmaya
veya kurulmus olanlari kullanmaya, teblige elverisli elektronik adres kullanma zorunlulugu
getirmeye ve kendisine elektronik ortamda teblig yapilacaklari ve elektronik teblige iliskin diger

usul ve esaslar belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 8- 213 sayili Kanunun 114 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“Su kadar ki, vergi dairesince matrah takdiri icin takdir komisyonuna basvurulmasi,
zamanasimini durdurur. Duran zamanasimi mezk{r komisyon kararinin vergi dairesine tevdiini
takip eden glinden itibaren kaldigi yerden islemeye devam eder. Ancak islemeyen sire her hal

ve takdirde bir yildan fazla olamaz.”

MADDE 9- 213 sayili Kanunun 140 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numaral bendinden
sonra gelmek Uzere asagidaki (2) numaral bent eklenmis, mevcut (2) ve (3) numarali bentler (3)

ve (4) numarali bentler olarak teselsil ettirilmis, ayni fikraya asagidaki (5) ve (6) numarali



bentler ile maddenin sonuna asagidaki fikralar eklenmistir.

“2. Vergi incelemesine baslanildigi hususunu bir tutanaga baglayarak bir érnegini nezdinde vergi
incelemesi yapilana verirler. Ayrica, tutanagin bir érnegini bagh oldugu birime, diger érnegini de

ilgili vergi dairesine gonderirler.”

“5. Vergi kanunlariyla ilgili kararname, tizik, yonetmelik, genel teblig ve sirkllere aykiri vergi
inceleme raporu dizenleyemezler. Ancak, bu dlizenlemelerin vergi kanunlarina aykiri oldugu
kanaatine varirlarsa bu hususu bagh olduklari birimler aracihgiyla Gelir idaresi Baskanhgina

dlizenleyecekleri bir rapor ile bildirirler.

6. incelemeye baslanildigi tarihten itibaren, tam inceleme yapilmasi halinde en fazla bir yil, sinirli
inceleme yapilmasi halinde ise en fazla alti ay icinde incelemeleri bitirmeleri esastir. Bu slreler
icinde incelemenin bitirilememesi halinde ek slre talep edilebilir. Bu talep vergi incelemesine
yetkili olanlarin bagli oldugu birim tarafindan degerlendirilir ve alti ay1 gegmemek Uzere ek slire
verilebilir. Bu durumda, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin bagh oldugu birim tarafindan
incelemenin bitirilememe nedenleri yazili olarak nezdinde inceleme yapilana bildirilir. Vergi
incelemesi yapmaya yetkili olanlarin bagli oldugu birimler vergi incelemesinin éngoérulen streler

icinde bitirilmesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Maliye mufettisleri, hesap uzmanlari ile bunlarin yardimcilari ve gelirler kontrolorleri ile stajyer
gelirler kontrolérleri tarafindan didzenlenen vergi inceleme raporlari, isleme konulmak Gzere ilgili
vergi dairesine tevdi edilmeden 6nce, vergi incelemesine yetkili olanlarin bagh oldugu birimler
nezdinde meslekte on yilini tamamlamis en az U¢ kisiden olusturulacak rapor degerlendirme
komisyonlari tarafindan vergi kanunlari ile bunlara iliskin kararname, tizuk, yénetmelik, genel
teblig, sirkiiler ve ézelgelere uygunlugu yéninden dederlendirilir. incelemeyi yapanla komisyon
arasinda uyusmazlik olusmasi halinde uyusmazliga konu vergi inceleme raporlari st
degerlendirme mercii olarak, Maliye Bakanhginca belirlenen tutarlar asan tarhiyat 6nerisi iceren
vergi inceleme raporlari ise dogrudan, Maliye Teftis Kurulu Baskanhgi, Hesap Uzmanlari Kurulu
Baskanhgi ve Gelirler Kontrolorleri Baskanligi blinyesinde olusturulan rapor degerlendirme
komisyonlarinin Gyeleri arasindan gorevlendirilecek lcer Gyeden olusan dokuz kisilik merkezi
rapor degerlendirme komisyonu tarafindan vergi kanunlari ile bunlara iliskin kararname, tazuk,
yénetmelik, genel tebli§, sirkiler ve 6zelgelere uygunlugu yéninden degerlendirilir. incelemeyi

yapanlar, bu komisyon tarafindan yapilacak degerlendirmeye uygun olarak dizenleyecekleri



vergi inceleme raporlarini isleme konulmak Gzere bagh olduklari birime tevdi ederler.

135 inci madde ile vergi incelemesi yapmaya yetkili kilinan diger memurlar tarafindan
diizenlenen vergi inceleme raporlari, Gelir idaresi Baskanligi merkez ve tasra birimlerinde

olusturulacak rapor degerlendirme komisyonlari tarafindan degerlendirilir.

Merkezi Rapor Degerlendirme Komisyonu ile diger rapor degerlendirme komisyonlari yaptiklari
degerlendirme sirasinda, verilmis bir 6zelgenin 369 uncu maddenin birinci fikrasi kapsaminda
oldugu kanaatine varmalari halinde, s6z konusu 6zelge, Merkezi Rapor Degerlendirme
Komisyonundan (¢ Uye ile 413 Gncl maddeye gore olusturulan komisyondan iki dyenin
katilimiyla olusturulacak bes kisilik bir komisyon tarafindan degerlendirilir. Bu komisyonca verilen

kararlar, ilgili rapor degerlendirme komisyonu ile incelemeye yetkili olani baglar.

Bu maddede yazili komisyonlarin baskan ve lyelerine her toplanti gina icin (1000) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar Uzerinden toplanti Ucreti
6denir. Bu sekilde 6denecek toplanti Ucretinin bir aylik tutar (5000) gésterge rakaminin memur

aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari asamaz.

Bu maddede belirlenen esaslar gcergevesinde, vergi incelemelerinde uyulacak diger usul ve
esaslar, komisyonlarin tesekkUlu ile calisma usul ve esaslari ve Merkezi Rapor Degerlendirme
Komisyonu tarafindan dogrudan degerlendirmeye tabi tutulacak vergi inceleme raporlarinin
tutarlari, Vergi inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulunun énerisi Gzerine Maliye Bakanhginca

cikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 10- 213 sayili Kanunun mukerrer 227 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent

eklenmistir.

“3. Vergi kanunlari kapsamindaki yeminli mali mUsavirlik tasdik islemlerini elektronik ortamda
gerceklestirmeye ve tasdike konu islemleri mukellef gruplari, faaliyet ve tasdik konulari itibariyla

ayri ayri belirlemeye ve uygulatmaya,”

MADDE 11- 213 sayili Kanunun 353 incii maddesinin (8) numarali bendinin sonuna asagidaki

cimle eklenmistir.

“Ancak, bu bent uyarinca kesilecek 6zel usulsizlik cezasinin toplami bir takvim yili icinde

114.000 TL'yi asamaz.”



MADDE 12- 213 sayili Kanunun mukerrer 355 inci maddesinin dérdlncu fikrasinin sonuna
asagidaki cimle eklenmis ve besinci fikrasinda yer alan “15 gin” ibareleri “30 gin”, “1/4”
ibaresi “1/10", “1/2"” ibaresi “1/5”, altinci fikrasinda yer alan “1/2” ibaresi “1/5” seklinde

degistirilmistir.

“Ancak, bu fikra uyarinca bir takvim yili icinde kesilecek 6zel usulstzlik cezasinin toplami

770.000 TL'yi gecemez.”

MADDE 13- 213 sayili Kanunun 367 nci maddesinin birinci fikrasi asagdidaki sekilde

degistirilmistir.

“Yaptiklari inceleme sirasinda 359 uncu maddede yazili suclarin islendigini tespit eden maliye
mufettisleri, hesap uzmanlari ile bunlarin yardimcilari ve gelirler kontrolérleri ile stajyer gelirler
kontrolorleri tarafindan ilgili rapor degerlendirme komisyonunun mutalaasiyla dogrudan dogruya
ve vergi incelemesine yetkili olan diger memurlar tarafindan ilgili rapor degerlendirme
komisyonunun mutalaasiyla vergi dairesi baskanligi veya defterdarlik tarafindan keyfiyetin

Cumbhuriyet bassavciligina bildirilmesi mecburidir.”

MADDE 14- 213 sayili Kanunun 369 uncu maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“Yanilma ve gorus degisikligi:

MADDE 369- Yetkili makamlarin mukellefin kendisine yazi ile yanlis izahat vermis olmalari veya
bir hiilkmun uygulanma tarzina iliskin bir ictihadin degismis olmasi halinde vergi cezasi kesilmez

ve gecikme faizi hesaplanmaz.

Bir hikmin uygulanma tarzi hususunda yetkili makamlarin genel teblig veya sirkllerde degdisiklik
yapmak suretiyle goris ve kanaatini degistirmesi halinde, olusan yeni goéris ve kanaate iliskin
genel teblig veya sirkller yayimlandigi tarihten itibaren gecerli olup, geriye déntk olarak
uygulanamaz. Su kadar ki, bu hikim yargi mercileri tarafindan iptal edilen genel teblig ve

sirktler hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 15- 213 sayili Kanunun 413 Unci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“Mukelleflerin izahat talebi:



MADDE 413- Mikellefler, Gelir idaresi Baskanligindan veya bu hususta yetkili kildid!
makamlardan, vergi durumlari ve vergi uygulamasi bakimindan miphem ve tereddtdi mucip

gdrdukleri hususlar hakkinda yazi ile izahat isteyebilir.

Gelir idaresi Baskanligi, kendisinden istenecek izahati 6zelge ile cevaplandirabilecegi gibi, ayni
durumda olan tim miukellefler bakimindan uygulamaya y6n vermek ve aciklik getirmek tGzere

sirkiler de yayimlayabilir.

SirkUler ve dzelgeler, Gelir idaresi Baskanhgi bunyesinde, Gelir idaresi Baskani veya tevkil
edecedi bir baskan yardimcisinin baskanhginda en az ¢ daire baskanindan mutesekkil bir

komisyon marifetiyle olusturulur.

S6z konusu komisyonda olusturulmus sirkller veya 6zelgeler ile konu, kapsam ve ilgili oldugu
mevzuat bakimindan tamamen ayni mahiyeti tasiyan bir hususta izahat talebinde bulunulmasi
halinde, komisyon tarafindan olusturulan sirkiler veya 6zelgelere uygun olmak sartiyla Gelir

idaresi Baskanh§i tasra teskilati tarafindan da dzelgeler verilebilir.

Sirkuler ve vergi mahremiyetine iliskin hUkimler g6zénunde bulundurulmak sartiyla 6zelgeler,

Gelir idaresi Baskanliginca internet ortaminda yayimlanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca cikarilan yonetmelikle

belirlenir.”
MADDE 16- 213 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 28- 1/1/2005 tarihinden énceki dénemlere iliskin olarak, bu maddenin yarirlige
girdigi tarinten énce matrah takdiri icin takdir komisyonuna sevk edilmis olup, komisyonca takdir
edilen matrah Gzerinden 31/12/2012 tarihine kadar tarh ve teblig edilmeyen vergiler
zamanasimina ugrar. Bu hiukidm, 374 Gncli maddede yer alan ceza kesmede zamanasimi

acisindan da uygulanir.”

MADDE 17- 1/7/1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun “III-
isciler, ciftciler ve gécmenlerle ilgili kagitlar” baslikh bélimiine asagidaki fikra eklenmis, “IV-
Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar” baslikli bolGmanin (30) numarali fikrasinda yer alan “4077
sayll TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesi cercevesinde tiketici

finansman sirketlerince kullandirilacak tiketici kredilerinin” ibaresi



“Finansman sirketlerince kullandirilacak kredilerin” seklinde, (33) numarali fikrasinda yer alan
“Ekici ile alici arasinda dizenlenen titlin alim satimi mukavelenameleri ile” ibaresi “Ekici ve alici
arasinda dlzenlenen tatan alim satimi mukavelenameleri ile 5488 sayili Tarim Kanunu
cercevesinde, Uretici ve alici arasinda didzenlenen tarimsal Uretim s6zlesmeleri ve” seklinde

degistirilmistir.

“10. Tarimsal destekleme programlari kapsaminda hibe destegi saglanmasi uygun gorilen
yatirim projelerine iliskin olarak proje sahipleri ile Tarim ve Kdyisleri Bakanligi arasinda

dizenlenen kagitlar.”

MADDE 18- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanununun 28 inci maddesinin birinci fikrasinin

(a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“a) Karar ve ilam harci,

Karar ve ilam harclarinin ddrtte biri pesin, geri kalani kararin verilmesinden itibaren iki ay icinde
O6denir. Su kadar ki, 61um ve cismani zarar sebebiyle acilan maddi ve manevi tazminat
davalarinda pesin alinan harcin orani yirmide bir olarak uygulanir. Bakiye karar ve ilam harcinin
6denmemis olmasi, hikmiun teblige cikarilmasina, takibe konulmasina ve kanun yollarina

basvurulmasina engel teskil etmez.”
MADDE 19- 492 sayili Kanunun 123 Uncid maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu maddede veya diger kanunlarda yer alan harctan muafiyete iliskin hikiimler, bu Kanunun
(1) sayil Tarifesinin “(A) Mahkeme Harclar1” bolimudntn (V) numaral fikrasindaki “kesif harci” ve
(1) sayili Tarifesinin “B) icra ve iflas harclar” balumiinin (I1l) numaral fikrasindaki “haciz, teslim

ve satis harci” bakimindan uygulanmaz.”

MADDE 20- 492 sayili Kanunun (1) sayil Tarifesinin “(A) Mahkeme Harclarn” bélimine asagidaki
(V) numaral fikra ve (1) sayil Tarifesinin “B) icra ve iflas harclan” bélimiine asagidaki (I11)

numarall fikra eklenmistir.
“V. Kesif harci: 120 TL”
(Mahkemelerce re’sen veya istem Uzerine verilen kesif ya da

tespit kararlarini yerine getirmek icin)



“11I- Haciz, teslim ve satis harci: 40 TL”
(Yukaridaki (1) ve (II) numaral fikralarda yer alan icra ve iflas
islemlerinin daire disinda memur eliyle yerine getirildigi her bir islem igin)

MADDE 21- 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayili Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun 61

inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Degerleme farklari

MADDE 61- Tlrk parasinin yabanci paralar karsisindaki degerinin ve uluslararasi piyasalarda altin
fiyatlarinin degismesi nedeniyle Bankanin aktifindeki ve pasifindeki dovizlerin, efektiflerin ve
yabanci para cinsinden diger varlik ve yUktmltlikler ile altinlarin degerlemesi sonucu olusan

degerleme farklari ayri bir hesapta izlenir.

Turk parasinin yabanci paralar karsisindaki degerinin ve uluslararasi piyasalarda altin fiyatlarinin
degismesi nedeniyle Bankanin aktifindeki ve pasifindeki dovizlerin, efektiflerin ve yabanci para
cinsinden diger varlk ve yuktmlulikler ile altinlarin degerlemeye tabi tutulmasi sonucu Banka
lehine olusan gerceklesmemis degerleme farklari, degerlemenin yapildigi dénem kazancina dabhil
edilmez ve kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gelir olarak dikkate alinmaz. Banka aleyhine
olusan gerceklesmemis degerleme farklari ise degerlemenin yapildigi donem kazancindan

disulmez ve kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider olarak dikkate alinmaz.

213 sayihl Vergi Usul Kanununun 280 inci maddesi hikmU bu madde kapsaminda yapilacak

degerlemede uygulanmaz.”

MADDE 22- 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanlklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usultine
iliskin Kanuna ekli (2) sayil cetvele “Gelir idaresi Baskani,” ibaresinden sonra gelmek lzere
“Gelir idaresi Baskan Yardimcilari, Gelir idaresi Daire Baskanlari ve Vergi Dairesi Baskanlari,”

ibaresi eklenmistir.

MADDE 23- 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 72 nci maddesinin ikinci

fikrasinin sonuna asagidaki cimle eklenmistir.

“Ancak, satis tarihinden itibaren en az yirmi yil gecen ve verilis maksadina uygun olarak

kullanilan tasinmazlarin, mevcut faaliyet aksatilmaksizin kismen veya tamamen ticari amaclarla



degerlendirilmesinin kurulus gayelerine daha fazla hizmet edecegi hallerde, elde edilecek gelirin
ylzde otuzunun Hazineye verilmesi kosuluyla tasinmazlarin satis dahil degerlendiriimesine

Maliye Bakanhginca belirlenecek usul ve esaslara gore izin verilebilir.”

MADDE 24- 2886 sayili Kanunun 75 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “13 Uncu

maddesinde gdsterilen komisyonca takdir ve tespit edilecek” ibaresi “idareden tasinmaz ve
degerleme konusunda isin ehli veya uzmani ¢ kisiden olusan komisyonca tespit tarihinden
geriye dogru bes yili gecmemek Uzere tespit ve takdir edilecek” seklinde degistirilmis, ikinci

fikrasinin basina asagidaki cimle ile ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Ecrimisile itiraz edilmemesi halinde ylzde yirmi, pesin dédenmesi halinde ise ayrica yuzde onbes

indirim uygulanir.”

“Koy sinirlari icerisinde yer alan Hazinenin 6zel milkiyetinde veya Devletin hikim ve tasarrufu
altinda bulunan tasinmazlarin isgalcilerinden tahsil edilen ecrimisil gelirlerinin ytzde besi, 442
saylli K&y Kanununda belirlenen goérevlerde kullanilmak kaydiyla, tahsilati izleyen ay icinde bu
gelirlerin elde edildigi koy tuzel kisiligi hesabina aktarilmak Gzere emanet nitelikli hesaplara

kaydedilir. Maliye Bakanhgi bu orani iki katina kadar artirmaya yetkilidir.”

MADDE 25- 2886 sayili Kanunun gecici 2 nci maddesinden sonra gelmek lzere asagidaki gecici

madde eklenmistir.
“Terkin edilecek ecrimisiller

GECICi MADDE 3- Bu maddenin ylrirlige girdigi tarinten énce tespit ve takdir edilen, tebli§
edilen veya tahakkuk ettirilen ecrimisil alacaklarinin tespit tarihinden geriye dogru bes yili asan

kismi hangi asamada olursa olsun duzeltilir veya terkin edilir, tahsil edilmis olanlar iade edilmez.”

MADDE 26- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnameye 33/A maddesinden sonra gelmek (izere asagdidaki 33/B maddesi

eklenmistir.
“Vergi inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulu

MADDE 33/B- Bakanligin vergi inceleme ve denetim amaclarina ulasmasini saglamak, vergi
inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iliskin standart, ilke, yontem ve teknikleri gelistirmek,

inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin uyacaklari



etik kurallari belirlemek, vergi inceleme birimleri arasinda koordinasyonu, bilgi akisini ve
uygulama birligini temin etmek, Bakanhgin vergi inceleme ve denetim birimlerinin uygulayacagi
yillik vergi inceleme ve denetim planini hazirlamak ve uygulamayi izlemek Uzere Vergi inceleme

ve Denetim Koordinasyon Kurulu olusturulur.

Vergi inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulu; Bakanin veya tevkil etmesi halinde Mistesarin
baskanh§inda, Gelir idaresi Baskani, Maliye Teftis Kurulu Baskani, Hesap Uzmanlar Kurulu
Baskani, Gelir idaresi Baskanh§i Denetim ve Uyum Ydnetimi Daire Baskanhginin bagh oldugu
Gelir idaresi Baskan Yardimcisi ve Gelirler Kontrolérleri Baskanindan olusur. Kurulun sekretarya
gorevi Gelir idaresi Baskanhgi Denetim ve Uyum Ydnetimi Daire Baskanligi tarafindan yerine

getirilir.

Vergi incelemeleri, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarca, yillik vergi inceleme ve denetim
planina uygun olarak yerine getirilir. Vergi incelemesi ve denetimine iliskin temel amac ve
hedefler, Gelir idaresi Baskanlidi risk analiz sistemi (zerinden yapilan analizler de dikkate
alinarak incelemeye tabi tutulacak sektoérler ile mukellefler ve vergi incelemesi ve denetiminin
uygulanmasi ve izlenmesine iliskin diger hususlar gerekgeleriyle birlikte yillik vergi inceleme ve
denetim planinda belirlenir. Teftis, sorusturma, ihbar, sikayet ve benzeri nedenlerle yil icinde
ortaya cikabilecek vergi incelemelerinin yapilmasina dair usul ve esaslara da yillik vergi inceleme
ve denetim planinda yer verilir. Yillik vergi inceleme ve denetim plani Bakanin onayi ile yUrurlige

girer.

Vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlar tarafindan yapilacak tam ve sinirli vergi incelemelerinin
kapsami, vergi incelemesine tabi tutulma bakimindan birinci sinif ticcarlarin yillik is hacimleri,
aktif ve 6z sermaye buyukltkleri esas alinarak gruplara ayrilmasi ve yapilacak bu gruplamaya
bagli olarak vergi incelemesine alinma bakimindan asgari streler getirilmesi ile bu hususlara dair
diger usul ve esaslar, Vergi inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulunun énerisi Gizerine Maliye

Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Vergi inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulu, yillik vergi inceleme ve denetim plani

uygulama sonuclarini ertesi yilin Nisan ayl sonuna kadar kamuoyuna aciklar.

Gelir idaresi Baskanligi, Maliye Teftis Kurulu Baskanhgi, Hesap Uzmanlari Kurulu Baskanhgi ile

vergi incelemesine yetkili olanlar, vergi incelemesi ve denetimine iliskin gérevlerini bu maddede



ve bu maddeye dayanilarak cikarilan yénetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yerine

getirmek zorundadir.

Kurulun calisma usul ve esaslari, yillik vergi inceleme ve denetim planinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve sonuclarinin izlenmesi ile bu maddede yer alan diger hususlara iliskin usul ve

esaslar Kurulun 6nerisi lzerine Bakanlikca cikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 27- 178 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 43 Gncl maddesinin (a) bendine Gg¢lnci

paragraftan sonra gelmek (izere asagidaki paragraf eklenmistir.
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“Bakanlikta daire baskani veya genel mudur yardimcisi kadrolarinda bulunanlar ile defterdar
kadrosunda en az Uc¢ yil gérev yapmis olanlar Personel Genel Mudurliginde kontrolor
kadrolarina atanabilir. Bunlar Personel Genel Mudurligu tasra teskilatinin is ve islemleriyle ilgili
olarak defterdarlik birimlerinde inceleme ve arastirma isleri ile Genel Mudurlikce verilecek diger
gorevleri yapar. Bu sekilde atananlar yukaridaki htikimlere gére atanan kontrolérler icin ilgili

mevzuatinda éngdérilen tim mali ve sosyal haklardan aynen yararlanir.”

MADDE 28- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci

maddesinin (2) numarali fikrasinin (a) bendinin sonunda yer alan “teslim ve hizmetleri” ibaresi

“teslim ve hizmetleri ile bunlardan saglik hizmeti sunanlarin teshis ve tedaviye yonelik olarak

birbirlerine yapacaklari teslim ve hizmetler” seklinde degistirilmistir.

MADDE 29- 4/4/1988 tarihli ve 320 sayil Milli Piyango idaresi Genel Mudurligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 2 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki

sekilde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“idare, sans oyunlarinin dizenlenmesiyle ilgili asagida sayilan is ve hizmetlerin tamamini veya
bir kismini 6zel hukuk sézlesmeleriyle Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gbére kurulmus anonim

sirketlere yaptirabilir:
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a) idare tarafindan belirlenecek sans oyunlarinin terminaller ile elektronik ortamlar Gzerinden
oynatilmasi ve ikramiyelerinin 6denmesi amaciyla mulkiyeti yUkleniciye ait olmak Uzere sans

oyunlari sisteminin kurulumu ile isletim, bakim ve onariminin yapilmasi.
b) Merkezi oyun sistemi ile terminaller arasindaki iletisimin saglanmasi.

¢) Sans oyunlarina iliskin pazarlama, reklam, tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi, cekilis
sonuclarinin yazili ve gérsel basin araciligiyla kamuoyuna duyurulmasi, idare ile bayi ve

istirakcilere danisma ve destek hizmeti verilmesi.
d) Sans oyunlarina ait biletler ile sarf malzemelerinin tedarik ve dagitimi.

Sans oyunlarinin dizenlenmesiyle ilgili ikinci fikrada sayilan is ve hizmetlerden hangilerinin
yaptirilacadi idare tarafindan ihale dokiimani ile belirlenir ve séz konusu is ve hizmetler asagida

belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yaptirilir:

a) Belirlenen is ve hizmetler; ihale ile kisimlara bélinmeden, en fazla on yillik streyle ve
hasilattan pay verilmesi suretiyle yaptirilabilir. ihalede saydamhgin, rekabetin, esit muamelenin,
guavenilirligin, gizliligin, kamuoyu denetiminin, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda

karsilanmasinin ve kaynaklarin verimli kullanilmasinin saglanmasi esastir.

b) ihaleye katilacak isteklilerin belirli ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki ve teknik yeterlige
sahip olmasi esastir. ihaleye katilacak isteklilerin saglamasi gereken ekonomik ve mali yeterlik
ile mesleki ve teknik yeterlik kriterlerine idari sartnamede yer verilir. ihaleye katilacak
isteklilerden, yeterliklerinin belirlenmesine iliskin olarak asagida belirtilen bilgi ve belgeler

istenir:
1) isteklinin, mevzuati geregi ilgili odaya kayitli olarak faaliyette bulundugunu gésterir belgeler.

2) Isteklinin veya ortaklarindan birinin ihale konusu is veya benzer islerde son bes yil icinde,
asgari toplam bir yil streyle idari sartnamede belirlenecek sayida terminalden olusan bayi agini
yurticinde veya yurtdisinda isletmis ve belirlenecek tutarda yillik hasilati gerceklestirmis

olduguna iliskin is deneyim belgeleri.

3) isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayimlanmasi zorunlu olan bilancosu veya bilangosunun

gerekli gorulen bolimleri, yoksa bunlara esdeger belgeler.



4) Bir takvim yilinda gerceklesen hasilatin taahhUt edilen hasilatin altinda kalmasi durumunda,
isteklinin hasilattan aldigi pay oraninin, gerceklesen hasilat ile taahht ettigi hasilat arasindaki
farkin taahhit edilen hasilata orani kadar noksan uygulanacagina iliskin hikmu de iceren ve

miktar idari sarthamede belirlenen asgari yillik hasilat taahhtGtnamesi.

5) ihale konusu is kapsaminda kullanilacak altyapi ve ekipmanlar ile yapilacak isin ihale
dokUmaninda belirtilen standartlara uygunlugunu gosteren, uluslararasi kurallara uygun sekilde

akredite edilmis kalite kontrol kuruluslar tarafindan verilen sertifikalar.

6) isteklinin organizasyon yapisina ve ihale konusu isi yerine getirmek icin yeterli sayida ve

nitelikte personel calistirdigina veya calistiracagina iliskin bilgi ve belgeler.

Tekliflerin degerlendirilmesi ve uygun teklifin secimi asagida belirtilen usul ve esaslara gére

yapilir:

a) Tekliflerin degerlendirilmesinde, dncelikle belgeleri noksan oldugu veya gecici teminati
usuliine uygun olmadigi tespit edilen isteklilerin teklifleri degerlendirme disi birakilir. Bu ilk
degerlendirme ve islemler sonucunda belgeleri noksansiz ve gecici teminati usuliine uygun olan
isteklilerin tekliflerinin ayrintili degerlendiriimesine gecilir. Bu asamada, isteklilerin ihale konusu
isi yapabilme kapasitelerini belirleyen yeterlik kriterlerine ve tekliflerin ihale dokimaninda
belirtilen sartlara uygun olup olmadigi incelenir. Uygun olmadigi belirlenen isteklilerin teklifleri

degerlendirme disi birakilir.

b) ihaleye teklif vermis olan tiim istekliler ikinci oturuma davet edilir. Belgeleri noksan olan veya
istenilen sartlara uygun olmadigi tespit edilen isteklilere degerlendirme disi birakildigi bildirilir ve
mali teklifleri acilmadan iade edilir. Ayni oturumda, yeterligi saglayan isteklilerin mali teklifleri
acllir. Degerlendirme sonucu yeterli gorilen isteklilerden ikinci oturuma katilmayanlar da ihale

disi birakilarak gecici teminatlari gelir kaydedilir.

¢) ikinci oturumda, yeterligi saglayan isteklilerin mali teklifleri okunur ve tekliflerin alinis
sirasiyla, ilk tekliflerinden ylksek bir oran olmamak tzere yeni tekliflerini yazili olarak sunmalari
istenir. Oturum esnasinda, isteklilerden alinan yazili teklif mektuplari istekliler huzurunda okunur.
ihale komisyonunca ihale, oturuma katilan isteklilerin katilimi ile acik eksiltme suretiyle
sonuclandirilir. Acik eksiltmede asgari eksiltilebilecek miktar ile teklif verme sirasi ihale

komisyonunca isteklilerin huzurunda bir tutanakla tespit edilir. Acik eksiltmeye, yazili olarak



sunulan mali tekliflerdeki en diisik pay ylizdesi tavan alinmak suretiyle baslanir. ihale
komisyonu baskani, isteklilere sirayla s6z vererek mali tekliflerini sorar ve talep ettikleri pay
ylUzdeleri acik eksiltme kagidina yazilarak karsisina isteklinin imzasi alinir. Daha fazla indirim
yapamayacagini beyan ederek ihaleden cekilenlerin eksiltme kagidina imzalari alinir. imzadan
kacinmasi halinde, ihale komisyonunca durum tutanak ile tespit edilir. Eksiltmeye, tek istekli
kalincaya kadar devam edilir. Tek kalan istekli, daha fazla eksiltme yapamaz ise eksiltme
tutanag tek kalan istekli ve komisyon Uyeleri tarafindan imzalanir. ihale komisyonu, ihalede

birinci ve ikinci en dusuk teklifleri belirler ve ihale kararini almak Gzere oturumu kapatir.

d) ihale komisyonu, verilen mali teklifleri degerlendirirken varsa diger mali tekliflere veya
idarenin tespit ettigi yaklasik orana gére teklif orani asiri disiik olan teklif sahiplerinden teklifte
onemli oldugunu tespit ettigi bilesenler ile ilgili ayrintilari yazili olarak ister. Yapilan aciklamalari
degerlendirir, bu degerlendirme sonucunda aciklamalar yeterli gértlmeyen veya yazil

aclklamada bulunmayan isteklilerin teklifleri reddedilir.

e) ihale en diisiik pay yiizde oranini teklif eden istekli Gizerinde birakilir ve ihale komisyonu,
gerekceli kararini ihale yetkilisinin onayina sunar. ihale karari ihale yetkilisince onaylanmadan
dnce idare, ihale tGzerinde kalan isteklinin kamu ihalelerinden yasakli olup olmadigini Kamu ihale
Kurumundan teyit ettirerek buna iliskin belgeyi ihale kararina ekler. ihale yetkilisi, karar tarihini
izleyen en gec bes is gunu icinde ihale kararini onaylar veya gerekcesini acikca belirtmek
suretiyle ihaleyi iptal eder. ihale komisyonu gerekcesini belirtmek suretiyle, verilmis olan bitiin
teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte serbesttir. ihale komisyonu ihaleyi iptal etme karari

almasi durumunda, bu kararini da ihale yetkilisinin onayina sunar.

f) ihalenin iptal edilmesi halinde bu durum butln isteklilere, ihalenin iptaline iliskin gerekce de
belirtiimek suretiyle derhal bildirilir. ihalenin iptal edilmesi nedeniyle istekliler idareden herhangi

bir hak talebinde bulunamaz.

idare ile yiklenici arasinda imzalanan sdzlesmenin iptali veya yukleniciden kaynaklanan bir
nedenle feshi halinde; oyunlarin surekliliginin saglanmasi amaciyla sans oyunlari sistemi ve
bunlarin fikri ve sinai mulkiyet haklarinin tamaminin isletim ve kullanim hakki idareye gecer.
YUklenici, s6zlesme slresini gecmemek lzere bu madde hikimlerine gére cikilacak ihale

sonucunda belirlenen yeni yiklenicinin faaliyete gecis tarihine kadar bu haklarin idare veya

altinci fikra htkdmleri uyarinca belirlenecek tizelkisi tarafindan kullanimini engelleyemez ve bu



haklarin kullanilmasi karsiliginda herhangi bir bedel veya hak talebinde bulunamaz.

Soézlesmenin feshi veya iptali halinde, s6zlesme kapsamindaki is ve hizmetlerin tamami veya bir
kismi idare tarafindan ilan yapilmaksizin, davet edilenlerle teknik sartlar ve hasilattan verilecek
pay orani gorusulmek suretiyle, suresi bir yili gecmeyen 6zel hukuk sézlesmeleriyle tuzelkisilere

yaptirilabilir.

Mateakip ihalenin yapilamamasi veya iptal edilmesi ya da belirlenen yeni yUklenicinin stresinde
faaliyete gecememesi halinde, idare, sézlesme siiresi sona eren yikleniciden birer yili

gecmemek Uzere s6zlesmedeki is ve hizmetleri ayni sartlarla almaya devam edebilir.

YUklenici s6zlesme suresince sans oyunlari ile ilgili Tlrkiye'deki faaliyetleri icin 6zel olarak
gelistirdigi oyun ismi, marka, reklam spotlari ile bilet ve afis tasarimlari ve benzerlerinden tescile

kabil olanlar kullanmaya baslamadan dnce idare adina tescil ettirir.

Sans oyunlarinin dizenlenmesiyle ilgili is ve hizmetlerin 6zel hukuk sézlesmeleriyle Turk Ticaret

Kanunu hiklimlerine gére kurulmus anonim sirketlere yaptiriimasi amaciyla yapilacak ihalede;

a) ihale komisyonu, yaklasik oran, ihaleye katilamayacak olanlar, yasak fiil ve davranislar,
ihalenin ilani, sartnameler, ihale dokimaninin verilmesi, dokiimanda degisiklik ve aciklama
yapilmasi, tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi, teminatlar ve teminat olarak kabul edilecek
degerler, tekliflerin alinmasi ve aciimasi, kesinlesen ihale kararinin bildirilmesi, s6zlesmeye
davet, sd6zlesme yapilmasinda isteklinin gorev ve sorumlulugu, sézlesmeye iliskin esaslar,
sdzlesmenin uygulanmasinda yasak davranislar, mUcbir sebepler ve tebligat ile ilgili olarak 5738
sayili Spor Miisabakalarina Dayali Sabit ihtimalli ve Misterek Bahis Oyunlarinin Ozel Hukuk Tizel
Kisilerine Yaptiriilmasi Hakkinda Kanunun 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23

ve 27 nci maddeleri uygulanir.

b) Ceza ve yasaklama hikimleri haric olmak (izere 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile 4735 sayili

Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu hikimleri uygulanmaz.

Sans oyunlarinin dizenlenmesiyle ilgili is ve hizmetlerin 6zel hukuk sézlesmeleriyle Tlrk Ticaret
Kanunu hidkimlerine gére kurulmus anonim sirketlere yaptiriimasina iliskin ihale islemlerine

Bakanlar Kurulu karari ile baslanir.



Lisansin verilmesine ve sans oyunlarinin dizenlenmesiyle ilgili is ve hizmetlerin 6zel hukuk
sozlesmeleriyle Turk Ticaret Kanunu hikUmlerine goére kurulmus anonim sirketlere yaptirilmasina
iliskin diger usul ve esaslar idare tarafindan hazirlanan ve Bakanlk tarafindan yirirliige konulan

yonetmelikle dizenlenir.”

MADDE 30- 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol
Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harclar Kanununun Bir Maddesinin YurarlUkten

Kaldirilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Daire disinda yapilmasi gereken her kesif ve icra islemi icin; hakimlere, Cumhuriyet
savcilarina, askeri mahkemelerdeki subay Uyelere, adli tabiplere, icra mudurleri ve yardimcilari
ile icra islemlerini yapmakla yetkili memurlara, Hazine avukatlarina, Hazine avukati olmayan il ve
ilcelerde davalari takibe yetkili daire amirleri ve 3402 sayili Kadastro Kanununa gore yetkili
kilinan kisilere (275); yazi isleri mudurlerine, hakim veya Cumhuriyet savcisinin karari Gizerine
gorevlendirilen sosyal calismaci, psikolog ve pedagoglara, muhakemat hizmetlerinde goérev
yapan memurlara, zabit katiplerine ve ceza ve infaz kurum personeli haric olmak Uzere diger adli
ve idari yargi personeline (200); mUbasir ve hizmetlilere (150) gosterge rakaminin memur aylik

katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar yol tazminati 6denir.

Bu madde uyarinca yol tazminati bltcenin ilgili tertibinden her ayin sonunda dédenir ve ayrica

yevmiye 6denmez.

Bir kisinin alacagi aylik yol tazminati tutari, en ylksek Devlet memuru ayliginin ek gésterge dahil

iki katinl gecemez.

Kamu adina takibi gereken isler ile Hazine avukatlarina, Hazine avukati olmayan il ve ilcelerde
davalar takibe yetkili daire amirlerine 6denecek yol giderleri ile yol tazminati, bu madde

hikUmlerine gére butcenin ilgili tertibinden ddenir.
Bu madde uyarinca 6denen yol tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Yol giderleri ilgili kisiler tarafindan karsilanir. Goérulen isler birden fazla ise 6édenecek yol gideri

uzaklikla orantili sekilde hesaplanir.”

MADDE 31- 3717 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.



“GECICIi MADDE 2- 21/11/2008 tarihinden bu maddenin yurirlige girdigi tarihe kadar bu
Kanunun 2 nci maddesi uyarinca banka hesaplarina yatirilan paralar, bu slreler icinde calisan
personele calisma suresi dikkate alinarak 21/11/2008 tarihinden dnce yuararlikte bulunan Kanun
hiktmlerine gore dagitilir. Bu sekilde yapilacak 6demelerin Kanunda ongortlen Ust sinirt asmasi

durumunda, artan miktar Hazineye gelir kaydedilir.

GECICi MADDE 3- Bu Kanunun 2 nci maddesi uyarinca Adalet Bakanli§i biitcesinden yapilacak
giderler icin kullanilmak amaciyla, 2009 yili yargi harclari gelir gerceklesmesinin ylizde besini
gecmemek Uzere Adalet Bakanhgi 2010 yili butcesine 6denek eklemeye Maliye Bakanhgi

yetkilidir.”

MADDE 32- 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve
Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 4 (ncl maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Hisse orani yuzde kirki,” ibaresi “Hisse orani ylzde kirki

veya” seklinde degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Hazineye ait tarim arazilerinin satisinda 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanunundaki kisitlamalara tabi olan tasinmazlar bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki
kisitlamalara tabi olmaksizin hissedarina dogrudan veya birden fazla hissedar olmasi halinde

hissedarlar arasinda pazarlik usulGyle satilabilir.”

MADDE 33- 4706 sayili Kanunun 5 inci maddesinin besinci fikrasina asagidaki cimle eklenmis,
altinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “lUzerinde yapilanma olanlar;” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “Hazine adina tescil tarihine bakiimaksizin” ibaresi eklenmis, bu fikranin dérdinci
cUumlesi “Bu suretle yapilacak satislarda satis bedeli, en az ylizde onu pesin 6denmek Uzere bes
yila kadar taksitlendirilebilir.” seklinde degistirilmis, sekizinci fikrasinin birinci cimlesinde yer
alan “alti ay” ibaresi “bir yil” olarak degistirilmis, bu fikranin sonuna asagidaki cimle eklenmis ve

maddeye dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmistir.

“Koy sinirlari icerisinde yer alan Hazinenin 6zel mulkiyetinde veya Devletin hukim ve tasarrufu
altinda bulunan tarim arazilerinin kiracilarindan tahsil edilen kira gelirlerinin yizde onu, 442
saylll Koy Kanununda belirlenen gorevlerde kullaniimak kaydiyla, tahsilati izleyen ay icinde bu
gelirlerin elde edildigi koy tuzelkisiligi hesabina aktariimak Gzere emanet nitelikli hesaplara

kaydedilir. Maliye Bakanligi bu orani iki katina kadar artirmaya yetkilidir.”



“Bu sUre Bakanlik tarafindan 5 yila kadar uzatilabilir.”

“Bu maddenin altinci fikrasi uyarinca ilgili belediyelere bedelsiz olarak devredilen tasinmazlarin
yapl sahipleri ile bunlarin kanuni veya akdi haleflerine dogrudan satilmasi halinde, ilgili
belediyelerin devre iliskin taleplerinin defterdarlik veya malmudurligune intikal tarihinden
itibaren ecrimisil alinmaz. Ancak tasinmazlarin genel hikimlere gore degerlendirilmesi halinde

ecrimisil alinir.”
MADDE 34- 4706 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“GUmrik Mustesarligi tarafindan 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili Bazi Yatirim ve Hizmetlerin Yap-
islet-Devret Modeli Cercevesinde Yaptiriimasi Hakkinda Kanun kapsaminda gerceklestirilen veya
geceklestirilecek olan gimrik kapilarinin modernizasyonu ile gimruik idarelerine ait bina ve alt
yapl tesislerine iliskin yatirimlar icin Hazinenin 6zel mulkiyetinde bulunan tasinmazlarin Gzerinde
tesis edilen irtifak haklar ile Devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan yerler Gzerinde verilen
kullanma izinlerinde irtifak hakki veya kullanma izni bedelleri ile hasilat payi; 6zel kanunlari
uyarinca ilgilileri tarafindan bedeli 6denmek suretiyle kamulastirilarak Hazine adina tescil edilen
veya tapudan terkin edilen tasinmazlar UGzerinde ilgilileri lehine tesis edilecek irtifak haklari veya

verilecek kullanma izinlerinde hasilat payi alinmaz.”

MADDE 35- 4706 sayili Kanunun gegici 4 iinci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“Bu madde kapsaminda Hazine adina tescil edilen tasinmazlar, bluyuksehirlerde dncelikle
blyUksehir belediyelerine, blyuksehir belediyelerinin talebinin olmamasi halinde ilgili
belediyelere, diger yerlerde ilgili belediyelere bedelsiz olarak devredilir. Bu tasinmazlarin yapi
sahiplerine satisi ve genel hikimlere gore degerlendirilmesi bu Kanunun 5 inci maddesine goére

yapihr.”

MADDE 36- 4706 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
“GECICIi MADDE 12- Bu maddenin yUrirlik tarihinden énce bu Kanunun 5 inci maddesine gére;

a) Belediyelere devredilen tasinmazlardan devir tarihinden itibaren Uc yil icinde belediyelerce
satilamamasi nedeniyle Hazine adina re’'sen tescil edilmesi gereken tasinmazlarin ayni amacla

degerlendirilmesi icin talepleri halinde belediyelere iki yil ek sire verilir.



b) Belediyelere devredilen tasinmazlarin Gzerlerindeki yapi sahipleri veya bunlarin kanuni veya
akdi haleflerinden ayni maddede 6ngorllen alti aylik sire icinde basvurmayanlar ile
yukdmlualiklerini yerine getirmeyenler, bu maddenin yUrarlige girdigi tarihten itibaren alti ay

icinde mUracaat etmeleri halinde, ayni madde hiuktmlerinden yararlandirilir.

c) Belediyelere devredilen ve belediyelerce de yapi sahipleri ile bunlarin kanuni veya akdi
haleflerine dogrudan satilan tasinmazlar icin ilgili belediyelerin devre iliskin taleplerinin
defterdarlik veya malmudurlaglne intikal tarihinden itibaren tahakkuk ettirilen ecrimisil
alacaklari hangi asamada olursa olsun terkin edilir, tahsil edilmis olan ecrimisil bedelleri ise satis

bedeline mahsup edilir.”

MADDE 37- 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 21 inci maddesinin dérdincl

fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Zamanasimi suresi, kararin kesinlesmesinin rastladigi takvim yilini takip eden takvim yil

basindan itibaren islemeye baslar.”

MADDE 38- 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir idaresi Baskanhginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinde yer alan “bes” ibaresi “alti,” 8 inci maddesinin (f) bendi ile
ayni Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan “Gelirler Kontrolorleri Daire Baskanlig1” ibareleri
“Gelirler Kontrolorleri Baskanligi” seklinde dedistirilmis, ayni maddeye asagidaki fikra eklenmis,
9 uncu maddesinin son fikrasi yururlikten kaldirilmis, 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Baskan yardimcilari, daire baskanlari, vergi dairesi baskanlari ve” ibaresi yururlikten

kaldiriimis ve ayni maddenin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yukarida belirtilen ana hizmet birimlerine (Gelirler Kontroldrleri Baskanligi haric) verilen

gorevler gerektiginde birden fazla daire baskanligi tarafindan yutratulebilir.”

“Gelirler Kontrolorleri Baskani, gelirler kontroléru sifat ve yetkilerini haiz olup, gelirler kontroloérU
unvanini almis olanlar arasindan 2451 sayili Kanun htkUmleri cercevesinde musterek kararla
atanir ve baskan yardimcilari icin ilgili mevzuatinda 6ngérutlen tim mali ve sosyal haklardan

aynen yararlanir.”

MADDE 39- 5345 sayili Kanunun 13 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi “c) Vergi

inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiriitmek.” seklinde, (f)
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bendinde yer alan “Baskanhgin vergi inceleme ve denetim yillik planina uygun olarak” ibaresi
“Yillik vergi inceleme ve denetim planina uygun olarak” seklinde, (j) bendinde yer alan
“Mukelleflerin” ibaresi “Risk Analiz Sistemi Gzerinden mukelleflerin” seklinde degistirilmis ve (d)

bendi yurdrlikten kaldiriimistir.

MADDE 40- 5345 sayili Kanunun 14 Gncl maddesi basligiyla birlikte asagdidaki sekilde

degistirilmistir.
“Gelirler Kontrolorleri Baskanhgi
MADDE 14- Gelirler Kontrolorleri Baskanligi dogrudan Baskana bagh olup, gérevleri sunlardir:

a) Yillik Vergi inceleme ve Denetim Planina uygun olarak, vergi inceleme ve denetimlerinin

gelirler kontrolorleri ve stajyer gelirler kontrolorleri tarafindan yerine getiriimesini saglamak.

b) Gelirler kontroldrleri ve stajyer gelirler kontrolorlerinin belirlenecek gérev yerlerinde

calistinlmalarina iliskin usul ve esaslari belirlemek.

c) Vergi inceleme ve denetimlerinin etkinlik ve verimliligini artirici tedbirler konusunda gorus ve

Onerilerde bulunmak.

d) Belirlenecek konularda etlt, arastirma ve incelemeler yapmak.

e) Mevzuatla gelirler kontrolorlerine verilen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.”

MADDE 41- 5345 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde

degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“c) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hukimlerine gére adli davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak, Baskanlik merkez ve tasra birimlerinin veya Baskanligin gérev alaniyla ilgili
islemlerden dolayi Bakanhgin taraf bulundugu idari yargi mercilerindeki davalari avukat sifatini
haiz hukuk muUsavirleri ve avukatlari vasitasiyla ait oldugu makam ve mercilerde ikame, takip ve
mudafaa ettirmek, Baskanlikca hizmet satin alma yoluyla takip ve midafaa ettirilen davalari

takip ve koordine etmek.”



“idari yargi mercilerindeki davalari ikame, takip ve miidafaa gdrev ve yetkisi, ilgisine gére daire

amiri, avukat sifatini haiz hukuk musavirleri ve avukatlar tarafindan kullanilr.

Hukuk musavirlerinin temsil yetkisi, Baskanlik merkez ve tasra birimleri ile Baskanhgin gorev
alani ile ilgili islemlerden dolayl Bakanlik husumetiyle acilan batun dava takiplerini, avukatlarin
temsil yetkisi ise atandiklari veya goérevlendirildikleri iller ile bu illerle iliskilendirilen yerlerdeki

dava takiplerini kapsar.

Davalarda temsil yetkisi bulunan hukuk musavirleri ve avukatlarin bir listesi merkezde Baskanlik,
diger yerlerde vergi dairesi baskanliklarinca o yerin bolge idare mahkemesi baskanligina verilir.
Bu listelerin birer nlishasi, mahkeme baskanliginca yargi cevresinde bulunan mahkemelere
gonderilir. Danistaydaki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ayrica Danistay
Bassavciligina bildirilir. Listede isimleri yer alan hukuk musavirleri ve avukatlar, Baroya kayit ve
vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin

isimleri yukarida yazili mercilere derhal bildirilir.

intisas gerektiren ve ihtiyac duyulan hallerde, 4353 sayili Kanunun 22 nci maddesinde belirtilen
usule tabi olmaksizin, Bakanin onayi Uzerine Baskanlik, 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesinin
(h) bendi hikmiine gore serbest avukatlardan veya avukatlk ortakliklarindan hizmet satin
alabilir. Bu kapsamda goérevlendirilen avukatlar 213 sayili Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi
ve 6183 sayili Kanunun 107 nci maddesinde yer alan yasaklara uymak mecburiyetindedir. Bu
mecburiyete uymadiklari takdirde bu fiiller icin 6ngdrtlen hikimlere gére cezalandirilirlar.
Gorevleri nedeniyle idare tarafindan bu kisilere verilen bilgiler vergi mahremiyetinin ihlali ve

sirrin ifsal sayillmaz.

Kurum lehine sonuclanan davalar nedeniyle hikme baglanarak karsi taraftan tahsil edilen
vekalet Ucretlerinin dagitimi hakkinda 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Kanun ve ilgili mevzuat

hikUmleri kiyas yoluyla uygulanir.

Davalarin takibi, hukuk musavirleri ve avukatlarin temsil yetkisinin kullanilma sekli ve kapsamina

dair usul ve esaslar yonetmelikle dlzenlenir.”

MADDE 42- 5345 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin basligi “Denetim elemani, avukat ve
uzman personel calistiriimasi” seklinde degistirilmis, maddenin ikinci fikrasindan sonra gelmek

Uzere asagidaki fikra eklenmis, mevcut altinci fikrasi yururlikten kaldiriimis ve ayni maddeye



asagidaki fikralar eklenmistir.

“Avukatlar, hukuk fakdltesi mezunu olup avukathk ruhsatini haiz olanlar arasindan yazili ve s6zlu
olarak yapilacak sinav sonucuna goére atanir. Avukatlar, vergi dairesi baskanliklarinda gérev
yaparlar. Gorevlerin yUrutilmesinde etkinligi ve verimliligi saglamak amaciyla avukatlardan biri
koordinator olarak goérevlendirilebilir. Avukatlarin meslege alinmalari ile calisma usul ve esaslari

yonetmelikle dlzenlenir.”

“Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger kanunlarin
s6zlesmeli personel calistiriimasi hakkindaki usul ve esaslara bagl olmaksizin, Bakan onayi ile
Baskanligin stratejik plan ve performans programlarinda yer alan énemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi veya uygulanmasi amaciyla proje siresi ile sinirli olmak lzere tam veya kismf
zamanli s6zlesmeli personel calistirilabilir. Bunlara 6édenecek Ucret, 657 sayili Kanunun 4 Gncu
maddesinin (B) bendine gdre calistirilanlar icin uygulanmakta olan sézlesme Ucreti tavaninin bes
katini, calistirilabilecek toplam s6zlesmeli personel sayisi ise 150'yi gecemez ve bu fikrada
belirtilen Gcret disinda herhangi bir 6deme yapilamaz. Bu sekilde istihdam edilecek personelin,
yuksekdgretim kurumlarindan lisans dizeyinde egitim veren fakllte veya bélimlerinden veya
bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki yliksekdgretim
kurumlarindan mezun olmasi sarttir. S6zlesmeli personelde aranilacak diger nitelikler, istihdam
tirine bagl s6zlesmeli personel sayisi ile 6denecek s6zlesme Ucretinin tespiti, istihdama dair

hususlar ile sézlesme usul ve esaslari Baskanlikca belirlenir.
Bu madde huklimlerine gore yapilacak s6zlU sinavlar, adayin;
a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glcinun,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya goéreve

uygunlugunun,

c) Ozglveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihiginin,
¢) Genel yetenek ve genel kalttrinin,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikliginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir. Sinav kurulu, adaylar hakkinda yukarida yazil 6zelliklerin her

biri icin degerlendirme yapar. Yapilan degerlendirmeye gore verilen puanlar tutanaga gecirilir.



Bunun disinda sdzlU sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.”

MADDE 43- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 4 Gncl maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinin sonuna asagidaki cimle eklenmis, (1) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinin sonuna asagidaki paragraf

eklenmistir.

“(Bunlardan saglik hizmeti sunanlarin teshis ve tedaviye yonelik olarak birbirlerine yapacaklari

mal ve hizmet satislari bu muafiyeti ortadan kaldirmaz.)”

“I) Yabanci ulkeler veya uluslararasi finans kuruluslari ile yapilan mali ve teknik isbirligi
anlasmalari cercevesinde yalnizca kredi teminati saglamak tGzere kurulmus olup bu
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglar teminat sorumluluk fonlarina ekleyen ve sahip olduklari

fonlari ortaklarina dagitmaksizin, kredi saglayan banka ve kuruluslara yatiran kurumlar.”

“Bu bent hiikiimleri, 29/6/2004 tarihli ve 5200 sayih Tarimsal Uretici Birlikleri Kanununa gére

kurulan Birliklerin Uyeleri ile yaptiklari muameleler hakkinda da uygulanir.”

MADDE 44- Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve
Usult Hakkinda Kanun Hiukmunde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Maliye Bakanligina ait
boélimuUne, (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmunde

Kararnamenin Gelir idaresi Baskanhgina ait bélimine eklenmistir.

MADDE 45- 15/10/2008 tarihli ve 5804 sayili 2009 Yilinda istanbul Sehrinde Yapilacak Besinci
Diinya Su Forumunun Organizasyonu ile Katma Deger Vergisi Kanununa Bir Gecici Madde
Eklenmesine Dair Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin tGgtincli cimlesi asagidaki sekilde

degistirilmistir.
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“Forum Sekretaryasinin tizel kisiligi en ge¢ 31/12/2011 tarihinde sona erer ve bu slire icinde

tasfiye islemleri tamamlanir.”



MADDE 46- 8/1/1985 tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra

eklenmistir.

“Bu gorevlerin ifasi ile ilgili olarak mufettislerin bilgi ve belge taleplerini, kamu kurum ve

kuruluslari ile bankalar dahil gercek ve tlzel kisiler karsilamakla ytukimladurler.”

MADDE 47- 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali

Musavirlik Kanununun 45 inci maddesinin GcuncU fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hayri ve ilmi kuruluslar, 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbusleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname kapsamindaki iktisadi devlet tesekkdilleri, kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin
muesseseleri, bagli ortakliklari ve istirakleri, kamu idarelerinin dogrudan ya da dolayli hissedari
oldugu kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun yoénetimindeki kurumlarin bu Kanun
kapsamindaki faaliyetlerini yuritmemeleri sartiyla, bu kurum ve kuruluslarin yénetim kurulu
baskanligi, Uyeligi, denetciligi gorevleri ile bilirkisilik ve tasfiye memurlugu meslekle

bagdasmayan isler sayllmaz.”

MADDE 48- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin G¢unc fikrasindan

sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmistir.
"Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) isyerinde is saghgi ve givenligi hizmetlerinde gérev yapmak lizere Bakanlikca belgelendirilmis

hekimler, isyeri hekimini; mihendis, mimar ve teknik elemanlar ise is givenligi uzmanini,

b) is saghgi ve giivenligi hizmetlerini vermek Uizere, gerekli donanim ve personele sahip olan
Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari ile TUrk Ticaret Kanunu hiktmlerine gore

faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen mUesseseler ortak saglik ve givenlik birimini,

c) is saghg ve glvenligi hizmetlerinde gérev yapacak isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin
egitimlerini vermek Uzere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve
Turk Ticaret Kanunu huklimlerine gore faaliyet gdsteren sirketlerce kurulan ve isletilen

muesseseler egitim kurumunu,

ifade eder."



MADDE 49 - 4857 sayili is Kanununun 81 inci maddesinin Uctincl fikrasi yUrirliikten kaldiriimis,

ikinci fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmistir.

"[syeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik
ve glvenlik birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar, bu birimlerde bulunmasi gereken
arac, gerec ve techizat ile gérevlendirilecek isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglk
personelinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma sartlari,
gorevlerini nasil yuritecekleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri ile egitim kurumlarinin
yetkilendirilmeleri, isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani egitim programlarinin ve bu
programlarda gorev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri ile
egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ilgili taraflarin gortsu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanhgi tarafindan cikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

isyeri hekimlerinin, isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve glvenlik birimlerinde
gorevilendirilmeleri ve hizmet verilen isyerlerinde calisan iscilerle sinirli olmak Gzere goérevlerini

yerine getirmeleri hususunda diger kanunlarin kisitlayici hikimleri uygulanmaz."

MADDE 50- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasina (1) bendinden sonra gelmek

Uzere asagidaki (m) bendi eklenmis, takip eden bent buna goére teselsll ettirilmistir.

"m) isyeri hekimi, is glvenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile iscilere e§itim vermek
icin kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve TUrk Ticaret Kanunu hikiUmlerine gore faaliyet
gosteren sirketler ile ortak saglk ve guvenlik birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini
iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve denetimini
saglamak, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin egitimleri sonundaki sinavlari yapmak veya

yaptirmak, belgelerini vermek,"

MADDE 51- 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun ek 37 nci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, maddeye bu fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki
fikra eklenmis ve maddenin son fikrasinda yer alan "telekomuUnikasyon" ibareleri "elektronik

haberlesme" seklinde degistirilmistir.

"Kurum tarafindan sayisi sinirlandirilarak, ulusal capta, kamuya acik mobil elektronik haberlesme

hizmeti sunmak Uzere;



a) Yetkilendirilen isletmeciler aylik brut satislarinin yizde 15'ini,

b) Yetkilendirilen isletmecilerin sebekeleri Gzerinden elektronik haberlesme hizmeti sunan diger
isletmeciler brit satislarindan, hizmet sunmak icin sebeke kullanimi karsiliginda s6z konusu

isletmecilere 6dedikleri ya da borclandiklar tutar disuldlikten sonra kalan tutarin yuzde 15'ini,

Hazine payi olarak 6derler.

Hazine payinin hesabinda slresinde 6denmeyen bedeller icin tahakkuk ettirilen gecikme faizi ile
vasitali vergiler, harc ve resim gibi mali yakimlUlUkler ile raporlama amaciyla muhasebelestirilen

tahakkuk tutarlari dikkate alinmaz."

MADDE 52- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekégretim Kanununun 21/1/2010 tarihli ve
5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina ikinci paragraf olarak asagidaki

paragraf eklenmistir.

“Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna tabi personele yapilan 6demeler, (c) ve (f) fikralari
kapsaminda bulunanlar haricindeki personel acisindan, 375 sayili Kanun Hikmunde

Kararnamenin ek 3 tGncl maddesinin Uclncl fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

MADDE 53- 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayih Turkiye BuyUk Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Teskilat Kanununun 14 (incl maddesinin ikinci fikrasinin birinci cimlesi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“Turkiye Bayuk Millet Meclisi harcamalarinin dis denetimi, her yil Sayistay tarafindan
gorevlendirilen Uc¢ denetciden olusan bir komisyonca, yalnizca hesaplar ve bunlara iliskin

belgeler esas alinarak yapilr.”

MADDE 54- Ekli (3) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek 2919 sayili Kanuna ekli kadro
cetvelinden cikariimis, ekli (4) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek ayni cetvele

eklenmistir.

MADDE 55- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 69 uncu
maddesinin basliginda ve metninde yer alan “Tlrkiye BlayUk Millet Meclisi ve” ibareleri

cikariimistir.



MADDE 56- 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbisleri Personel Rejiminin
Duzenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin Bazi Maddelerinin YUrarlUkten
Kaldiriimasina Dair Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 2 nci maddesi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“EK MADDE 2- Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudirliginin bu Kanun Hikmuande
Kararnamenin 3 Gncd maddesinin (b) ve (c) bentleri kapsamina giren personeline; aylik tutari,
“Avrupa Hava SeyrUsefer Emniyeti Teskilati” prensipleri cercevesinde personel maliyetlerinin
tamami karsilanan kadro ve pozisyonlarda bulunanlar icin en yiksek Devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) brit tutarinin % 600’Un0, kismen karsilanan kadrolar ve pozisyonlarda
bulunanlar icin ayni miktarin % 300’'Und, pilotlar icin ise % 1000'ini, digerleri icin de % 150’sini
gecmemek Uzere YUksek Planlama Kurulunca belirlenen oran, esas ve usullere gére “Havacilik
Tazminatl” édenir. Yuksek Planlama Kurulu, yukarida belirtilen kriterlere gére ayni tazminat
tavani grubu icerisinde yer alan bir kadro veya pozisyon unvaninda calisanlar icin uygulanacak
tazminat oranini, birimin bulundugu yer, is yogunlugu, 6grenim durumu farkliligi, hizmet siresi,
personel temininde glclUk gibi kriterleri birlikte veya ayr ayri dikkate almak suretiyle ve
6denecek tazminat tutarinin % 30’unu gecmeyecek sekilde farklilastirmaya yetkilidir. Bu sekilde
yapilacak 6demeler, s6zlesmeli personel icin belirlenen Ucret tavani ile kapsama dahil personele

verilecek diger hak ve ddemelerin hesabina esas alinacak matrahin tespitinde dikkate alinmaz.

Bu tazminat, ayliklara iliskin esaslar ¢cercevesinde gelir vergisi ve damga vergisi hari¢c herhangi

bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin édenir.”

MADDE 57- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Kamu idarelerinde calisanlardan bu Kanunun 66 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamina girenler icin acil hallerle sinirli olmak Gzere sadece kendilerinin, ayni
fikranin (b) bendi ile s6z konusu maddenin sekizinci fikrasi kapsamina girenlerin ise kendilerinin
ve yurtdisinda birlikte yasadiklari bakmakla ytkidmld oldugu kisilerin kamu kurumlari tarafindan
yurtdisinda saglik hizmetlerinden yararlandirilmasi asagida belirtilen temel ilkelere goére

yuaratalr.



1) Eslerin ayliksiz izinli olmasi veya ayliksiz izin stresini bor¢clanmasi, bu Kanunun gecici 4 Gncl
maddesi kapsamina girenler acisindan istege bagl istirakciligin devam etmesi, sosyal glvenlik
mevzuatl kapsaminda esin kendi adina aylik veya gelir baglanmis olmasi, bakmakla yukimlu

olunan aile ferdi sifatini ortadan kaldirmaz.

2) Cocuklar icin yetim ayligi baglanmis olmasi bakmakla ytukimli olunan aile ferdi sifatini

ortadan kaldirmaz.

3) Kamu kurumlarinca bedeli 6denecek saglik hizmetlerinin kapsami, bu Kanunun 66 nci
maddesine gore Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlhgi tarafindan édenen saglik hizmetleri ile
sinirhdir. Ancak, bulunulan lGlke mevzuati geregince zorunlu olarak yaptiriilmasi gereken kontrol
ve muayeneler ile asi gibi Turkiye'de Saglik Bakanhgi tarafindan dogrudan ve Ucretsiz olarak
yUruttlmesi sebebiyle 66 nci madde kapsaminda herhangi bir belirleme yapilmamis saglik

hizmetlerine iliskin giderler Turkiye’deki uygulamanin sinirliliklari dahilinde ayrica édenir.

4) 68 inci maddede belirtilen tutar veya oranlari gecmemek kaydiyla, Disisleri Bakanhgi ve
Maliye Bakanligi tarafindan tespit edilecek tutar, oran ve usule gore katilim payi alinir. Alinan

katilim paylari, ilgisine gére genel bltceye ya da ilgili kurum butcesine gelir kaydedilir.

5) Tibbi lGzum UGzerine yaptirilan dis tedavileri sonucu dogan giderler;

a) Dis cekimi, kanal tedavisi, dis dolgulari ve travma sonucu olusan ¢ene defektlerine yapilan

cerrahi midahalelerle, protez tamirlerine ait tedavi bedelleri aynen,

b) Diger dis tedavilerine ait giderler ise, bedeli 6denecek her bir dis tedavisi kalemi icin faturada
yer alan tutari gecmemek kaydiyla, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan ayni tedavi icin tespit

edilen birim fiyatlarin % 100 oraninda artiriimasi suretiyle bulunacak miktar Gzerinden,

odenir.

6) Gozluk cami ve cerceveye iliskin tedavi bedeli, bedeli 6denebilecek her bir kalem icin faturada
yer alan tutari gecmemek kaydiyla, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan tespit edilen birim

fiyatlarin % 100 oraninda artiriimasi suretiyle bulunacak miktar Gzerinden 6denir.

7) Surekli gorev yaptiklart memuriyet merkezinde tedavileri saglanamadigi icin ayni Glke icinde
baska bir yere tedavi amaciyla sevk edilenlerin, yurtdisi glindeliklerine dair karar ekinde yer alan

cetvelde belirlenen miktar kadar gundelik ve fiilen kullandiklari tasitlara iliskin gider



belgelendirilmis olmasi kaydiyla 6denir. Kendi araclarini kullanmis olanlara yapilacak 6deme, o

Ulkede ayni yer icin gecerli olan genel ulasim tlr0 esas alinarak belirlenir.

8) Yurtdisinda saglik hizmetinden ve yol giderlerinden yararlanacak olanlarin hastalanmalari
halinde tedavilerinin saglanabilmesi icin, gerekli olmasi halinde tedaviye mahalli usule gére

[Gzum gdsterilmis olmasi zorunludur.

9) Kamu kurumlarinca bedeli 6denecek tutarin yurtdisina transferi halinde, yilin ilk gintndeki

kurlar esas alinir.

Kapsama dahil kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar, Maliye Bakanliginin koordinatérliginde, Disisleri
Bakanhgi, Milli Savunma Bakanhgi, Saglik Bakanhgi ve Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgi

tarafindan mustereken cikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 58- 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun; 13 Gncl maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “azami dort sene icin muteber olmak tzere verilip icabinda ayni middetler
icin U¢ defa temdit olunur.” ibaresi “Disisleri Bakanliginca tespit edilecek siirede gecerli olmak
Uzere verilir.” seklinde; ayni maddenin G¢lncu fikrasinda yer alan “Buyukelcilik unvani tasiyan
Basbakan basmusavirleri ile Basbakan disisleri danismanlarina,” ibaresi “Buyukelci unvanini
almis olanlar ile” seklinde; ayni maddenin besinci fikrasi “Diplomatik pasaport alan kimselerin
sifat ve vazifeleri devam ettigi middetce, ergin olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda
yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan 6grenimi devam eden cocuklarina 25 yasinin
ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan
ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal 6zlrlerinden en az biri nedeniyle surekli bakima
muhta¢ durumda oldugu resmi saghk kurumlarinin dizenledigi saglik kurulu raporu ile
belgelenen cocuklarina da hak sahibi kisinin pasaportu ile ayni sire gecerli diplomatik pasaport
verilir.” seklinde; 14 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin son paragrafi “Hususi
damgali pasaport alabilecek durumda bulunanlarin ergin olmayan veya ergin olsalar dahi
yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan 6grenimi devam eden cocuklarina 25
yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi
olmayan, ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal 6zlrlerinden en az biri nedeniyle surekli
bakima muhtag¢ durumda oldugu resmi saglik kurumlarinin diizenledigi saghk kurulu raporu ile

belgelenen cocuklarina da hususi damgali pasaport verilir.” seklinde; ayni maddenin (B) bendinin



son paragrafi “Hizmet damgali pasaport alanlarin eslerine, ergin olmayan veya ergin olsalar dahi
yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan 6grenimi devam eden ¢ocuklarina 25
yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi
olmayan ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal 6zlrlerinden en az biri nedeniyle strekli
bakima muhtac¢ durumda oldugu resmi saglik kurumlarinin diizenledigi saglik kurulu raporu ile
belgelenen cocuklarina da hak sahibi kisinin pasaportu ile ayni stre gecerli hizmet damgall
pasaport verilir.” seklinde; ayni maddenin (C) bendinin ikinci paragrafinin birinci cimlesi “Hususi
damgall pasaportlar alti aydan az olmamak kaydiyla icisleri Bakanlhiginca belirlenecek surelerde;
hizmet damgali pasaportlar alti aydan az olmamak kaydiyla pasaport sahibinin gérevinin
muddetine gére icisleri Bakanliginca tespit edilecek siire icin gecerli olmak tzere tanzim edilir.”
seklinde; 15 inci maddesinin dérdlncu fikrasi “Umuma mahsus minferit pasaportlar Kanunda
yazili istisnalar sakli kalmak ve alti aydan az olmamak kaydiyla icisleri Bakanhginca belirlenecek
surelerde gecerli olmak Uzere dluzenlenir.” seklinde; 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (B)
bendinin birinci paragrafi “Bir gidis ve gelis icin verilen pasaportlar ¢ aydan az olmamak
kaydiyla icisleri Bakanlhiginin takdirine gére belirlenecek siireyle gecerli olmak lizere tanzim

edilir.” seklinde degistirilmistir.
MADDE 59- 5682 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 6- Elektronik pasaportlarda refakate kayit islemi yapilamaz, bu pasaportlar temdit

edilemez ve musterek e-pasaport dlizenlenemez.”

MADDE 60- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 79 uncu

maddesinin ikinci fikrasinin birinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurumlarinca gdnderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve calisma esas ve usulleri
ile misyon seflikleriyle iliskileri Devlet Personel Baskanliginin gortsi Gzerine Disisleri
Bakanhginca belirlenen memurlara, gittikleri tlkelerde surekli gérevle bulunan ve dokuzuncu
derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdisi ayligi

tutari, digerlerine bu tutarin 2/3’G 6denir.”

MADDE 61- 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanununa asagidaki ek madde

eklenmistir.



“EK MADDE 16- Kanunlar ile verilmis yetkiler cercevesinde Baskanliga devri talep edilen
tasinmazlarin kentsel donldsim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde kalmasi halinde, Baskanhgin
devir talebi dnceliklidir. Bu yerlerde Baskanlik mulkiyetinde bulunan tasinmazlar ile devri talep
edilen tasinmazlara iliskin olarak Baskanlik, kanunlardan kaynaklanan tim yetkilerini

munhasiran kullanir.”

GECIiCi MADDE 1- Bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla Gelir idaresi Baskanliginda gérevli olan
Hazine avukatlarindan, bu maddenin yuarurlige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde istekte
bulunanlar arasindan Baskanlikca uygun goérulenler, bu Kanunla ihdas edilen avukatlhk
kadrolarina atanabilirler. Vergi dairesi baskanliklarinda gdérevli bulunan Hazine avukatlarinin
gorev ve yetkileri, gérevli oldugu vergi dairesi baskanligina avukat atamasi yapilincaya kadar
devam eder, atama yapildiktan sonra gorevli Hazine avukatlarinin gérev ve yetkileri baskaca bir

isleme gerek kalmaksizin sona ermis sayilir.

GECIiCi MADDE 2- 1211 sayil Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun bu Kanunla
degisik 61 inci maddesi hikmu, Bankanin aktifindeki ve pasifindeki dovizlerin, efektiflerin ve
yabanci para cinsinden diger varlik ve yuktmlulikler ile altinlarin Turk parasinin yabanci paralar
karsisindaki degerinin ve uluslararasi piyasalarda altin fiyatlarinin degismesi nedeniyle 5/5/2001
tarihinden bu Kanunun yurarlige girdigi tarihe kadar degerlemeye tabi tutulmasi sonucu Banka

lehine ve aleyhine olusan gerceklesmemis degerleme farklari icin de uygulanir.

GECICi MADDE 3- 5345 sayili Kanunun gecici 3 Ginci maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca
yapilan 0zel sinavlarin herhangi birinde yetmis veya Uzeri puan almalarina karsin
atanamayanlardan halen Gelir idaresi Baskanhdi kadrolarinda gérev yapanlar, atama tarihinden
oncesi icin kazanilmis hak dogurmamak kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren ¢ ay

icerisinde gelir uzmani kadrosuna atanirlar.

GECICi MADDE 4- Gelir idaresi Baskanligina tahsis edilen serbest gelir uzman yardimcisi
kadrolarindan bos bulunan 2.000 gelir uzman yardimcisi kadrosuna, 25/12/2009 tarihli ve 5944
saylili 2010 yil Merkezi Yénetim Bltce Kanununun 22 nci maddesi kapsaminda yapilacak

atamalarin disinda olmak Uzere, 2010 yili icinde atama yapilabilir.

GECIiCi MADDE 5- 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanunun gecici 2 nci maddesinin;



a) Birinci fikrasindaki “1979” ibaresi “1985” seklinde, “30/6/2010” ve “31/12/2009" ibareleri
“31/12/2011" seklinde, “31/12/2008" ibaresi “28/2/2009" seklinde, “il 6zel idarelerine bedelsiz
olarak teslim edenler” ibaresi “il 6zel idarelerine bedelsiz olarak teslim eden” seklinde, “gercek

ve tlzel kisilerden,” ibaresi “gercek ve tlzel kisiler” seklinde,
b) ikinci fikrasinda yer alan “31/12/2009” ibaresi “31/12/2011” seklinde,
¢) Dorduncu fikrasinda yer alan “31/12/2009” ibaresi “31/12/2011” seklinde,

¢) Besinci fikrasinda yer alan “calinma tarihinden bulunma tarihine kadar, henidz bulunmadiysa”

ibaresi “calinma veya trafikten cekme tarihinden” seklinde,
degistirilmis;

d) Besinci fikrasinda yer alan “5/7/2003 tarihinden 6nce calinan” ibaresinden sonra gelmek lGzere
“veya trafikten cekme belgesi alinan” ibaresi, fikranin sonuna “5/7/2003 tarihinden 6nce
trafikten cekme belgesi alinan tasitlar icin bu fikrada degisikligin yapildigi tarihten 6nce 6denmis
olan motorlu tasitlar vergisi ile buna iliskin gecikme zammi, gecikme faizi, vergi cezalari ve idari

para cezalari red ve iade edilmez.” cimlesi,
eklenmis;

e) Birinci fikrasinda yer alan “il 6zel idarelerine bedelsiz olarak teslim edenler” ibaresinden sonra
gelen “adina” ibaresi ile “ylk ve yolcu tasimaciligi disinda bilanco esasina gore defter tutmayi

gerektiren baskaca ticari veya mesleki faaliyetten dolayr muUkellefiyeti bulunmayanlar” ibaresi,

f) ikinci fikrasinda yer alan “ve bu maddenin yirarlige girdigi tarih itibariyla yik ve yolcu
tasimaciligi disinda bilanco esasina goére defter tutmayi gerektiren baskaca ticari veya mesleki

faaliyetten dolayr mukellefiyeti bulunmayan” ibaresi,

g) Altinci fikrasinda yer alan “tasitin 31/12/2009 tarihine kadar alicisi adina tescili kaydiyla,”

ibaresi,
madde metninden cikariimistir.

GECICi MADDE 6- Bu Kanunun 54 Gincii maddesi ile kadrolar kaldirilan personel, en gec iki ay
icinde derece ve kademelerine uygun kadrolara atanir ve atama islemi yapilincaya kadar ihtiyac

duyulan islerde gorevlendirilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait



aylik, ek gbsterge ve her turli zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler.

GECIiCi MADDE 7- Bu Kanunun yayimi tarihinden énce Tiirkiye Biyik Millet Meclisi 2009 yili
harcamalarinin dis denetimi ile ilgili olusturulan komisyonun goérevi 2010 yili Eyldl ayi1 sonuna

kadar devam eder.

GECICi MADDE 8- Konusu suc teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina miistenit
olmamak kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is s6zlesmesi
akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye, blylksehir belediyesi ve il 6zel
idaresinde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek 6demede bulunmalari
nedeniyle kamu gorevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz,

baslatilanlar islemden kaldirilir.

GECICi MADDE 9- Devlete ait iniversitelerin tip fakiiltelerine bagl saglik uygulama ve
arastirma merkezi birimlerinden, ilgili Gniversite rektorliginin talebi Gizerine Maliye Bakani,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani, Saglk Bakani, Hazine Mistesarhgi ile Devlet Planlama
Teskilatinin bagli oldugu Devlet Bakanlar ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanindan olusan kurulca
belirlenmis kriterler cercevesinde mali durumunun zayif oldugu kararlastirilanlara, belirlenecek
tedbirleri uygulamayi kabul etmesi ve fiilen uygulamasi sartiyla, yapilacak protokol kapsaminda
Bakanlar Kurulu karariyla, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren Maliye Bakanhginca bir
yil icinde ilgili Universite butcelerine aktarilacak 6deneklerden ilgili doner sermaye bitcesine
yardim yapilabilir. Bu maddenin uygulanmasi kapsaminda gerekli olan is ve islemleri yapmaya

ve usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

MADDE 62- Bu Kanunun;

a) 2 nci ve 56 nci maddeleri yayimini izleyen aybasinda,

b) 3 tincl, 6 nci ve 60 Inci maddeleri 1/1/2010 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi tarihinde,
c) 4 Gncl maddesi 1/10/2010 tarihinde,

¢) 5 inci maddesi 2010 takvim yili kazanclarina uygulanmak tGzere yayimi tarihinde,

d) 8 inci, 16 nciI ve gecici 5 inci maddeleri 1/7/2010 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi

tarihinde,



e) 9 uncu ve 13 Uncu maddeleri 1/1/2011 tarihinde,

f) 45 inci maddesi 30/6/2010 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde,

g) 57 nci maddesi 15/1/2010 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde,

g) Diger hakamleri yayimi tarihinde,

yurdarlige girer.

MADDE 63- Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu yarttar.

31/7/2010
Sinifi Unvani
GiH Baskontrolor
GiH Daire Baskani

TOPLAM

(1) SAYILI LISTE

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Derecesi Serbest Kadro
Adedi

1 20

1 2

(2) SAYILI LiSTE



Sinifi

GIH

GIH

GiH

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Unvani

Gelir idaresi Baskan Yardimcisi

Gelirler Kontrolorleri Baskani

Gelir idaresi Daire Baskani

TOPLAM

Derecesi

Serbest Kadro

Adedi

Toplam Kadro

Adedi



iHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam Kadro Adedi
AH Avukat 1 15 15

AH Avukat 3 15 15

AH Avukat 5 30 30

AH Avukat 7 30 30

AH Avukat 8 30 30

AH Avukat 9 30 30

GiH Vergi Denetmen Yardimcisi 9 5.000 5.000
GiH Gelir Uzmani 1 2.500 2.500
GiH Gelir Uzmani 2 2.500 2.500
GiH Gelir Uzman Yardimcisi 9 5.000 5.000

TOPLAM 15.150 15.150

(3) SAYILI LiSTE

iPTAL EDILEN KADRONUN



SINIFI

GiH

AHS

AHS

SINIFI

GiH

UNVANI DERECE
2. Hukuk MuUsaviri 1
MuUsavir Avukat 1
Musavir Avukat 2

(4) SAYILI LiSTE

iHDAS EDILEN KADRONUN

UNVANI DERECE

Hukuk Musaviri 1

ADET

ADET

10



