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HiUkmuinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

KANUN

BAZI KANUNLAR iLE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK

YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7547 Kabul Tarihi:
8/5/2025

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 61/A maddesi basligiyla

birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Bakan musaviri

MADDE 61/A- Bakanliklarda, 6zel dnem ve 6ncelik tasiyan konularda bakana danismanlik

yapmak Uzere bakan musaviri atanabilir. Bakan musavirleri dogrudan bakana bagl olarak gahsir.

Bakan musavirleri, bakanin gorev suresiyle sinirli olarak gérev yapar. Bakanin gérevi sona
erdiginde, bakan musavirlerinin gorevi de sona erer. Bakan musavirleri gerektiginde bakanin

gorev suresi dolmadan da gérevden alinabilir.

Bakan musaviri kadrolarina bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye
ylkselmesine iliskin hikimleriyle baglh olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanmis
olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve géreve atanma

veya kamuda herhangi bir statliide calisma acisindan kazanilmis hak teskil etmez.

Bakan musaviri kadrolarina aciktan atananlardan goérevi sona erenlerin veya goérevden

alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.



Kamu gorevlisi iken bakan musavirligine atananlar, gorevleri sona erdiginde veya goérevden
alindiklarinda, yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri haric olmak Uzere 6nceki kadro veya
pozisyonlarina en gec bir ay icinde atanirlar. Bu sekilde atanacaklar icin uygun bos kadro veya
pozisyon bulunmamasi halinde, s6z konusu kadro veya pozisyonlar baska bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili bolimlerine
eklenmis sayilir. Atama islemi tamamlanincaya kadar bunlarin her tirlt mali ve sosyal hak ve

yardimlar kurumlar tarafindan édenmeye devam olunur.

Bakan musaviri kadrolarinda goérev yapanlara mevzuatinda bakanlik musaviri kadrosuna bagl
mali ve sosyal hak ve yardimlar ayni usul ve esaslar dahilinde édenir. Bakanlik musavirlerine
yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye gore de vergi
ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik haklari bakimindan da bakanlk misavirine denk

kabul edilir.”

MADDE 2- 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin birinci, sekizinci ve dokuzuncu fikralari
asagidaki sekilde, yedinci fikrasinda yer alan “kurumlarin” ibaresi “kurumlar ile Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonunun” seklinde degistirilmis ve altinci fikrasinda yer alan “Devlet Personel

Baskanhginin gorisu alinarak” ibaresi madde metninden cikariimistir.

“Bakanhklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmalarina iliskin Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde dngoérilmesi kaydiyla kurumun gérev alanina giren konularda calistirilmak
Uzere merkez teskilatlarinda, Yuksekogretim Kurulu Baskanliginda, YUiksekdgretim Kalite
Kurulunda, Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet komutanliklarinin merkez karargahlarinda uzman

ve uzman yardimcisi istihdam edilebilir.”

“Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilari bakanhklarin merkez
teskilati kadrolarinda bulunan uzman ve uzman yardimcilari icin mevzuatinda 6ngoértlmdas olan
mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nci maddenin “Ortak HUkUmler” bélumunun (A) fikrasinin

(11) numarali bendi hilkmUtnden ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlanirlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya iliskin
Cumhurbaskanhg! kararnamelerinde dngorilmesi kaydiyla diger goérevlerinin yani sira
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme

ve sorusturma yaptirilabilir. Denetime tabi gercek ve tlzel kisiler, denetim icin gereken gizli dahi



olsa butun belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hikmundeki
evraki ve ayniyati ilk talep halinde denetimle gérevli uzman ve uzman yardimcilarina géstermek,
sayllmasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir. Arastirma, analiz, teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma ile gérevli uzman ve uzman yardimcilari, gérevleri sirasinda tim resmi
daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli derneklerle, gercek ve tizel kisilerden gerekli yardim,
bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup, kanuni bir engel olmadikca bu istegin yerine
getirilmesi zorunludur. Uzman ve uzman yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
islerine iliskin gérevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33
Unct maddesinin (b) fikrasi hikmU uygulanir. Bunlarin gérevlendirme ve calismalarina iliskin usul

ve esaslar kurumlarinca cikarilan yénetmelikle dizenlenir.”

MADDE 3- 657 sayili Kanunun ek 44 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“Tasra teskilatinda uzman istihdami

EK MADDE 44- Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin
Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde dngoértimesi kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman ve uzman

yardimcisi istihdam edilebilir.

Uzman ve uzman yardimcisi istihdaminda, ek 41 inci maddenin ikinci, GclUnci ve dérdincl
fikralari ile yabanci dil ve tez hazirlama sarti haric olmak Uzere besinci fikrasinda yer alan

hiktUmler kiyasen uygulanir.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistiriimeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlari, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar kurumlarinca cikarilan yonetmelikte

duzenlenir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya iliskin
Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde dngorilmesi kaydiyla diger goérevlerinin yani sira
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yaptirilabilir. Ancak bu sekilde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmakla
gorevlendirilenler yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar. Uzman ve uzman
yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iliskin gérevlendirmelerinde, 6245

sayilh Kanunun 33 Gncd maddesinin (b) fikrasi hUkmU uygulanir. Bunlarin gérevliendirme, calisma



ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar kurumlarinca cikarilan yonetmelikle dizenlenir.

Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve uzman yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar, defterdarlik uzman ve uzman yardimcilari icin mevzuatinda kadrolarina bagh olarak
0ngorulmus olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nci maddenin “Ortak HikUimler”
bolumUnin (A) fikrasinin (11) numaral bendi hUkminden ayni usul ve esaslar ¢cercevesinde

yararlanirlar.”

MADDE 4- 6/1/1982 tarihli ve 2575 sayili Danistay Kanununun gegici 29 uncu maddesi asagidaki

sekilde degistirilmistir.

“GECICIi MADDE 29- Bakmakla yiikiimli olduklari aile fertleri dahil olmak tizere; kapatilan Askeri
Yiksek idare Mahkemesinin askeri hakim sinifindan Baskan, Bassavci, Daire Baskani ve
Uyelerinden emekliye ayrilmis olanlar ile gecici 27 nci maddenin yedinci fikrasi kapsamina
girenler ve bunlarin emeklilerinin 64 Gncu maddenin ikinci fikrasi kapsamindaki saglik giderleri

anilan fikra hukUmleri cercevesinde Danistay bUtcesinden karsilanir.”

MADDE 5- 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligina iliskin Bazi

Duzenlemeler Hakkinda Kanunun;

a) Adi “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Teskilatina iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda

Kanun” seklinde degistirilmistir.

b) 4 incli maddesinin birinci, ikinci ve dérdinci fikralarinda yer alan “idari isler Baskanhg”
ibareleri “Genel Sekreterligi”, ikinci ve Uciincl fikralarinda yer alan “idari isler Baskaninin”
ibareleri “Genel Sekreterinin”, onbirinci fikrasinda yer alan “idari isler Baskani” ibareleri
“Cumhurbaskanh§i Genel Sekreteri”, onbirinci ve ondérdiinci fikralarinda yer alan “idari isler
Baskanliginda” ibareleri “Genel Sekreterliginde”, onliciincii fikrasinda yer alan “idari isler
Baskanhginca” ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligince” seklinde ve onbesinci ve

onaltinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Cumhurbaskaninca atananlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasi uygulanmaz, bunlardan emeklilik
veya yaslilik ayligi almakta olanlarin ayliklar kesilmez, yazili talepte bulunanlarin ise ayliklari

kesilir ve Sosyal GUvenlik Kurumu ile iliskilendirilirler.



Cumhurbaskanligi hizmetlerinin 6zelligi ve guvenlik sartina uygun sekilde yerine getirilmesini
saglamak amaciyla; 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5/1/1961 tarihli ve 237
sayili Tasit Kanunu, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 9/11/1983 tarihli ve 2946
sayill Kamu Konutlari Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 5/1/2002 tarihli
ve 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu Cumhurbaskanhgi Merkez Teskilati ile Devlet
Denetleme Kurulu hakkinda uygulanmaz. S6z konusu kanunlarda dizenlenen hususlar ile mali is

ve islemlere iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskanliginca belirlenir.”

¢) Gegici 3 Gncii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “idari isler Baskanligindaki” ibareleri
“Genel Sekreterligindeki” seklinde ve birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “idari isler

Baskanhginda” ibareleri “Genel Sekreterliginde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii ile ilgili Bazi Diizenlemeler

Hakkinda Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Savunma Sanayii Baskani ve Baskan Yardimcisina, sirasiyla Savunma Sanayii MUstesari ve
MUstesar Yardimcisi igin ilgili mevzuat hikimlerinde kadrosuna bagl olarak 6ngérilmis mali ve
sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki 6demeler ayni usul ve esaslar cercevesinde yapilir. Bu
odemelerden vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz. Bunlar, emeklilik haklari bakimindan da sirasiyla Savunma Sanayii

Mdustesari ve MUstesar Yardimcisina denk kabul edilir.”

MADDE 7- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genclik ve Spor Hizmetleri Kanununun ek 14 tncU

maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ozel gelir ve hesap
EK MADDE 14- (1) Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan yurittlen hizmetler kapsaminda;

a) Bakanliga veya genclik ve spor il mudurliklerine ait veya tahsis edilmis sayilan her tarlG
tasinmazin satisi, kiraya verilmesi, mulkiyetin gayri ayni hak tesisi, anilan tasinmazlar
blinyesinde yer alan salon, blfe, kantin, yemekhane, otopark ve benzeri ticari Unitelerin kiraya
verilmesi, isletiimesi veya islettirilmesinden dogan gelirler ile misabaka, sponsorluk ve reklam

gelirleri,



b) 16/8/1961 tarihli ve 351 sayil Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu ve bagli

mevzuatl cercevesinde elde edilen gelirler,
c) Kredi geri 6demeleri, masraf payi ve faizleri,

¢) 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine iliskin

Kanun geregince diger kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilan burs 6demeleri,
d) Bu Kanun ve bagli mevzuati cercevesinde elde edilen gelirler,

e) 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve bagli

mevzuatl cercevesinde elde edilen gelirler,

f) 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbol ve Diger Spor Misabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari

Duzenlenmesi Hakkinda Kanun ve bagli mevzuati cercevesinde elde edilen gelirler,

g) 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayili Sans Oyunlari Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve Paylarin

Dizenlenmesi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinden elde edilen gelirler,

ilgili yil genel bltcesinin (B) isaretli cetvelinde dzel gelir olarak kaydedilir. ilgili yil genel
butcesinin (B) isaretli cetvelinde 6zel gelir olarak tahmin edilen genclik, spor ve yurt hizmetleri
gelirleri karsiligi tutar, Bakanlik bitcesinde 6zel ddenek olarak éngoériliir. Odenek tutarini asan
gelir gerceklesmeleri karsiliginda 6denek eklemeye Bakan yetkilidir. Bakanlik bitcesinin mevcut
veya yeni acilacak tertiplerine 6zel gelir ve 6denek kaydedilen tutarlardan yili icinde

harcanmayan kisimlar ertesi yil batcesine devren 6zel gelir ve 6zel 6denek kaydedilir.

(2) Bu madde kapsaminda, genclik ve spor il mudurlikleri tarafindan tahsil edilen gelirler dahil
olmak Uzere tim Bakanlik gelirleri, Strateji Gelistirme Baskanligi adina acilacak hesapta toplanir.
Toplanan bu gelirler, 6zel gelir karsilig1 6zel 6denek kaydina esas olmak Uzere Bakanhgin merkez
muhasebe birimi adina acilacak 6zel hesaba aktarilir. Bakanlik; 6zel hesabi gelirlerinin elde
edilmesi, tahsili, takibi, bu hesaba Bakanlk bitcesinden aktarilan tutarlar dahil harcamalarin
giderlestirilmesi, muhasebelestiriimesi, denetimi ve 6zel hesabin isleyisine iliskin diger usul ve

esaslari belirlemeye yetkilidir.

(3) Bu kapsamda kaydedilen 6denekler; Bakanhgin genclik, spor ve yurt hizmetlerinde
kullanilacak tasinmazlarin yapim, kiralama, trampa, satin alma, devir, mulkiyetin gayri ayni hak

tesisi, danismanlik, mal ve hizmet alimi, personel, bakim ve onarim, tefris, 1Isinma, su,



aydinlatma gibi isletme giderleri ile 6grenim kredisi, burs, barinma, beslenme ve destekleme
6demelerinin karsilanmasinda kullanilir. Bu madde kapsamindaki 6denekler ile 6zel hesaptan

yapilacak kullanimlar yili yatirnm programi ile iliskilendirilmez.

(4) Ozel hesaba iliskin muhasebelestirme islemlerinde, mali raporlamaya iliskin hiikiimler haric
olmak Uzere, genel yonetim muhasebe is ve islemlerine iliskin olarak yUrarltkteki mevzuat
htkumleri uygulanir. Cerceve hesap planina aykiri olmamak tzere, yeni hesaplar ihdas etmeye
ve kullanilacak hesaplarin yardimci hesaplarini belirlemeye Bakanlik yetkilidir. Kamu idarelerinin
tabi oldugu mevzuatta belirlenmis yevmiye defteri, blyltk defter ve yardimci hesap defteri

tutulmasi zorunlu defterlerdir.”

MADDE 8- 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi

Hakkinda Kanunun;

a) 3 Ginc maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “idari isler Baskani” ibareleri “Genel

Sekreteri” seklinde,

b) 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “idari isler Baskani” ibareleri “Genel

Sekreteri” seklinde,

¢) 13 Uinch maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan “Cumhurbaskanhgi idari isler
Baskani” ibaresi “Cumhurbaskanhigi Genel Sekreteri” seklinde ve “Bakan yardimcilar” ibaresi

“Bakan yardimcilar” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 4483 sayili Kanunun gecici 4 Gncl maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten énce baslamis islemler, 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili
Kanun Hukmuinde Kararname ile degistirilen 3 Gncul, 12 nci ve 13 Gncid maddelerin s6z konusu

degisikliklerden dnceki usul ve esaslarina gore sonuclandirilir.”

MADDE 10- 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde ve (c) bendinde yer
alan “Bakanlar, bakan yardimcilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin
baskanlari, genel muaddurleri ve bunlarin yardimcilari, yénetim kurulu Uyeleri, merkez

teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk musavirleri, bolge, il ve



ilce teskilatlarinin en Gst amirleri ile bunlara esit veya daha Ust diizeyde olan kamu goérevlileri,”
ibaresi “Bakanlar, bakan yardimcilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin
baskanlari, genel muaddurleri ve bunlarin yardimcilari, yénetim kurulu Uyeleri, merkez
teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk musavirleri, bolge, il ve
ilce teskilatlarinin en Gst amirleri ile bunlara esit veya daha Ust dlizeyde olan kamu gorevlileri,”

seklinde degistirilmistir.

“a) Cumhurbaskanli§i merkez teskilatinda, bagl kurullarinda ve Diyanet isleri Baskanhgi,
Savunma Sanayii Baskanhgi ile iletisim Baskanligi hari¢ olmak Gzere bagli kuruluslarinda, Milli

Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde calisan kamu goreuvlileri,”

MADDE 11- 4688 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde

degistirilmistir.
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“Kamu isveren Heyeti, Cumhurbaskaninin géreviendirece§i Cumhurbaskani yardimcisi veya
bakanin baskanhginda, Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve

kuruluslarinin temsilcilerinden olusur.”

MADDE 12- 4688 sayili Kanunun 34 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (d) ve (e) bentleri
ile ikinci fikrasi asagidaki sekilde, dokuzuncu fikrasinda yer alan “Devlet Personel Baskanhginca”
ibaresi “Cumhurbaskani tarafindan belirlenecek Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanlik
tarafindan” ve “Devlet Personel Baskanhgi” ibaresi “sekretarya hizmetlerini ytriaten kurum”

seklinde degistirilmistir.

“a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Baskan Yardimcisi veya Daire

Baskanlari arasindan Cumhurbaskaninca Baskan olarak secilecek bir Gye,

b) Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarindan doért Gye,”



“d) Universitelerin kamu yonetimi, is hukuku, kamu maliyesi, calisma ekonomisi, iktisat ve
isletme bilim dallarindan en az Docent unvanini tasiyanlar arasindan Cumhurbaskaninca

secilecek bir tye,

e) Bagli sendikalarin Gye sayisi itibariyla en fazla Uyeye sahip konfederasyon tarafindan Ug, bagh
sendikalarin UGye sayisi acisindan ikinci ve Gc¢lUnci sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan
ikiser olmak tGzere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Docent unvanini tasimak

kaydiyla, 6nerilecek toplam yedi 6gretim Uyesi arasindan Cumhurbaskaninca secilecek bir Uye,”

“Birinci fikranin (b) bendi geregince belirlenen Uyeler, konfederasyonlarca belirlenen Uyeler ile
ogretim Uyeleri, toplu s6zlesme gorismelerinin baslamasindan iki hafta 6nce Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun sekretaryasina bildirilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Baskan ve diger
Uyeleri, toplu s6zlesme gértsmeleri baslamadan 6nce belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

Baskani ve her bir UGyesi icin ayni usul ve esaslar cercevesinde birer yedek Uye gorevlendirilir.”

MADDE 13- 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 42/A maddesi bashgi ile

birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Asilsiz cagr ve aslilsiz ihbar

MADDE 42/A- (1) 112 Acil Cagr Merkezini mesgul etmek amaciyla arayarak gorevlilerle konusan
veya Israrla cagri birakan kisiye, il valileri tarafindan binbesytz Turk Lirasi idari para cezasi

verilir.

(2) 112 Acil Cagri Merkezine yapilan ihbarin asilsiz oldugunun olay yerine giden ekiplerce
tutanakla tespit edilmesi halinde kisiye, il valileri tarafindan onbesbin Turk Lirasi idari para cezasi

verilir.

(3) Bu maddede yazili fiillerin bir yil icinde tekrari halinde idari para cezasi iki kati olarak

uygulanir.”

MADDE 14- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanligi Personeline iliskin Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“Ders Ucreti


https://abglobal.tr/kabahatler-kanunu-5326/

MADDE 8- (1) Diplomasi Akademisi Baskanhginda Ucret karsiligi ders vermek Uzere
gorevlendirilen Bakanlik personeli ve diger kisilere, haftada yirmi, bir takvim yilinda Ug yiz altmis
saati asmamak ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun 11 inci
maddesinde ongorllen azami ek ders Ucretlerini gecmemek Uzere, Hazine ve Maliye Bakanliginin
uygun gorusU Uzerine Disisleri Bakanligi tarafindan belirlenen miktar, esas ve usuller

cercevesinde ders ucreti 6denir.”
MADDE 15- 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanununun;

a) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendinde yer alan “ve Adalet Bakanldi ilgili bakan

yardimcisi” ibaresi “ve Adalet Bakanligi MUstesari” seklinde degistirilmistir.

b) 3 Gncl maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Adalet Bakanligi ilgili bakan yardimcisi” ibaresi

“Adalet Bakanhgi Mlstesar” seklinde degistirilmistir.

¢) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Adalet Bakanhgi ilgili bakan

yardimcisi,” ibaresi “Adalet Bakanligi Mlstesari,” seklinde degistirilmistir.
MADDE 16- 6087 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi yururltkten kaldirilmistir.
MADDE 17- 6087 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 8- (1) Bu Kanunda Adalet Bakanh§i Mistesarina verilen gérevler anilan kadro
ihdas edilip atama yapilincaya kadar Adalet Bakaninin belirledigi bakan yardimcisi tarafindan

yerine getirilir.”

MADDE 18- 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 27 nci

maddesinin ikinci ve Gcuncul fikralarn asagdidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Genel Sekretere bakanlik genel mudurlerine uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara

iliskin hikGmler uygulanir.

(3) Kamu denetciligi uzmanlarina ayni derecede bulunan adalet uzmanlari, kamu denetciligi
uzman yardimcilarina adalet uzman yardimcilari ve Kurumun diger personeline ise Adalet
Bakanhginda ayni unvanli ve ayni dereceli kadrolarda calisanlara uygulanan mali ve sosyal hak
ve yardimlara iliskin hikUimler uygulanir. Adalet Bakanliginda emsali personele 6denenlerden

vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gére de vergi ve diger kesintilere tabi



olmaz.”

MADDE 19- 6328 sayili Kanunun 33 Uncl maddesinin birinci fikrasinin ikinci ve G¢linct cmleleri

asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Basdenetci ve denetcilerin sigorta primine esas kazanc tutarlari, Basdenetci icin en yUksek
Devlet memuru, denetciler icin bakanlik genel muddrleri esas alinarak belirlenir. Bu gorevleri
sirasinda 5510 sayili Kanunun gecici 4 Gnci maddesi kapsamina girenlerin bu gérevde gecen
sUreleri makam tazminati ile temsil tazminati 6denmesi gereken silire olarak degerlendirilir ve
emeklilik yéninden Basdenetci en ylksek Devlet memuru, denetciler bakanlik genel mudurleri
icin belirlenmis olan ek gdsterge, makam tazminati ile temsil tazminatindan ayni usul ve esaslara

gore yararlandirilir.”

MADDE 20- 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 121/A

maddesi basligiyla birlikte asagdidaki sekilde degistirilmistir.
“Gegici barinma merkezleri 6denedi

MADDE 121/A- (1) Bu Kanun kapsamindaki gecici barinma merkezlerinin isletilmesi ve
yoénetilmesi amaciyla, Goc idaresi Baskanligi biitcesinde gecici barinma merkezleri 6denegi tefrik
edilir. Go¢ idaresi Baskanligi bitcesinde gider kaydedilmek suretiyle 6zel hesaba aktarilarak
kullanilacak bu kaynaktan, Go¢ idaresi Baskanlhiginca uygun gériilen hallerde, kamu kurum ve
kuruluslari ile mahalli idarelerin hesaplarina da aktarma yapilabilir. Kamu kurum ve kuruluslar ile
mahalli idareler de yukarida belirtilen amaclarda kullaniimak Gzere Gé¢ idaresi Baskanhgi
hesabina aktarma yapabilir. Bu sekilde aktarilan tutarlar, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
mahalli idarelerin bltcelerine gelir kaydedilmeksizin 6zel hesaplarda izlenir. Gegici barinma
merkezlerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla sinirh olmak Uzere bu hesaptan yapilacak
harcamalar 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hikimlerine tabi degildir; aktarilan bu tutarlarin
harcanmasi, muhasebelestiriimesi, denetlenmesi ve alimlara iliskin usul ve esaslar, Hazine ve
Maliye Bakanlidi ile Strateji ve Biitce Baskanliginin uygun goérisu alinarak Géc idaresi

Baskanhginca belirlenir.

(2) Géc¢ idaresi Baskanhgi bu madde kapsaminda belirlenen gérevlerini yerine getirirken hizmet

satin alabilir.”



MADDE 21- 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun
10 uncu maddesinin ikinci ve Uclnci fikralar asagidaki sekilde degistirilmis ve Anayasa

Mahkemesi tarafindan iptal edilen sekizinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden duzenlenmistir.

“(2) Kurul; biri Baskan, biri Ikinci Baskan olmak Uzere Cumhurbaskani tarafindan secilen on bir

Uyeden olusur.

(3) ikinci fikraya gére Cumhurbaskaninca secilen tiyelerin gérev siireleri dolmadan iki ay énce
durum, Kurum tarafindan uygun iletisim araclariyla kamuoyuna duyurulur. Basvurular
Cumhurbaskanhigina yapilir. ikinci fikrada belirtilen usule gére yeni secilen Gyeler, yerlerine

secildikleri Gyenin gorev suresinin bitiminden itibaren goreve baslar.”

“(8) Baskan, ikinci Baskan ve Uyelerin slreleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son

verilemez. Ancak Uyenin;
a) Secilmesi icin gerekli sartlari tasimamasi ya da sonradan kaybetmesi,
b) Kurul kararlarini stresi icinde imzalamamasi,

¢) Kurul tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili icinde toplam bes Kurul

toplantisina katilmamasi,

¢) Agir hastalik veya engellilik nedeniyle is goremeyeceginin saghk kurulu raporuyla

belgelenmesi,

d) Gorevi ile ilgili olarak isledigi suclardan dolayl hakkinda verilen mahkGmiyet kararinin

kesinlesmesi,
e) Gecici is géremezlik halinin (¢ aydan fazla sirmesi,

f) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numaral alt bendinde

belirtilen suclardan mahkam edilip de cezasinin infazina fiilen baslanmasi,

hallerinin Kurul tarafindan tespit edilmesi tGzerine Cumhurbaskani veya gorevlendirecedi bakanin

onaylyla Uyeligine son verilir.”

MADDE 22- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin;



a) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “idari isler Baskanh@” ibaresi “Genel

Sekreterligi” seklinde degistirilmistir.

b) Ek 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “idari isler Baskanh@” ibaresi

“Genel Sekreterligi” seklinde degistirilmistir.

¢) Ek 38 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “idari isler Baskanina” ibaresi “Genel

Sekreterine” seklinde degistirilmistir.

¢) Gecici 14 (inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “idari isler Baskanligi” ibaresi “Genel

Sekreterligi” seklinde degistirilmistir.

d) Eki (ll) sayili Cetvelin (1) numarali sirasinda yer alan “Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri” ile
ayni Cetvelin (3) numarali sirasinda yer alan “Cumhurbaskanhgi Genel Sekreter Yardimcisi”

ibareleri Cetvelden cikariimistir.

e) Eki (IV) sayili Cetvelin bashiginda yer alan “idari isler Baskanli§i” ibaresi “Genel Sekreterligi”
seklinde, ayni Cetvelin “I- GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI” bélimiiniin (a) sirasinda yer alan
“Genel Sekreter” ibaresi “Turkiye Blyuk Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreteri” seklinde, (¢)
sirasinda yer alan “Genel Sekreter Yardimcisi” ibaresi “Turkiye BuyUk Millet Meclisi Baskanhgi

Genel Sekreter Yardimcisi” seklinde degistirilmistir.

f) Eki (V) sayili Cetvelin (1) numaral sirasinda yer alan “Genel Sekreter” ibaresi “TlUrkiye Blyuk

Millet Meclisi Baskanhdi Genel Sekreteri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 23- 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 ncl maddesi bashgiyla birlikte

asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Mufettis, denetmen, denetci, kontroldr, aktler istihdami

EK MADDE 24- Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde 6ngorilmesi kaydiyla bakanhk, kurum ya da birim
duzeyinde mufettis, denetmen, denetci, kontrolor, aktier ile mufettis yardimcisi, denetmen

yardimcisi, denetci yardimcisi, aktler yardimcisi ve stajyer kontroldr istihdam edilebilir.

Bu madde kapsaminda merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda istihdam edilecekler

hakkinda, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin ikinci, t¢iinct ve doérduncu fikralari ile



yabanci dil sarti hari¢c olmak Uzere besinci fikrasinda yer alan hukUmler kiyasen uygulanir.

Bu madde kapsaminda tasra teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda istihdam edilecekler
hakkinda, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin ikinci, Gclincl ve dérduncu fikralari ile
yabanci dil ve tez sarti hari¢ olmak ve yeterlik sinavi yazili ve s6zli asamalardan olusmak Uzere

besinci fikrasinda yer alan hiktUmler kiyasen uygulanir.

Milli Egitim Bakanliginin bu madde kapsamindaki yardimcilik kadrolarina, ayrica yapilacak
yarisma sinavinda basarili olmak kaydiyla, 6gretmen olarak en az sekiz yil hizmeti bulunanlar

arasindan da atama yapilabilir.
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Bu madde kapsaminda istihdam edilen yardimci veya stajyerlerden verilen ilave slre icerisinde
tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da
basari gésteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar, yardimci veya stajyer unvanini

kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edileceklerin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve
yeterlik sinavlari, calisma usul ve esaslari, hizmetin gerektirmesi halinde birim veya goérev yeri
itibariyla yer degistirme esaslari ile diger hususlar kurumlarinca ¢ikarilan yénetmelikle

duzenlenir.

Denetime tabi gercek ve tizel kisiler, denetim icin gereken gizli dahi olsa batln belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hikmuindeki evraki ve ayniyati ilk talep
halinde géstermek, sayllmasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir. Mufettis, denetmen,
denetci, kontroldr ve aktierler ile bunlarin yardimci ve stajyerleri, goérevleri sirasinda tum resmi
daire, kurum, kurulus ve kamuya yararl derneklerle, gercek ve tiuzel kisilerden gerekli yardim,
bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup, kanuni bir engel olmadikca bu istegin yerine

getirilmesi zorunludur.”



MADDE 24- 375 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 25 inci maddesi bashgiyla birlikte

asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurumlar arasi gecici gorevlendirme

EK MADDE 25- Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar haric olmak Gzere, statilerine
bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak kamu kurum veya kuruluslarinda istihdam
edilenler, kurumlarinin muvafakatiyle bir yil gecmemek lGzere diger kamu kurum ve

kuruluslarinda gecici goérevlendirilebilir. Bu slre birer yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarinin emrine gecici gérevlendirilenler mali ve sosyal hak ve
yardimlarini kurumlarindan alirlar. Bunlar bu sekilde gérevlendirildikleri sire boyunca

kurumlarindan aylikh izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluslarin kadro veya pozisyonlarina gecici gérevlendirmenin yapilabilmesi icin,
gorevilendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten atanmada aranan,
asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya goérevler icin bu sinavlara girebilme hakkinin
elde edilmis olmasi dahil, tim sartlari bir arada tasimalari gerekir. Bu sekilde géreviendirilenler
gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon icin 6ngdértlen mali ve sosyal hak ve yardimlardan
emsali personel gibi faydalandirilir. Bunlar gecici gérevlendirildikleri sire boyunca kurumlarindan
ayliksiz izinli sayilirlar. Bunlarin Sosyal Guvenlik Kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki

statuleri dikkate alinarak devam ettirilir.

Gecici gorevilendirilenlerin 6zltk haklari devam eder ve bu sureler terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin stresinde yapilir. Bunlarin gegici
gdrevlendirildikleri kurumda gecirdikleri streler kendi kurumlarinda gecirilmis sayilir. Akademik

unvanlarin kazanilmasi icin gerekli sartlar sakhdir.

Bu maddeye goére goérevlendirilenler, gérevilendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla

yukidmltdar.

Toplamda alti ayl gecen goérevlendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmasi sarttir.

Kanunlarda yer alan gecici gérevlendirme hikumleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda gecici gérevlendirme yapamayacak kurum ve kuruluslar ile

gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca yururlige konulan yonetmelikle



belirlenir.”

MADDE 25- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesi bashgiyla birlikte

asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Sozlesmeli personel istihdami

EK MADDE 27- 657 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda
personel istihdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluslarindan teskilatlanmasina iliskin
Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde dngorilenlere ait hizmetler 657 sayili Kanun ve diger
kanunlarin sézlesmeli personel calistiriimasi hakkindaki hiikiimlere bagli olmaksizin idari hizmet

sdzlesmesiyle istihdam edilen personel eliyle yaratalar.

Bunlara, mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan bitin ayni ve nakdi 6édemelerin bir
aylik toplam net tutari; bu Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca
belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi éngérulen
o6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegmemek lGzere Cumhurbaskani veya yetkilendirecegi

makamca belirlenir.

Bu madde kapsaminda sdzlesmeli olarak istihdam edilen personel, 5510 sayili Kanunun 4 GncU

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde aranacak
0grenim ve yabanci dil bilgisi sarti ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, sinav ve istisnalari,
sdzlesme slre, usul ve esaslari, gorev, yetki ve yukumlullikleri, sézlesmelerinin feshi ile

istihdamlarina dair diger hususlar kurumlarinca cikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 26- 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 28 inci maddesi bashgiyla birlikte

asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Is mevzuatina tabi personel istihdami

EK MADDE 28- 657 sayili Kanuna tabi personel istihdam edilmeyen kamu kurum ve
kuruluslarindan teskilatlanmalarina iliskin Cumhurbaskanhdi kararnamelerinde 6ngérilenlere ait

hizmetler is mevzuati hukimlerine goére istihdam edilen personel eliyle yaratalur.



Bunlara, mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan bitin ayni ve nakdi 6édemelerin bir
aylik toplam net tutari; bu Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca
belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi éngérulen
6demelerin bir aylik toplam net tutarini gecmemek lGzere Cumhurbaskani veya yetkilendirecegi

makamca belirlenir.
Personele iliskin tim ihtilaflar is mahkemelerinde goralUr.

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde aranacak
o0grenim ve yabanci dil bilgisi sarti ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, sinav ve istisnalari,
sOzlesme sire, usul ve esaslari, gorev, yetki ve yukimlilUkleri ile istihdamlarina dair diger

hususlar kurumlarinca cikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 27- 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 34 ncd maddesinin birinci, d¢lnci
ve dordinci fikralan asagidaki sekilde ve ikinci fikrasinda yer alan “idari isler Baskani” ibaresi

“Genel Sekreteri” seklinde degistirilmistir.

“En yuksek Devlet memuru olan Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterine milga mevzuat
hikimlerinde Basbakanlik Mistesari; Cumhurbaskanligindaki daire baskanlarina bakanlik daire
baskanlari (ana ve yardimci hizmet birimi) icin kadrolarina bagli olarak 6ngérilmus mali ve
sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki 6demeler ayni usul ve esaslar cercevesinde yapilir ve
emeklilik haklari bakimindan da ayni hikiimler esas alinir. ilgili mevzuatta mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile emeklilik haklari bakimindan Basbakanlik Mistesarina ve en ylksek Devlet

memuruna yapilan atiflar Cumhurbaskanligi Genel Sekreterine yapilmis sayilir.”

“llgili mevzuatinda yer alan hikiimler sakh kalmak (izere Strateji ve Biitce Baskani ile Siber
Gulvenlik Baskanina, bakanlk mustesari icin kadrosuna baglh olarak mevzuatta 6ngorilen mali ve
sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki 6demeler, ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir ve

emeklilik haklari bakimindan da ayni htkidmler esas alinir.

Devlet Arsivleri Baskani ve Milli Saraylar idaresi Baskanina Tiirkiye istatistik Kurumu Baskani;
Strateji ve Bltce Baskan Yardimcilarina bakanlik genel midur(; iletisim Baskan Yardimcilari,
Devlet Arsivleri Baskan Yardimcilari ve Milli Saraylar idaresi Baskan Yardimcilarina Turkiye
istatistik Kurumu Baskan Yardimcisi icin ilgili mevzuatta kadrolarina bagh olarak éngériilen mali

ve sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki 6demeler ayni usul ve esaslar ¢cercevesinde yapilir ve



emeklilik haklari bakimindan da ayni htikimler esas alinir.”

MADDE 28- 375 sayili Kanun Hiokmunde Kararnamenin ek 35 inci maddesinin birinci, ikinci,
Uglncl, doérdlncd, altinci, yedinci, sekizinci, onuncu ve onbirinci fikralari asagidaki sekilde,
dokuzuncu fikrasinin Gcuncd cumlesinde yer alan “mulga ek 18 inci ve ek 37 nci maddeler”
ibaresi “mulga ek 18 inci, ek 37 nci ve gecici 33 tGincli maddeler” seklinde degistirilmis, besinci
cumlesinde yer alan “fiili calismaya bagli 6demeler hari¢” ibaresinden sonra gelmek tUzere
“bakanlik genel mudirune yapilan 6demeleri gecmemek Uzere” ibaresi eklenmis ve

ondokuzuncu cimlesi yurarlikten kaldiriimistir.

“Ust kademe kamu yéneticisi kadro, pozisyon ve gdrevlerine atanabilmek icin Cumhurbaskanligi

kararnamesinde belirtilen sartlari tasimak gerekir.

Ust kademe kamu ydneticisi kadro, pozisyon ve gérevlerine atanacaklar icin aranan hizmet
suresinin hesabinda, dort yillik yiksekégrenim gordikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda,
sosyal glvenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile 6zel sektérde veya

serbest olarak fiilen calisilan suUrelerin tamami dikkate alinir.

Ust kademe kamu ydneticisi kadro, pozisyon ve gérevlerine, Cumhurbaskanh§i kararnamesinde
yer alan sartlari tasimak kaydiyla 657 sayili Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve
derece ylUkselmesine iliskin hikimleriyle bagli olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde
atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve goreve
atanma veya kamuda herhangi bir statiide calisma acisindan kazaniimis hak teskil etmez.
Dokuzuncu fikranin ilgili hUkm{ sakh kalmak kaydiyla, bu fikraya gore aciktan atananlardan

gorevi sona erenlerin veya goérevden alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.

Cumhurbaskaninca sireli atanan Ust kademe kamu yo6neticileri, ilgili kanunlarda éngérilen
gorevden alma gerekceleri yaninda kurumsal hedeflere ulasilamamasi nedeniyle de sireleri

tamamlanmadan goérevlerinden alinabilirler.”

“Uclinci fikra uyarinca atananlar, atandiklar kadro veya pozisyonlar icin ilgili mevzuatinda
ongorulen mali ve sosyal hak ve yardimlardan, 657 sayili Kanunun kademe ilerlemesi ve derece
ylUkselmesine iliskin hikUmleriyle bagli olmaksizin, ayni usul ve esaslar dahilinde yararlanirlar.
Bu suretle Ust dereceli kadrolara atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi

ve her Ug yil derece yukselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak aylik derecelerinin



yukselmesinde dikkate alinir. Ancak atandiklari kadro dereceleri, baska gorevlere atanma

halinde kazanilmis hak sayllmaz.

Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gérevlerine atananlar, atandiklari kadro,
pozisyon ve gorevlerde 657 sayili Kanunun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel calistiriimasi
hakkindaki hiktmlerine bagh olmaksizin s6zlesmeli olarak da calistirilabilir. S6zlesme taban ve
tavan Ucretleri; kurum ve kuruluslar, unvanlar, yapilan hizmetin gtcligu, sorumlulugu ve riskleri,
is yogunlugu, calisma sartlari, hizmet yerinin sosyo-ekonomik durumu ve cografi 6zellikleri ile
hizmete ve hizmet yerine iliskin olarak, ayni kadro, pozisyon ve goérevlerde bulunmakta olan
emsallerine; emsalinin bulunmamasi durumunda da benzer kadro, pozisyon ve gorevlerde
bulunanlara goére farkliliklari ayri ayri veya birlikte dikkate alinarak Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir. S6zlesme Ucreti, taban ve tavan Ucretleri araliginda sézlesme imzalamakla yetkili

kilinan makam tarafindan belirlenir.

Kamu gorevlisi olmayanlar arasindan st kademe kamu ydneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine
atananlardan goérevleri sona eren veya gérevden alinanlara tazminat 6denip 6denmemesi ve

tazminat miktari ile buna iliskin diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir.”

“Bu maddede belirtilen Ust kademe kamu yoneticiligine atananlarin, gérev strelerinin sona erdigi
veya gorevden alindiklari tarihte emeklilik ayligi baglanmasina hak kazanmis olmalari sartiyla,
dokuzuncu fikrada belirtilen kadro veya pozisyonlara atanmak yerine yas haddini beklemeksizin
emekli olmalari durumunda, emeklilik ikramiyeleri hizmet sireleri dikkate alinarak ytzde elli
fazlasina kadar 6denebilir. Bu oran Cumhurbaskaninca artirilabilir. Bu fikranin uygulanmasina

iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca belirlenir.

Bu madde hukdmleri, atanma sartlarini kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi

sonucunda goérevden alinanlar hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 29- 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 36 nci maddesi asagidaki sekilde

degistirilmistir.

“EK MADDE 36- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatindaki Gst kademe kamu ydneticisi
ve tasra teskilatindaki il ve bolge muduru kadro, pozisyon ve goérevleri ile bu kadro, pozisyon ve
gorevlerin dengi ve daha Ustl kadro, pozisyon ve gorevlere atanabilmek icin, 6grenim durumu

sarti disinda;



a) Belirli bir meslek mensubu, kariyer meslek mensubu ya da kurum personeli olmak,

b) 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen hizmet siniflari kapsamina dahil kadrolarda

bulunmus veya bulunuyor olmak,

c) Hakimlik ve savcilik mesleginden olmak,

¢) Belirli kadro veya gorevlerde belirli bir sire bulunmus olmak,
gibi 6zel sartlar aranmaz.

Bu madde kapsaminda belirtilen kadrolardan genel idare hizmetleri sinifi disindaki siniflara dahil
olanlar ile hakim-savcilik meslegine dahil olanlara kendi hizmet sinifi disindan atama yapilmasi
halinde, anilan kadrolarin hizmet sinifi bu stre zarfinda genel idare hizmetleri sinifi olarak kabul
edilir. Bu sekilde atananlara mali haklar kapsaminda, kadro veya pozisyonuna bagli olarak
yapilmakta olan her tarlt 6demeler toplaminin kurum icerisindeki emsali personele mali haklar
kapsaminda kadro veya pozisyonuna bagli olarak yapilmakta olan her tirli 6demeler
toplamindan disUk olmasi halinde aradaki fark bu gérevde kaldiklari slrece tazminat olarak

odenir.

Bu maddede yer alan hikimler; ek 11 inci madde kapsaminda yer alan kurumlarin, Adalet
Bakanhginin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin bu madde kapsaminda yer alan kadrolariyla
ayni veya benzer unvanli kadro, pozisyon ve goérevleri ile mevzuatla bu kadrolara denk kabul

edilen yonetici kadro, pozisyon ve gorevlerine atananlar hakkinda da uygulanir.
Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hikimleri uygulanmaz.”

MADDE 30- 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin gecici 33 Gncl maddesi asagidaki

sekilde degistirilmistir.

“GECICIi MADDE 33- 9/7/2018 tarihinden énce bakanlik misaviri kadrolarina atanmis veya cesitli
kanun, kanun hikminde kararname veya diger mevzuat hikimlerine gore bakanlik musaviri
veya musavir ya da danisman kadro veya pozisyonlarina atanmis sayilanlardan bu maddenin
onceki hiklimleri uyarinca atanmis olup 11/4/2025 tarihi itibariyla atandiklar s6z konusu kadro
veya pozisyonlarda bulunanlar; atanma sartlarini kaybedenler, ceza kovusturmasi veya disiplin
sorusturmasi sonucunda goérevden alinanlar veya gorevleri sona erenler haric olmak Uzere,

31/7/2025 tarihine kadar kurumlarina basvurmalari halinde atamaya yetkili amirler tarafindan



9/7/2018 tarihinden dnceki kadro veya pozisyonlarina atanirlar. Bu maddenin 6nceki hikimleri
cercevesinde sahsa bagli yonetici kadro veya pozisyonlarina bagli mali haklardan yararlananlar
ile bu fikra kapsaminda basvuruda bulunmayanlarin mali haklari hakkinda énceki htikimlerin

ayni usul ve esaslar cercevesinde uygulanmasina devam edilir.

Birinci fikraya g6re atanacaklarin kadro veya pozisyonlari baska bir isleme gerek kalmaksizin
ihdas edilmis ve kurumlarin kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili bélimlerine eklenmis sayilir.
ihdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalarini miteakiben,
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kurumlarin kadro ve pozisyon cetvellerinin
ilgili bélimlerinden cikarilmis sayilir. Birinci fikraya gore atanacaklarin mevcut kadro veya
pozisyonlari baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kurumlarin kadro ve pozisyon

cetvellerinin ilgili bélimlerinden cikariimis sayilir.

Bu madde kapsaminda dnceki kadro veya pozisyonlarina atananlar, 657 sayili Kanunun 92 nci

maddesinin besinci fikrasi hukimlerinden yararlandirilirlar.

Bu maddenin uygulanmasi, gecmise yonelik herhangi bir ddeme yapilmasini gerektirmez.”
MADDE 31- Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrltge girer.

MADDE 32- Bu Kanun hiktmlerini Cumhurbaskani yuratur.

15/5/2025



